REFERAT FRAN S-V-MP-SEMINARIUM ”STALLS DET HOGRE KRAV PA KVINNOR
MED MAKT?” PA ABF STOCKHOLM — INTERNATIONELLA KVINNODAGEN 2010.

PANEL 1

Claes Borgstrém, Jimstdlldhetspolitisk talesperson S, Carina Lundberg-Markow, Folksam, Bengt
Westerberg, f.d. vice statsminister och jimstdlldhetsminister, Ingrid Burman, ordférande
Handikappférbunden. Moderator: Moa EIf Karlén.

Bengt Westerberg: Manliga normer rader i samhallet vilket stoppar manga kvinnor fran att na
chefspositioner. For de kvinnor som trots allt bryter igenom hindren rader samma villkor som
for man. Daremot har kvinnor fler krav i hemmet och familjelivet som de maste kombinera med
yrkeskraven. En jamn konsfordelning ar viktig for att olika perspektiv ska sla igenom. En ensam
kvinna pa en topposition kan aldrig representera hela kvinnligheten, dven om hon kan gora
skillnad genom att bryta gamla normer.

Claes Borgstrom: Vagen till makt ar mycket langre och svarare for kvinnor. Nar kvinnor val har
makt granskas de hardare an man och deras misstag forstoras upp. Kvinnor tvingas ocksa att
anpassa sig till den manliga normen. En jamn kénsférdelning ar viktig, men dven i grupper med
jamn fordelning av kvinnor och méan rader manliga normer och ideal. Féretag med jamn
konsfordelning har battre produktivitet.

Ingrid Burman: Kvinnor dr de som bryter normen och sarbehandlas. Man lyssnar mer pa en man
dven nar han sager samma sak som en kvinna. Som kvinna ar det viktigt att inse att man ar en
isbrytare och att ha sitt eget natverk for att na framgang. Generellt sett fattar man snabbare
beslut an kvinnor, men férankringsprocessen blir i gengalld langre for man. Kvinnor diskuterar
mer innan beslutet fattas och far darmed en kortare genomforingsprocess. Resultatet ar att
man ses som mer beslutspotenta fast genomforandet i de bada fallen tar lika lang tid.

Carina Lundberg-Markow: Kvinnor bade kdnner att de maste och maste faktiskt prestera mer
an man for att na lika langt. Eftersom kraven pa t.ex. erfarenhet och utbildning ar hogre for
kvinnor sliter fler kvinnor dn man ut sig. Nar kvinnor befinner sig i minoritet anammar de
gruppens ideal och majligheterna att ta tillvara de kvinnliga idealen gar darmed forlorade. Pa
grund av detta spelar kvantiteten av kvinnor roll och det behdvs fler kvinnor pa maktpositioner.
Det stalls storre krav pa kvinnor att visa lojalitet med foretaget dn for man. Darfor ar det inte
ovanligt att kvinnor pa hoga positioner ar gifta eller slakt med en man i ledningen.

Har politiken gatt fore pa jéimstdlldhetsomrddet?

Bengt Westerberg: Inforandet av varannan damernas ar ett exempel pa att politiken faktiskt
gatt fore andra omraden, t.ex. naringslivet, nar det géller jamstélldhet. Inte heller i den privata
sfaren har personer foljt efter politikernas jamstalldhetstank. Det behovdes t.ex. lagstiftning om
pappamanader for att 6ka uttaget av pappadagar.

Claes Borgstrom: Varfor foljer inte naringslivet efter? Politiker maste skapa verklig valfrinet nar
den formella valfriheten inte fungerar, vilket det ojamna uttaget av foradldradagar ar ett
exempel pa. Lagstiftning ar ett viktigt redskap i detta arbete.




Kvotering till bolagsstyrelser?

Claes Borgstrom: Det ar latt att fa jamstallda styrelser om man verkligen vill. Det handlar bara
om att bestamma sig och genomfora det. Det dr uppenbart att féretagen inte vill och darfor
maste det lagstiftas om kvotering.

RUT-avdrag

Ingrid Burman: RUT-avdraget ar ingen kvinnoreform. Debatten om att kvinnor ska kdpa sig fria
fran hushallsarbetet for att hinna med karridren ar snedvriden. Var finns mannen i
hushallsarbetet?

Praktiska tips for att kvinnor ska fa makt

Bengt Westerberg: Jamstalldheten borjar i hemmet, darfor ar en individualiserad
foraldraforsakring en viktig start och en symbolfraga.

Claes Borgstrom: Man vet sjalv vad man maste gora for att fa jamstalldhet i sin familj och sitt
arbete. Alla maste borja med sig sjdlva och man maste trada fram och ta sitt ansvar.

Ingrid Burman: Individualisera foraldraforsakringen. Kvotera till bolagsstyrelser. Infor fler
mentorsprogram for kvinnor.

Carina Lundberg-Markow: Kvotering kan vara ett redskap, men det racker inte.

PANEL 2
Mona Sahlin (S), Lars Ohly (V), Peter Eriksson (MP). Moderator: Moa EIf Karlén.

Stdills det hogre krav pa kvinnor med makt?

Partiforetradarna var 6verens om att kraven pa kvinnor ar hogre och aven annorlunda. Det kan
vara svart att se dessa krav eftersom kvinnor ofta osynliggors. Ett exempel ar att kvinnor pa
maktpositioner oftast tilltalas vid fornamn medan mannen endast tilltalas med efternamn.
Detta forlojligar och forminskar kvinnors stallning.

Hur ser kvinnornas villkor ut i den politiska sféiren jimfort med t.ex. néiringslivet?

Peter Eriksson (MP): Politiken gar fore i jamstalldhetsarbetet. Debatten som pagar just nu tyder
pa en marklig attityd inom naringslivet.

Mona Sahlin (S): Férutsattningarna for kvinnor i politiken forandrades mycket, men forst ett tag
efter att varannan damernas hade inforts. Jamstalldhetsfragorna maste dock fortfarande fa
storre plats och bli lika betydande som klassfragorna. Vid maktskifte 2010 kommer kvotering
att inforas saval i regeringen som i bolagsstyrelser.

Lars Ohly (V): Vansterpartiet vill utforma kvoteringen sa att kravet ar minst 50 procent kvinnor
och inte 50 procent kvinnor och 50 procent méan. Eftersom kvinnor idag ar underrepresent-
erade gor det inget om detta medfor att vissa styrelser far en majoritet av kvinnor.



Konsekvenser av hégerregeringens politik

Peter Eriksson (MP): Den nuvarande regeringen ar den forsta nagonsin som tagit steg bakat i
jamstalldhetsarbetet. Inkomstklyftorna mellan kvinnor och man har ékat med éver 12 000
kronor per ar. Vardnadsbidraget ar en bidragande orsak till detta. Mans vald mot kvinnor ar en
fraga som dagens regering bortprioriterar och som maste lyftas av en rodgron regering.

Mona Sahlin (S): Den moderatledda regeringen har instiftat en individualisering av jamstalld-
hetsarbetet. Detta har lett till att det ar upp till var och en att se till att kvinnlig frihet uppnas.

Lars Ohly (V): Skatteldttnaderna sker for de allra rikaste i samhallet och tar fran véalfarden, vilket
i forsta hand drabbar kvinnor.

Fordldraforsikringen — kan en rédgréon éverenskommelse uppnds?

De tre partiforetradarna var éverens om att en radikal férandring av dagens foraldraférsakring
behdvs. De rédgrona vill ha en tredelning av foraldraforsakringen. Vansterpartiets Lars Ohly
poangterade dock att en tredelning av foraldraférsakringen ar ett bra forsta steg men att det
inte racker. Pa lang sikt behovs en helt individualiserad foraldraférsakring.

Rditten till heltid genom lagstiftning?

Lars Ohly (V): Kvinnodominerande yrken tenderar att vara utformade som deltidsarbete medan
mansdominerade yrken i regel ar utformade som heltidsarbete. Det finns ingen anledning till
detta och har har facken stor méjlighet att paverka. Ratt till heltid maste ske avtalsvagen.

Peter Eriksson (MP): De delade tider som finns inom dldreomsorgen idag ar inte acceptabla. Vi
maste se over hur det ser ut i kommunerna.

Mona Sahlin (S): Manga rodgrona kommuner har inte heller lyckats uppna ratten till heltid men
det finns nagra bra exempel, t.ex. Nyndshamn och Kristianstad. En rédgron regering maste dven
ta bort den forandring som borgarna har gjort i a-kassan som innebar att deltidsarbetsldsa inte
far stampla lika lange som heltidsarbetslosa. Detta ar inte acceptabelt, det ska vara lika rattig-
heter for heltidsarbetslésa som deltidsarbetsldsa.

Framtida visioner kring offentlig sektor?

Lars Ohly (V): De rodgréna har en helt annan syn pa offentlig sektor an hogerpartierna. Vi tror
att alla tjanar pa jamlikhet och jamstalldhet och darfor ska detta vara nagot som offentlig
sektor verkar for.

Mona Sahlin (S): Utgangspunkten ska vara ”av var och en efter formaga och at var och en efter
behov”. For att uppna detta maste vissa reformer som hogerregeringen gjort avskaffas, t.ex.
vardval och graddfiler i vardkderna. En annan viktig utmaning for framtiden ar arbetsmiljo-
fragorna: hur gor vi for att fler ska orka, vilja och kunna arbeta langre? Barnomsorg pa obekvam
arbetstid ar ytterligare en jamstéalldhetsreform som maste forbattras och utvidgas.

Peter Eriksson (MP): Det &r viktigt att klargora hur skillnaderna i offentlig sektor blir beroende
pa rodgront eller borgerligt styre. Regeringen har redan gjort stora nerskarningar och
forsamringar i offentlig sektor, men detta ar bara borjan.




