
Både mammor och 
pappor är föräldrar
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Föräldraförsäkringen
Frågan om föräldraförsäkringen engagerar 
många. Föräldraförsäkringen finns till för att 
barnen ska få en trygg start i livet och kunna 
få en nära relation till båda sina föräldrar. Den 
ska också göra det möjligt för både mammor 
och pappor att kombinera arbete med familje-
ansvar.

En familj kan se ut på olika sätt. Den kan 
bestå av föräldrar som bor ihop eller isär, av 
en ensamstående förälder eller av homosexu-
ella föräldrar. Föräldraförsäkringens utform-
ning påverkar familjer på olika sätt och det är 
viktigt att systemet inte diskriminerar någon 
familjekonstellation. Denna text fokuserar på 
hur dagens föräldraförsäkringssystem leder 
till diskriminering av kvinnor i arbetslivet och 
män i familjelivet.

Föräldraförsäkringen är någonting sam-
hället har beslutat om gemensamt och betalar 
gemensamt. Vi har därför ett gemensamt 
ansvar för dess konsekvenser. När vi märker 
att systemet leder till ojämställdhet måste vi 
reagera. Samhället ska inte sanktionera ett 
orättvist system.

I dagsläget tar mammor ut nästan 80 pro-
cent av alla föräldradagar. Det påverkar hela 
familjen. Pappor lär inte känna sina barn lika 
väl som mammor, kvinnor får sämre möjlig-
heter på arbetsmarknaden än män och många 
barn får svagare band till sina pappor.

Mamma och pappa har lika stort ansvar
S-kvinnors målsättning är en individualiserad 
föräldraförsäkring. En rättvis fördelning av 
föräldradagarna ger barnen lika stor tillgång 
till båda föräldrarna och förbättrar jämställd-
heten. 

Det är en angelägen reform, där samhäl-
let ger en signal om att pappors närvaro är 
lika viktig som mammors – både mammor 
och pappor är föräldrar, båda har ett lika stort 
ansvar för barnen!

S-kvinnors mål
Socialdemokratiska kvinnoförbundet antog 
2005 nya riktlinjer om att reformera föräldra-
försäkringen. S-kvinnor kräver:

• Att av den nuvarande föräldraförsäkringen 
bör fem månader reserveras för vardera 
föräldern och tre månader får föräldrarna 
själva bestämma hur de vill fördela. På sikt 
bör föräldraförsäkringen byggas ut till 18 
månader och vara helt individualiserad.

• Att taket för föräldrapenningen höjs så att 
familjer med små barn inte skall behöva 
sänka sin ekonomiska standard under för-
äldraledigheten oavsett vem av föräldrarna 
som stannar hemma.
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Kvinnoförbundets skäl för att föräldraförsäk-
ringen bör individualiseras är:

Barnen har rätt till båda sina föräldrar
Det finns alldeles för många barn som har 
svaga band eller inte känner sig riktigt trygga 
med sin pappa, det kan handla om barn som 
undrar vem som ska ta hand om dem om det 
händer mamma någonting. Barn är praktiska. 
Om de under hela sitt liv har sett mamma 
stå för huvuddelen av omsorgen om dem har 
de ingen anledning att tro att pappa på egen 
hand skulle klara av samma saker. 

Pappor har rätt till sina barn
Kvinnor föds inte med kunskaper om hur 
man tar hand om barn. Ändå faller så många 
nyblivna mammor in i rollen av den suveräna, 
allvetande modern. Risken är att nyblivna 
pappor kan känna sig osäkra och överflödiga. 

Det är därför viktigt att även pappor får 
chansen att själva ta hand om sina barn. Ju 
längre tid de är föräldralediga desto tydligare 
kommer de att upptäcka att omvårdnad om 
barn inte är någon mystisk medfödd kunskap 
som kvinnor har utan någonting man lär sig 
medan man håller på. 

Ett jämnare uttag av föräldradagarna ger 
dessutom båda föräldrarna bra möjlighet att 
lära känna sina barn och ta ansvar för deras 
behov och utveckling. När föräldrar upp-
täcker att de båda är lika bra på att ta hand 
om barnen blir det naturligt att ta ett delat 
ansvar under barnets hela uppväxt. Studier 
visar att pappor som är föräldralediga när 
barnen är små arbetar mindre även när bar-
nen blir äldre.

Att ta vara på samhällets resurser
Vi lever i ett kunskapssamhälle där de flesta 
jobb kräver utbildning. Eftersom utbildning 
är lönsamt finansieras den till stor del av 
samhället. Det är en god investering så länge 
utbildningen kommer till användning. Men 

när vi som idag – med hjälp av föräldraför-
säkringen – bidrar till att småbarnsmammor 
får en lång frånvaro från arbetsmarknaden tar 
vi inte vara på samhällets resurser. Kunskaper 
som inte används försvinner. Det är till exem-
pel inte ovanligt att sjuksköterskor efter några 
års föräldraledighet väljer ett jobb som inte 
motsvarar deras kvalifikationer. Många såda-
na individuella val får självklart konsekvenser 
för sjukvården. 

Vi är övertygade om att det inom många 
yrken finns kvinnor som söker sig till enklare 
arbetsuppgifter efter ett långt arbetsuppehåll. 
Alltför lång föräldraledighet för den ena par-
ten kan därför bli mycket kostsam för sam-
hället.

Ett jämställt arbetsliv förutsätter att kvinnor 
och män har lika hög närvaro på jobbet
Rätten att överlåta dagar i föräldraförsäk-
ringen har fört med sig att mammor tar ut 
större delen av föräldraledigheten. Många 
kvinnor går dessutom ner till deltidsarbete 
när de har fått barn. 

Att mammor arbetar mindre än pappor 
påverkar alla kvinnors ställning på arbets-
marknaden. Om en arbetsgivare på goda 
grunder kan anta att en kvinna inom några 
år kommer att vara frånvarande från jobbet 
under en lång period finns det ingen anled-
ning att satsa på henne. 

Kvinnor riskerar därför att generellt 
betraktas som tillfällig arbetskraft och ges 
därför inte samma möjligheter som manliga 
kollegor. Detta är en viktig orsak till den 
uppdelning i ”kvinnliga” och ”manliga” jobb 
som finns på den svenska arbetsmarknaden.

Vi kan inte acceptera att föräldraförsäk-
ringen konserverar gamla könsroller. För 
barnens skull, för samhällsekonomins 
skull och för att få jämställdhet på arbets-
marknaden måste föräldraförsäkringen 
individualiseras.



Ett jämställt arbetsliv 
förutsätter ett jämställt 
familjeliv
Arbetsmarknad på olika villkor
Den viktigaste jämställdhetsfrågan i Sverige 
i dag är kvinnors och mäns möjligheter att 
delta i arbetslivet på lika villkor. 

Vi har en könssegregerad arbetsmarknad 
där kvinnornas årsarbetsinkomster bara är 
71 procent av männens. Detta beror både på 
att kvinnor oftare jobbar deltid och att de har 
lägre löner än män. Män befordras oftare 
än kvinnor, trots att kvinnor generellt sett 
har högre utbildning. Vidare får män mer 
kompetensutveckling, medan kvinnor har fler 
otrygga anställningar och dominerar bland 
långtidssjukskrivna och arbetsskadade. 

Deltid vanligt under småbarnsåren
Den svenska arbetsmarknaden ställer stora 
krav på de anställda. Många tvingas arbeta 
mycket övertid och att vara hemma med 
sjuka barn kan vara svårt. Långa resor till och 
från jobbet gör arbetsdagarna ännu längre.
För småbarnsföräldrar som har en ansvarsfull 
uppgift att sköta även på fritiden blir dessa 
krav extra svåra att leva upp till. Med alltför 
höga krav i arbetslivet finns risken att den ena 
föräldern i allt mindre grad deltar i arbetslivet. 

Eftersom kvinnor fortfarande har huvud-
ansvaret för hem och barn i de flesta hushåll 
börjar många kvinnor arbeta deltid efter att de 
har fått barn. Många familjer drar dessutom ut 
på den tid då de lever på föräldraförsäkringen, 
vilken främst utnyttjas av kvinnorna. 

Individuella lösningar skapar oberoende
På många sätt har vi kommit långt när det 
gäller jämställdheten i Sverige. Det gäller 
om vi jämför oss med andra länder och om 
vi jämför oss med hur det var i Sverige för 
inte allt för länge sedan. I dag är normen att 

FÖRÄLDRAFÖRSÄKRINGEN I DAG
• Föräldrapenningen betalas ut 

under 480 dagar (16 månader).
• 390 dagar (13 månader) är ersätt-

ningen 80 procent av den sjuk-
penninggrundande inkomsten, 
dock högst 872 kronor per dag. 
Resterande 90 dagar är lägstanivå-
dagar med en fast ersättning på 
180 kronor per dag.

• Försäkringen är individuell men 
föräldrar kan överlåta dagar till 
varandra. Endast 60 dagar är 
reserverade för respektive förälder.

småbarnsmammor arbetar. Det finns inte hel-
ler några särskilda kvinnolöner, så åtminstone 
på papperet har kvinnor rätt att kräva samma 
lön som män. 

I dagens Sverige är det så självklart att 
kvinnor har egna inkomster att det är lätt  
att glömma varför självförsörjning är den  
viktigaste frågan för många feminister värl-
den över. Svaret är förstås så enkelt att en 
kvinna utan egen lön och framtida pension 
är beroende av sin man. Hon kan exempelvis 
inte lämna ett dåligt förhållande och hamnar 
i ett underläge som ger henne en svag ställ-
ning i familjen. 

Mot denna bakgrund är de svenska social-
försäkringssystemen utformade som individ-
uella inkomstförsäkringar och inte som stöd 
till familjer. Den som blir sjuk, arbetslös eller 
får barn ska inte behöva bli försörjd av sin 
partner. Den inkomst man hade tidigare är 
försäkrad i sjuk-, arbetslöshets- och föräldra-
försäkringen. När man blir gammal får man 
en pension som är beroende av hur mycket 
man har tjänat tidigare i livet. Det är därför 
viktigt att kvinnor inser att det de tappar i 
inkomst genom att arbeta mindre när de får 



barn kan komma att påverka deras ekonomi i 
många år framöver. Det gäller inte minst de 
som separerar eller skiljer sig.

Föräldrapenningen kan visserligen ligga 
till grund för pension, arbetslöshetsersättning 
och sjukpenning, men den som är borta länge 
från sitt arbete halkar efter lönemässigt och 
det man förlorar genom att arbeta deltid får 
självklart konsekvenser för pensionen och 
inkomstförsäkringarna. Det är därför viktigt 
att pappor och mammor delar lika på ansva-
ret för barnen och att det inte ställs orimliga 
krav i arbetslivet som småbarnsföräldrar har 
svårt att leva upp till.

Valfrihet är inte alltid ett fritt val
Motståndare mot individualiserad föräldra-
försäkring hävdar ofta att reformen skulle 

inskränka familjernas valfrihet och till exempel 
påverka privatekonomin negativt. S-kvinnor 
anser inte att det är ett fritt val när nästan  
80 procent av föräldradagarna tas ut av mam-
morna.  

Det är förstås sant att personer som tjänar 
över det så kallade inkomsttaket förlorar mer 
på att vara föräldralediga. Men eftersom 
högavlönade män stannar hemma i högre 
utsträckning än lågavlönade män håller inte 
detta som förklaring. 

Det handlar om attityder – där kvinnor 
ses som omsorgstagare och män som familje-
försörjare – som avgör vem som tar ut mest 
föräldraledighet. 

Vi måste inse att vi inte får ett jämställt 
arbetsliv förrän vi har ett jämställt familjeliv! 



FÖRÄLDRAFÖRSÄKRINGENS HISTORIA

Uttag av föräldrapenningdagar 1974–2007 fördelat på kön 
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Uttag av tillfällig föräldrapenning 1974–2007 fördelat på kön

• 1947 får alla kvinnor moderskapshjälp 
i form av moderskapspenning i högst 
90 dagar.

• 1974 reformeras moderskapshjälpen 
så att båda föräldrarna får rätt till 
föräldrapenning. Försäkringsperioden 
förlängs samtidigt till 180 dagar som 
ska utnyttjas innan barnet fyller 8 år.

• 1978 förlängs föräldrapenningen till 
270 dagar, varav 30 så kallade garanti-
dagar1.

• 1980 förlängs föräldrapenningen till 
360 dagar, varav 90 garantidagar1. 

• 1989 förlängs föräldrapenningen till 
450 dagar, varav 90 garantidagar1.

• 1995 införs en första pappamånad2.
• 2002 förlängs föräldraförsäkringen med 

en andra pappamånad2 och blir därmed 
480 dagar, varav 90 garantidagar1.

1) Garantidagar, numera kallade lägstanivådagar,  
är ett fastställt ersättningsbelopp oberoende av 
tidigare inkomst.

2)  De så kallade pappamånaderna är egentligen 
månader reserverade för vardera föräldern, det 
vill säga månader som inte kan överlåtas.

1974 19851980 1990 20001995 2005 20072006

1974 19851980 1990 20001995 2005 20072006

Mäns andel (%)

Kvinnors andel (%)

Mäns andel (%)

Kvinnors andel (%)

S
ta

tis
tik

 fr
ån

 S
C

B
S

ta
tis

tik
 fr

ån
 S

C
B



Föräldraskapet  
missgynnar kvinnor
Att kvinnor generellt sett har lägre löner än 
män är allmänt känt. Att familjebildning 
har en avgörande positiv inverkan på mäns 
karriär- och löneutveckling är inte lika upp-
märksammat. För kvinnor är situationen 
annorlunda.

TCO har i tre undersökningar granskat 
vad de kallar ”den dolda barneffekten”. 
Resultatet visar att föräldraskapet gynnar 
mäns löneutveckling medan det missgynnar 
kvinnors.

Kvinnor betraktas som riskarbetskraft
Att arbetslivet är könsdiskriminerande blir 
extremt tydligt vid familjebildning. Arbets-
givare utgår ifrån att kvinnor med barn kom-
mer att vara frånvarande i betydligt högre 
utsträckning än män med barn samtidigt som 
män med barn har hemmaservicen ordnad 
och därför kan arbeta mer övertid. 

Tyvärr stämmer dessa antaganden väl med 
verkligheten. Kvinnor tar ut nästan 80 pro-
cent av all föräldraledighet och 64 procent 
av all tillfällig föräldrapenning. De arbetar 
oftare deltid och utför den största delen av 
det obetalda arbetet i hemmet. Samtidigt är 
småbarnspappor den grupp som arbetar allra 
mest övertid.

I snitt har män med barn drygt nio pro-
cent (eller 2 250 kr/mån) högre lön än män 
i samma ålder utan barn. När man jämför 
kvinnor med barn med jämnåriga kvinnor 
utan barn är situationen den omvända, men 
skillnaderna betydligt mindre. Kvinnor med 
barn har en lön som är 2 procent (eller 500 
kr/mån) lägre än kvinnor utan barn. 

Att skillnaderna mellan kvinnor är så små 
tror vi beror på att kvinnor generellt ses som 
riskarbetskraft. Det drar ner alla kvinnors 
löner, oavsett om man har barn eller inte. 

Det finns en symmetri i löneskillnaderna som 
visar att ju mer män med barn vinner i lön, 
desto mer förlorar kvinnor med barn. 

Det är också viktigt att framhålla att de 
faktiska inkomstskillnaderna mellan könen  
i slutändan är betydligt större än löneskill-
naderna. Det beror på att lönerna beräknas 
på heltidstjänster men att kvinnor med barn 
ofta arbetar deltid. När man tittar på kvin-
nors genomsnittsinkomst i förhållande till 
mäns genomsnittsinkomst blir detta tydligt. 
Kvinnor utan barn tjänar i genomsnitt 80 
procent av vad män utan barn tjänar medan 
kvinnor med barn bara tjänar i genomsnitt  
63 procent av vad män med barn tjänar.

TCO:s undersökningar har genomförts 
2002, 2004 och 2008 och sett över tid har 
inga förbättringar skett.



S-kvinnor är socialdemokratiska feminister som ställer klasskamp och könskamp sida 
vid sida. Vårt förbund organiserar kvinnor i hela Sverige. Tillsammans kämpar vi för ökad 
jämställdhet i samhället – och inom vårt eget parti. 
 
Sveriges Socialdemokratiska Kvinnoförbund 
Besöksadress: Sveavägen 68, 107 26 Stockholm, Box 704 58, Telefon: 08-700 26 00
www.s-kvinnor.se

Föräldraförsäkringen är någonting samhället  
har beslutat om och betalar för gemensamt.  
Vi har därför ett gemensamt ansvar för dess  
konsekvenser. När vi märker att systemet leder 
till ojämställdhet måste vi reagera. Samhället 
ska inte sanktionera ett orättvist system.

S-kvinnors målsättning är en individualiserad  
föräldraförsäkring. En rättvis fördelning av  
föräldradagarna ger barnen lika stor tillgång till 
båda föräldrarna och ökad jämställdhet.

Ett första delmål mot en helt individualiserad  
föräldraförsäkring är en tredelning med fem 
månader reserverade för vardera föräldern och 
tre månader som föräldrarna själva bestämmer 
hur de vill fördela.


