S-KVINNQR

Bade mammor och
pappor ar foraldrar




Foraldraforsakringen

Frigan om forildraforsikringen engagerar
ménga. Forildraforsikringen finns dll for att
barnen ska fi en trygg start i livet och kunna
f3 en nira relation till bida sina forildrar. Den
ska ocksd gora det mojligt for bide mammor
och pappor att kombinera arbete med familje-
ansvar.

En familj kan se ut pé olika sitt. Den kan
bestd av forildrar som bor ihop eller isir, av
en ensamstiende forilder eller av homosexu-
ella forildrar. Forildraforsikringens utform-
ning paverkar familjer pi olika sitt och det 4r
viktigt att systemet inte diskriminerar nigon
familjekonstellation. Denna text fokuserar pa
hur dagens forildraforsikringssystem leder
till diskriminering av kvinnor i arbetslivet och
min i familjelivet.

Forildraforsikringen dr ndgonting sam-
hillet har beslutat om gemensamt och betalar
gemensamt. Vi har dirfor ett gemensamt
ansvar for dess konsekvenser. Nir vi mirker
att systemet leder till ojimstilldhet maste vi
reagera. Samhillet ska inte sanktionera ett
orittvist system.

I dagslidget tar mammor ut nistan 80 pro-
cent av alla forildradagar. Det paverkar hela
familjen. Pappor lir inte kiinna sina barn lika
vil som mammor, kvinnor fir simre mojlig-
heter pi arbetsmarknaden 4n min och minga
barn fir svagare band till sina pappor.

Mamma och pappa har lika stort ansvar
S-kvinnors mélsittning ér en individualiserad
forildraférsikring. En rittvis fordelning av
forildradagarna ger barnen lika stor tillging
till bida forildrarna och forbittrar jimstilld-
heten.

Det ir en angeligen reform, dir samhil-
let ger en signal om att pappors nirvaro ir
lika viktig som mammors — bide mammor
och pappor ir forildrar, bdda har ett lika stort
ansvar for barnen!

S-kvinnors mal

Socialdemokratiska kvinnoférbundet antog
2005 nya riktlinjer om att reformera forildra-
forsikringen. S-kvinnor kriver:

* Att av den nuvarande forildraforsikringen
boér fem ménader reserveras for vardera
forildern och tre manader far forildrarna
sjilva bestimma hur de vill fordela. P3 sikt
bor forildraforsikringen byggas ut till 18
manader och vara helt individualiserad.

* Att taket for forildrapenningen hojs si att
familjer med sma barn inte skall beh6va
sinka sin ekonomiska standard under f6r-
dldraledigheten oavsett vem av forildrarna
som stannar hemma.



Kvinnoforbundets skil for att forildraforsik-
ringen bor individualiseras 4r:

Barnen har rétt till bada sina foraldrar
Det finns alldeles f6r ménga barn som har
svaga band eller inte kinner sig riktigt trygga
med sin pappa, det kan handla om barn som
undrar vem som ska ta hand om dem om det

hinder mamma négonting. Barn ér praktiska.

Om de under hela sitt liv har sett mamma
std for huvuddelen av omsorgen om dem har
de ingen anledning att tro att pappa pi egen
hand skulle klara av samma saker.

Pappor har ratt till sina barn

Kvinnor f6éds inte med kunskaper om hur
man tar hand om barn. Anda faller si minga
nyblivna mammor in i rollen av den suverina,
allvetande modern. Risken ir att nyblivna
pappor kan kinna sig osikra och overflodiga.

Det dr dirfor viktigt att dven pappor fir
chansen att sjilva ta hand om sina barn. Ju
lingre tid de ir forildralediga desto tydligare
kommer de att uppticka att omvirdnad om
barn inte 4r ndgon mystisk medfédd kunskap
som kvinnor har utan nigonting man lir sig
medan man héller pa.

Ett jimnare uttag av forildradagarna ger
dessutom bida forildrarna bra moéjlighet att
ldra kdnna sina barn och ta ansvar for deras
behov och utveckling. Nir forildrar upp-
ticker att de bada ir lika bra pa att ta hand
om barnen blir det naturligt att ta ett delat
ansvar under barnets hela uppvixt. Studier
visar att pappor som ér forildralediga nir
barnen 4r smi arbetar mindre dven nir bar-
nen blir #ldre.

Att ta vara pa samhallets resurser

Vi lever i ett kunskapssambhille dir de flesta
jobb kriver utbildning. Eftersom utbildning
ir lonsamt finansieras den till stor del av
samhillet. Det dr en god investering si linge
utbildningen kommer till anvindning. Men

nir vi som idag — med hjilp av férildrafor-
sikringen — bidrar tll att smabarnsmammor
fir en lang frinvaro frin arbetsmarknaden tar
vi inte vara pa samhillets resurser. Kunskaper
som inte anvinds forsvinner. Det ér till exem-
pel inte ovanligt att sjukskoterskor efter nigra
ars forildraledighet viljer ett jobb som inte
motsvarar deras kvalifikationer. Manga sida-
na individuella val fir sjilvklart konsekvenser
for sjukvéirden.

Vi ir 6vertygade om att det inom ménga
yrken finns kvinnor som soker sig till enklare
arbetsuppgifter efter ett laingt arbetsuppehall.
Alltfor l8ng forildraledighet for den ena par-
ten kan dérfor bli mycket kostsam for sam-

hillet.

Ett jamstallt arbetsliv forutsatter att kvinnor
och mén har lika hég narvaro pa jobbet
Ritten att 6verldta dagar i forildraforsik-
ringen har fort med sig att mammor tar ut
storre delen av forildraledigheten. Minga
kvinnor gir dessutom ner till deltidsarbete
nir de har fitt barn.

Att mammor arbetar mindre in pappor
paverkar alla kvinnors stillning pa arbets-
marknaden. Om en arbetsgivare pa goda
grunder kan anta att en kvinna inom nigra
dr kommer att vara frinvarande frin jobbet
under en ling period finns det ingen anled-
ning att satsa pa henne.

Kvinnor riskerar darfor att generellt
betraktas som tillfillig arbetskraft och ges
dirfor inte samma mojligheter som manliga
kollegor. Detta ir en viktig orsak till den
uppdelning i ”kvinnliga” och "manliga” jobb
som finns pa den svenska arbetsmarknaden.

Vi kan inte acceptera att foraldraforsak-
ringen konserverar gamla konsroller. For
barnens skull, for samhallsekonomins
skull och for att fa jamstalldhet pa arbets-
marknaden maste foraldraférsékringen
individualiseras.



Ett jamstéllt arbetsliv
forutsatter ett jamstallt
familjeliv

Arbetsmarknad pa olika villkor

Den viktigaste jimstilldhetsfrigan i Sverige
i dag dr kvinnors och mins mojligheter att
delta i arbetslivet pi lika villkor.

Vi har en konssegregerad arbetsmarknad
dir kvinnornas drsarbetsinkomster bara ir
71 procent av minnens. Detta beror bade pd
att kvinnor oftare jobbar deltid och att de har
ligre I6ner 4n min. Min befordras oftare
in kvinnor, trots att kvinnor generellt sett
har hégre utbildning. Vidare fir min mer
kompetensutveckling, medan kvinnor har fler

otrygga anstillningar och dominerar bland
lingtidssjukskrivna och arbetsskadade.

Deltid vanligt under smabarnséaren
Den svenska arbetsmarknaden stiller stora
krav pd de anstillda. Minga tvingas arbeta
mycket 6vertid och att vara hemma med
sjuka barn kan vara svért. Linga resor till och
frin jobbet gor arbetsdagarna dnnu lingre.
For smabarnsforildrar som har en ansvarsfull
uppgift att skota dven pi fritiden blir dessa
krav extra svéra att leva upp till. Med alltfor
hoga krav i arbetslivet finns risken att den ena
forildern i allt mindre grad deltar i arbetslivet.
Eftersom kvinnor fortfarande har huvud-
ansvaret for hem och barn i de flesta hushall
borjar manga kvinnor arbeta deltid efter att de
har fitt barn. Minga familjer drar dessutom ut
pa den tid dé de lever pa forildraforsikringen,
vilken frimst utnyttjas av kvinnorna.

Individuella I6sningar skapar oberoende
P4 minga sitt har vi kommit langt nir det
giller jamstilldheten i Sverige. Det giller
om vi jamfor oss med andra linder och om
vi jimfor oss med hur det var i Sverige for
inte allt for linge sedan. I dag 4r normen att

smabarnsmammor arbetar. Det finns inte hel-
ler négra sirskilda kvinnol6ner, sd dtminstone
pé papperet har kvinnor ritt att kriva samma

16n som min.

I dagens Sverige idr det s sjilvklart att
kvinnor har egna inkomster att det ir litt
att glomma varfor sjilvforsorjning dr den
viktigaste frigan for minga feminister virl-
den 6ver. Svaret dr forstés sd enkelt att en
kvinna utan egen l6n och framtida pension
ir beroende av sin man. Hon kan exempelvis
inte limna ett daligt férhallande och hamnar
i ett underlige som ger henne en svag still-
ning i familjen.

Mot denna bakgrund ir de svenska social-
forsikringssystemen utformade som individ-
uella inkomstforsikringar och inte som stod
till familjer. Den som blir sjuk, arbetslos eller
fir barn ska inte behova bli forsorjd av sin
partner. Den inkomst man hade tidigare ir
forsikrad i sjuk-, arbetsloshets- och forildra-
forsikringen. Nir man blir gammal fir man
en pension som ir beroende av hur mycket
man har tjinat tidigare i livet. Det dr dirfor
viktigt att kvinnor inser att det de tappar i
inkomst genom att arbeta mindre nir de fir

FORALDRAFORSAKRINGEN | DAG

 Forildrapenningen betalas ut
under 480 dagar (16 manader).

* 390 dagar (13 méinader) dr ersitt-
ningen 80 procent av den sjuk-
penninggrundande inkomsten,
dock hogst 872 kronor per dag.
Resterande 90 dagar ér ligstaniva-
dagar med en fast ersittning pi
180 kronor per dag.

» Forsikringen édr individuell men
forildrar kan 6verldta dagar till
varandra. Endast 60 dagar ir
reserverade for respektive forilder.



barn kan komma att piverka deras ekonomi i
manga &r framover. Det giller inte minst de
som separerar eller skiljer sig.

Forildrapenningen kan visserligen ligga
till grund f6r pension, arbetsloshetsersittning
och sjukpenning, men den som ir borta linge
frin sitt arbete halkar efter 16nemaissigt och
det man forlorar genom att arbeta deltid fir
sjalvklart konsekvenser for pensionen och
inkomstférsikringarna. Det dr dirfor viktigt
att pappor och mammor delar lika pa ansva-
ret for barnen och att det inte stills orimliga
krav i arbetslivet som smébarnsforildrar har
svart att leva upp dll.

Valfrihet ar inte alltid ett fritt val
Motstiandare mot individualiserad forildra-
forsikring hivdar ofta att reformen skulle

inskrinka familjernas valfrihet och till exempel
péverka privatekonomin negativt. S-kvinnor
anser inte att det dr ett fritt val nir nistan
80 procent av forildradagarna tas ut av mam-
morna.

Det ir forstds sant att personer som tjinar
over det sé kallade inkomsttaket forlorar mer
pé att vara forildralediga. Men eftersom
hégavlonade min stannar hemma i hogre
utstrickning 4n ligavlénade min hiller inte
detta som forklaring.

Det handlar om attityder — dir kvinnor
ses som omsorgstagare och min som familje-
forsorjare — som avgor vem som tar ut mest

forildraledighet.

Vi maste inse att vi inte far ett jamstallt
arbetsliv forran vi har ett jamstallt familjeliv!



Uttag av foraldrapenningdagar 1974-2007 fordelat pa kon
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Uttag av tillfallig foraldrapenning 1974-2007 fordelat pa kén
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FORALDRAFORSAKRINGENS HISTORIA

e 1947 far alla kvinnor moderskapshjilp
i form av moderskapspenning i hogst
90 dagar.

e 1974 reformeras moderskapshjilpen
s att bada fordldrarna far rite till
forildrapenning. Forsikringsperioden
forlings samtidigt till 180 dagar som
ska utnyttjas innan barnet fyller 8 ir.

e 1978 forlings forildrapenningen till
270 dagar, varav 30 sé kallade garanti-
dagar!.

e 1980 forlings forildrapenningen till
360 dagar, varav 90 garantidagar!.

e
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1989 forlangs forildrapenningen till
450 dagar, varav 90 garantidagar!.
1995 inférs en forsta pappamanad?.
2002 forlings forildraforsikringen med
en andra pappamanad? och blir dirmed
480 dagar, varav 90 garantidagar!.

Garantidagar, numera kallade ligstanividagar,
ir ett faststillt ersittningsbelopp oberoende av
tidigare inkomst.

De si kallade pappamanaderna ir egentligen
ménader reserverade for vardera forildern, det
vill siga ménader som inte kan Gverlitas.



Foraldraskapet
missgynnar kvinnor

Att kvinnor generellt sett har ligre 16ner dn
min 4r allmént kint. Att familjebildning
har en avgorande positiv inverkan pd mins
karridr- och l6neutveckling ir inte lika upp-
mirksammat. For kvinnor ér situationen
annorlunda.

TCO har i tre undersokningar granskat
vad de kallar ”den dolda barneffekten”.
Resultatet visar att foraldraskapet gynnar
mins l6neutveckling medan det missgynnar
kvinnors.

Kvinnor betraktas som riskarbetskraft
Att arbetslivet dr koénsdiskriminerande blir
extremt tydligt vid familjebildning. Arbets-
givare utgdr ifrin att kvinnor med barn kom-
mer att vara frinvarande i betydligt hogre
utstrickning 4n mén med barn samtidigt som
min med barn har hemmaservicen ordnad
och dirfor kan arbeta mer 6vertid.

Tyvirr stimmer dessa antaganden vil med
verkligheten. Kvinnor tar ut nistan 80 pro-
cent av all férildraledighet och 64 procent
av all dllfillig foridldrapenning. De arbetar
oftare deltid och utfor den storsta delen av
det obetalda arbetet i hemmet. Samtidigt ir
smébarnspappor den grupp som arbetar allra
mest overtid.

I snitt har min med barn drygt nio pro-
cent (eller 2250 kr/mén) hogre 16n 4n min
i samma dlder utan barn. Nir man jimfor
kvinnor med barn med jimnariga kvinnor
utan barn ir situationen den omvinda, men
skillnaderna betydligt mindre. Kvinnor med
barn har en 16n som dr 2 procent (eller 500
kr/mén) ldgre #n kvinnor utan barn.

At skillnaderna mellan kvinnor ir s sma
tror vi beror pa att kvinnor generellt ses som
riskarbetskraft. Det drar ner alla kvinnors
I6ner, oavsett om man har barn eller inte.

Det finns en symmetri i loneskillnaderna som
visar att ju mer min med barn vinner i 16n,
desto mer forlorar kvinnor med barn.

Det ir ocksd viktigt att framhalla att de
faktiska inkomstskillnaderna mellan kénen
i slutindan ir betydligt storre 4n I6neskill-
naderna. Det beror pi att 16nerna beriknas
pa heltidstjinster men att kvinnor med barn
ofta arbetar deltid. Nir man tittar pd kvin-
nors genomsnittsinkomst i forhillande till
mins genomsnittsinkomst blir detta tydligt.
Kvinnor utan barn tjinar i genomsnitt 80
procent av vad min utan barn tjinar medan
kvinnor med barn bara tjinar i genomsnitt
63 procent av vad min med barn tjinar.

TCO:s undersokningar har genomforts
2002, 2004 och 2008 och sett 6ver tid har
inga forbittringar skett.




Foraldraforsakringen ar nagonting samhallet
har beslutat om och betalar fér gemensamt.
Vi har darfor ett gemensamt ansvar for dess
konsekvenser. Nar vi marker att systemet leder
till ojamstalldhet maste vi reagera. Samhallet
ska inte sanktionera ett orattvist system.

S-kvinnors mélsattning ar en individualiserad
foraldraforsakring. En rattvis fordelning av
foraldradagarna ger barnen lika stor tillgang till
bada foraldrarna och okad jamstélldhet.

Ett forsta delméal mot en helt individualiserad
foraldraférsakring ar en tredelning med fem
manader reserverade for vardera foraldern och
tre manader som foréldrarna sjélva bestammer
hur de vill fordela.

S-kvinnor ar socialdemokratiska feminister som staller klasskamp och kdnskamp sida
vid sida. Vart férbund organiserar kvinnor i hela Sverige. Tillsammans kampar vi fér 6kad
jdmstalldhet i samhallet — och inom vart eget parti.

Sveriges Socialdemokratiska Kvinnoférbund
Besoksadress: Sveavagen 68, 107 26 Stockholm, Box 704 58, Telefon: 08-700 26 00
www.s-kvinnor.se




