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Glic¢ sahibi olmak iyi bir seydir

Giig sahibi olmanin, kétitye kullanilmamasi kosuluyla koti
ve utanilacak bir yant bulunmamaktadir. Gii¢ sahibi olmak
iyi bir seydir. Gli¢, adaletsizlikleri ortadan kaldirmay1 ve
toplumu degistirmek isteyenler i¢in iyidir ve dnem tasir.

Gii¢ 6l¢iilli, insani bir yaklasim i¢inde ve akilli bir bi-
¢imde kullanilmalidir. Giiciin sadece erkekler tarafindan
kullanilmast halinde neler meydana geldigini biliyoruz.
Erkekler basarili olamamaktadir. Bu nedenle elindeki
glicli iyi bir sekilde kullanan 6rnek teskil eden kadinlarin
sayis1 artmalidir. Giiciin kotiiye kullanilmasi ancak bu
sekilde engellenebilir.

Bu nedenle kadinlarin tiim karar organlarinda sorumlu-
lugun yarisini Gistlenmeleri gerekir. Sadece erkekler tara-
findan alinmis bir karar alinmamis sayilir. Bu tiir karar-
larin yok sayilmasi yasalarla hiikiim altina alinmalidir.

Gii¢ insana etkilemek ve degistirebilmek imkani verir.
Ancak alinan kararlarin sorumlulugunu istlemeye de
hazirlikli olunmast gerekir.

Bayan ve daha fazla gii¢ edinmeye, sorumluluk almaya
hazirsaniz, metni okumaya devam ediniz. Okudugunuz-
dan zevk alacaksiniz.



Daha fazla gii¢ sahibi olmanin ne anlama gelebilecegini
iyice diisiinliniiz. Sizi gili¢ sahibi yapacak bir gorevi {ist-
lenmeye hazir oldugunuzu belli ederek kendinizi buna
alistiriniz. Sinmeyiniz! Elinize gegen firsat1 kullaniniz!

e Dernek yonetim kurulu, bir belediye kurulu veya
diger bir kurulusun iiyesi oldugunuzu diistiniiniiz!
e Bagkan oldugunuzu diistinliniiz!

Oyunun kurallarint 6greniniz!

Insan karar siirecini bilmiyorsa elindeki giicii tam ola-
rak kullanamaz. Cesitli 6nerilerin ne sekilde birbirlerine
kars1 oylanacagi iyice bilinmiyorsa karsi teklif oylama-
larin1 takip etmek kolay degildir. Bu tiir siirprizlere kars1
hazirlikli olmanin en iyi yolu énemli oturumlardan 6nce
on toplantilar yapmaktir. Tecriibeli ve karisik karar sii-
reglerini bilen bir bayanin bu toplantilara katilmasi sag-
lanmalidir. Bu bayan oturumdaki karar siireci hakkinda
bilgi verebilir ve bayanlarin ne gibi bir dneriyle gelebile-
ceklerini anlatabilir.

Uyanik davranilmamasi halinde veya kararin baska bir
sekilde alinmasi saglanmadigi takdirde 6nemli bir kara-
rin “entrika” ile kabul edilmesi ihtimali vardir. Bayan-
larin toplant: teknigini ve formaliteleri atlamamalar1 ve
ogrenmeleri gerekir.

Once giiven hissi duydugunuz bir gruba ve daha sonra
da daha biiytlik¢e bir gruba baskanlik yaparak kendinizi



alistirmiz. Bagkan tayini yapilacak toplantilara bilgili ba-
yanlarim adlarini bulundurarak hazirlik olarak gidiniz.

Toplant1 teknigi tahmin edildigi kadar zor degildir. Bir
elbisenin desen tarifi cok daha zordur.

Karar siirecini bilmek 6nem tasir. Aksi taktirde diger bii-
tiin hazirliklar bosa gider.

Asagida belirtildigi sekilde hareket ediniz!

 Belirli durumlar dikkatlice ele alacaginiz 6n
toplantilar diizenleyiniz.

+ Ogrenmek igin siyasi tecriibesi olan bayanlarla iyi
iligkiler kurunuz.

+ {leri toplant: teknigi kursu aginiz.

* Firsat buldukga aligtirma yapiniz.

Her gorevde ylizde elli oraninda kadin

Bulundugunuz kurulusta veya belediyede giic yapisinin
iyl bir analizini yapiniz. En 6nemli kararlar hangi diizeyde
alintyor? Kararlarm alindig1 bu yerlerde kadnlar yok mu?
Yanit genellikle “evet yok™ olmaktadir. O zaman ilgili ka-
rar siirecine katilacak kadmlar lanse ederek kadin adaylar
gosteriniz. Hangi gorevlerde giiciin kadinlara gegmesi ge-
rektigi ve kadinlarin bu gorevlere en iyi sekilde nasil lanse
edilebilecegi ile ilgili bir strateji hazirlaymniz. Acaba gore-
ve en uygun olan kimdir? Bir arastirma yaparak yetenek
ve tecriibe sahibi olanlarim listesini yapiniz.



Hig bir erkek Belediye Yonetim Kurulu iiyesi olmak igin
dogmamistir. Bu husus kadinlar i¢in de gecerlidir. Ama
kadin da ve erkek de Yénetim Kurulu Uyesi olmak igin
esit kosul ve imkanlara sahiptir.

Asagida belirtilenleri yerine getiriniz!

* En 6nemli kararlarin hangi diizeyde alindigini
arastiriniz.

* Bu diizeyde kadin eksikligi olup olmadigina bakiniz.

* Bu diizeyde gorev yapan kadin oranini artiracak bir
strateji hazirlaymiz.

Kendi isteginizle se¢im kurullarina
giriniz!

Bir kisinin yapabilecegi en onemli gorevlerden birisi
secim kurulu iiyeligidir. Kimlerin gliven duyuldugu igin
cesitli gorevlere getirilmesi gerektigini se¢im kurullar
onerir. Bu nedenle se¢im kurullarinda gorev yapan kadin
sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Secim kurullarinda
gorev yapan kadinlar, gorevler i¢in kadinlarin ne sekilde
lanse edilebilecegi ve hangi kadinlarin Onerilebilecegini
gosteren miisterek bir strateji hazirlamalidirlar. Bunun
i¢in yapilacak tiim hazirliklarin dikkatlice yapilmasi 6nem
tasir. Adaylarm hepsine vakitlice telefon ederek onlarin
hazirlikli olmasint saglaymiz. Adaylarin deneyim ve ye-
teneklerini gosteren bir liste yapiniz. Hazirladigmz listeyi
secim kuruluna sununuz. Se¢im kurulu toplantisi sirasinda
gorev yapan tiim kadinlarin séz alarak {izerinde anlasti-
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Sz oneriyi desteklemelerini saglaymiz. Kadmlarin her
kosulda birbirlerine daha iyi destek olmalar1 gerekir.

Asagida belirtilenleri yerine getiriniz!

* Sec¢im kurulunda gérev yapmay1 istediginizi bildi-
riniz.

* Sec¢im kurulunda gorev yapan kadin sayisinin
artmasini saglamaya caliginiz.

* Sec¢im kurulunda gorev yapan diger kadinlarla birlik-
te, kadinlarin hangi gorevlere getirilmesi gerektigi ve
bu gorevlere dnerilecek kadinlar gosteren miisterek
bir strateji hazirlayiniz.

Kadin adaylar lanse ediniz!

Onereceginiz kadin veya kadmlari dikkatli ve olgun
bir sekilde ele alarak se¢iniz. Yapilan se¢im gercekei
bir se¢im, kazanma olasilig1 ise ¢ok yiiksek olmalidir.
Onereceginiz kadini yeni iiyeler veya baskan se¢iminin
yapilacagl toplantidan 6nce ve vakitlice lanse ediniz.
Kadn adaymn tim deneyim ve yeteneklerinin dokiimiinii
¢ikararak listesini yapiniz. Toplantidan 6nce ve vakitlice
her tarafa telefon ederek toplantiya katilacak kadinlara
onerilen kadinin neden segilmesi gerektiginin argiiman-
larin1 anlatiniz. Toplantiya erkeklerden ¢ok kadinlarin
katilmasini saglamaya calisiniz. Miimkiince erkek iiye-
lerle ittifak kurmaya ¢aliginiz.



Kendi kendini segen erkegin yeniden segilebilmesini
zorlastirmak amactyla adayinizi erkenden yerel basinda
lanse ediniz. Se¢imden bir kag¢ giin dnce adayiniz hak-
kinda gazetede bir tartisma yazist yayinlanmasini sagla-
yiniz. Adaylarinizi her zaman belirgin bir sekilde destek-
leyiniz. Onlarin gériinmesini saglayiniz. Onlar hakkinda
olumlu seyler igeren okuyucu mektuplar yollayiniz.

Uyeler igin yonetim kurulu kurslar1 diizenleyiniz. Segi-
lecek herkesin gorevin igerigini bilmesi onem tasir. Son
zamanlarda yonetim kurullarinda gérev yapan iiyelerin
bir ¢ogunun gorevin gerektirdigi ciddiyetin ve sorumlu-
lugun bilincinde olmadig: fark edilmistir. Tam ehliyetli
bir liye olabilmek i¢in zamana ve ¢ok ¢alismaya ihtiyac
vardir. Biz kadinlarin da sorumlulugumuzu tistlenmemiz
gerekir.

Asagida belirtilenleri yerine getiriniz!

e Aklimiza gelebilecek tiim adaylar1 ve yeteklerini bir
listede toplayiniz.

e Isinin ehli kadin gazetecilerle temas kurunuz.

e Medyada lanse etmek amaciyla aday veya adaylarin
resimlerini ¢ekiniz. Resimler iyi ¢ikmig olsun.

e Basin toplantis1 diizenleyerek aday veya adaylarimizi
takdim ediniz.



Kadinlar liste bas1 yapiniz!

Her iki adaydan birinin kadin digerinin erkek olmasi
yontemi dogru bir yontem olsa da, kadinlarin da erkekler
kadar sik liste bagi olmalar1 gerekir. Eger listede birin-
ci sirada bir erkek varsa liste troykasinda iki erkek bir
kadin bulunmaktadir. Bu troyka ¢ogunlukla kararlarin
hazirlik ¢alismalarimin yapildig: ve glindemin saptandig:
platformdur. Kararlarim ¢ogu kurullara/yénetim kurulla-
rina gitmeden bu platformda alinir.

Kadmlarin liste bast olmalarinin diger dnemli bir yarari
da bazi durumlarda sadece liste basinda yer alanin segi-
lebilmesidir. Eger tiim liste baglarina erkekler yerlestiri-
lecek olursa listelere bir kadin bir erkek yerlestirsek dahi
adil bir gorev dagilimi olamaz. Bu nedenle tiim listelerin
yarisinda kadinlarin liste bast olmalar1 gereklidir.

Asagida belirtilenleri yerine getiriniz!

e ihtiyag varsa her zaman iki ayr1 liste yapilmas1 kurali
getirilmesini 6neriniz. Listelerin birinde bir erkek di-
gerinde bir kadin liste basi olsun.

e Parti veya Orgiit merkezinin kadinlarla erkeklerin esit
sayida liste bast oldugu listelerin sorumlulugunu {ist-
lenmesini talep ediniz.

e Liste basi olan kadinlar1 6nceden adlar ve giizel ge-
kilmis resimleriyle yerel basinda lanse ediniz. Bu ola-
gan bir metod olmadigindan herkesi sasirtacaktir.

e Liste bast olan kadin adaylarmizi tanitiniz. Onlarin
secimlerden ¢ok Once yerel medyada yayinlanacak
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tartisma yazilarinda. okuyucu mektuplarinda, beya-
natlarda vs yer almalarini saglayiniz. Bunlar1 yapmak
zor degildir.

Baskanlig1 devralin!

Baskanin gorevleri arasinda 6rnegin toplantilar yonet-
mek, giindem maddeleriyle ilgili kararlar1 ve bazi karar-
lar1 kendi basina almak vardir. Bagkan 6nemli bir giice
sahiptir. Bu giiciin yaris1 kadinlara aittir. Bu nedenle her
zaman bagkan se¢imi i¢in iyi hazirlik yapilmis olmasini
saglaymiz.

Iyi bir bagkan olabilecegi diisiiniilen kadinlarin listesi-
ni yapiniz. Listede yer alan kadinlarla bir toplantida bir
araya gelerek kendilerine izlenilecek strateji konusunda
bilgi veriniz. Listede yer alan miistakbel baskanlara bas-
kanligi anlami hakkinda iyi bilgi verilmesini ve onlarin
ne sekilde lanse edileceklerinin anlatilmasini saglayiniz.
Bir coklar1 zor oldugunu ve ¢ok zaman vermek gerekti-
gini diistinerek baskan olmaktan kaygi duymaktadir.

Halen baskanlik yapan bir kadini1 danisman yapiniz. Da-
nismanin gorevi yeni bagkanlara islerini 6gretmek, onla-
ra destek olmak ve goreve tesvik etmek olacaktir. Danis-
man yapilan bayan bagkan isiyle gurur duyacaktir.

Baskan aday1 olan bayanin lanse edilmesinde yetenekli
bir bayan gazeteciden yararlanabilirsiniz. Gazeteciler bir
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kisinin medyada en iyi sekilde nasil lanse edilebilecegini
iyi bilirler. Kadinlar goriiniir olmaya ve profillerini giig-
lendirmeye aligmalidirlar. Kadinlarin kendilerine verilen
giiclii pozisyondaki gorevden ne sekilde yararlanacakla-
rin1 agiklamalari da gerekmektedir.

Kisa siireli ve tekrar eden, konusma teknigi, medya oniin-
de konusabilme ve makale yazma sanatiyla ilgili kurslara
hepimizin ihtiyaci vardir. Boyle bir kursu hemen baslat-
manizi tavsiye ederiz. Kursa sadece miistakbel baskan
adaylar1 degil davet ettiginiz takdirde diger kadmlar da
katilacaktir.

Asagida belirtilenleri yerine getiriniz!

e Baskan adaylarinin ve yeteneklerini bir listede topla-
yiniz.

e Baskanlar icin konugma teknigi, yazma sanati ve
medya stratejisi kursu diizenleyiniz.

e Baskan adaymi lanse ederken her tiirlii imkanlardan
yararlaniniz.

Part1 i¢inde giiclii bir konum elde
ediniz!

Partiler listelerde erkekler kadar kadinlara da yer veril-
mesi gerektiginin bilincine varmaya baslamistir. Ancak
sadece bu sekilde hareket etmenin partiye giiven duyul-
mast icin yeterli olmadigini hi¢ kimse anlayamamakta-



dir. Listelerinde erkekler kadar kadinlara da yer veren
ancak disariya karsi kadin 6rnek gosteremeyen, kadin-
larin politikada 6nem verdigi, ilgi gdsterdigi konular1 6n
plana ¢ikaramayan erkeklerden olusan bir parti yoneti-
mine ve sozciilere sahip bir parti, kadinlarin giivenini
kazanamaz.

Partilerin gii¢ dagilimi1 yaparken gayri resmi ve resmi,
tim gii¢ striiktiirlerinde ayni sekilde hareket etmeleri
gerekir. Baginda herzaman erkeklerin bulundugu calis-
malara ve tartigmalara sadece az sayida kadinin katildig:
stratejik veya kampanya gruplart olusturmalart yeterli
degildir. Arka planda kalmakla beraber gayri resmi ola-
rak biiyiik gii¢ sahibi olan ombudsman veya siyasi sek-
reterlerin se¢iminde cinsiyet esitligine sayg1 gosterilme-
mesi de kabul edilemez. Bugiin siyasi partilerin reklam,
propaganda ve enformasyon sorumlusu olan kisilerin
biiyiik cogunlugu erkektir. Bu sekilde politikact ve parti
imayj1 erkekler tarafindan sekillendirilmekte ve yine ayni
sahislar verilecek siyasi mesajlart kendileri se¢gmektedir.
Bu gii¢ odaginin kadinlar tarafindan ele gegirilmesi 6nem
tasir. PR sorumlusu kadin olunca parti ve politikact imaj1
daha farkli ve eglenceli olacaktr.
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Hakimiyet Kurmanin Bes Yolu

Erkeklerin, kadinlar ve kadin kiiltiirii tizerinde hakimi-
yet kurmak amaciyla bilingli veya bilingsiz fakat ¢ok sik
kullandiklar1 yontemler vardir. Norvecli Profesor Berit
As, bu yontemleri veya teknikleri bes gruba ayirmistir:

* Goriinmez kilmak

* Alay konusu yapmak

 Bilgileri saklamak

+ ki kez ceza vermek

* Sucluluk ve utang duygusu ytiklemek

Hakimiyet kurmak icin kullanilan bu yontemleri ve sira
numaralarini 6greniniz. Toplantilarda bu yontemlerden
biri kullanildiginda parmaklarmizla hakimiyet kurmak
amactyla kac sayili yontemin kullanilmakta oldugunu
isaret edebilirsiniz.

Ozet olarak hakimiyet teknikleri

1-Gortiinmez kilmak

Konusmadan basvurulan bu yontemde erkekler kadinla-
rin sdylemek istedikleri hususlar1 dinlemezler, kagitlari-
n1 karigtirmaya, birbirleriyle konusmaya baslarlar veya
lavobaya giderler. Yagam kosullari farkli oldugundan ka-
dinlar, erkeklerden daha farkli konulari ele alirlar. Erkek-
ler kadinlarin ele aldig1 konulart hissedemediklerinden
dinlememeyi veya angaje olmamay:1 tercih ederler.
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Gorlinmez kilmak, egemenlik kurmak i¢in basvurulan en
kotli yontemlerden birisidir. Bir kisi goériinmez kilintyor
veya dinlenmiyorsa kendisini kii¢iilmiis ve dnem verilme-
yen bir kisi gibi goriir. Bu yiizden belki de angaje oldugu
hususun degismesi i¢in yaptig1 ugrasidan vazgecer.

Asagida belirtilenleri yerine getiriniz!

e Yonteme basvuruldugunun bilincinde oldugunuzu
ve davranis1 kabul etmenizin miimkiin olmadigini
gosteriniz.

o Konusurken dikkatlerini size vermelerini ve dinleme-
lerini talep edin.

e Ne demek istediginizi anlamiyorlarsa, daha sonra bir
erkek konusmaya basladiginda ona gériinmez kilma
yontemini uygulayabilirsiniz. Davranisinizi gayet
acik ve net sergileyerek, herkesin ne demek istedigi-
nizi anlamasini saglayin.

2- Alay konusu yapmak

Bu hemen fark edilebilen rafine bir yontemdir. Bu yo6n-
temde erkekler kadinlarin pahasina kadinlart ve onlarin
istlendigi gorevi kiigiik diistirmek amactyla yersiz ve za-
mansiz saka yaparlar. Bu yontemde akilsiz kizlar, isterik
bayanlar gibi bir ¢ok iddialar yer alir.
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Asagida belirtilenleri yerine getiriniz!

e Kesin bir dille size bu sekilde muamele edilmesini ka-
bul edemeyeceginizi belirtin.

e Onlarla birlikte asla giilmeyin. Baska bir kadinla ilgili
sakalara da giilmeyin. Birbiriniz i¢in sorumluluk alin.

e Yersiz ve zamansiz saka yapan erkeklere ¢ok hayret
ettiginizi gosterecek sekilde bakarak, bunu esneye-
rek vurgulayin. Gii¢ durumda kalmalari i¢in sessizlik
olusturun. Ornegin yaninizdaki bayana dénerek * Ne
demek istiyor dersiniz ?”” sorusunu yoneltiniz.

3- Bilgileri saklamak

Insanlar en etkili sekilde bilgi verilmeyerek bilgisiz
hale disiiriiliir. Bu duruma en ¢ok diisen kadinlar-
dir. Erkekler bilingli veya bilingsiz bir ¢ok konuda
Fin hamaminda veya bir mag sirasinda bir araya
geldiklerinde anlasirlar. Bundan sonra kadinlarin
da bulundugu toplantida karari hemen gegcirirler.
Bu sekilde kadinlara daha once iizerinde anlasilan
bu konuyu tartigmak ve ele almak firsati1 verilmez.
Erkekler kadinlarin her zaman siireci neden uzat-
tiklarimi ve kavga ettiklerini anlamadiklarini iddia
ederek, kadinlarin kararlarin daha ¢abuk kabuliine
acik olmalar1 gerektigini ileri siirerler.
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Asagida belirtilenleri yerine getiriniz!

e Karar verilecek konunun ge¢misi hakkinda tefer-
ruath bilgi verilmesini isteyiniz.

e Icerigi hakkinda daha fazla bilgi edinmeniz icin
zaman gerektiren dnemli konularda kararin ileri
bir tarihe ertelenmesini isteyiniz.

e Gerekli bilgileri kadmlar iletisim ag1 gibi diger
kanallardan edinmeye calisiniz.

4- Tki kez ceza vermek

Ne kadar ugras1 gosterilirse gosterilsin hata yapilabilir.
Iki kez ceza vermek yontemi 6zet olarak bu sekilde tarif
edilebilir. Kadinlar islerini, eslerini ve ¢ocuklarini dii-
stinerek ve burada olmamaliydim diyerek, vicdan azabi
¢ekerler. Bu hissin yarattig1 strese dayanmak zordur. En
kotiisti ise yeterli olamamak duygusudur. Calisan veya
politikayla ugrasan kadinlarin, ¢evrelerinde yer alanlar
¢ogunlukla imada bulunarak kadinlari iyi bir anne ol-
mamakla suglarlar. Diger taraftan kadinlar ailesine ve
¢ocuklarina oncelik verecek olurlarsa, bu kez de yaptigi
isle yeterince angaje olmadiklar1 elestirisini alirlar. ikisi-
ni birden ayn1 zamanda yaptiklarinda ise iki tarafli hos-
nutsuzlukla kars karstya kalirlar.

Aile ve is hayatini birlikte gétiirmeyi isteyen kadinlar

evde ve is yerinde “hayir” demek icin her tiirli hakka
sahiptirler. Erkeklerin ise kadinlar gibi iki kez ceza ile
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karsi1 karsiya kalmalar1 ¢ok nadirdir. Erkekler i¢cin dogal
olan igyerinde “evet” evlerinde ise “hayir” demektir. Bu
haksizliktir ve kabul edilemez. Kadinlarin da erkekler
gibi i ve aile hayatini siirdiirme haklar1 vardir.

Asagida belirtilenleri yerine getiriniz!

o FEsinizi segerken ¢ok dikkatli olun.

e Amirinizi segerken ¢ok dikkatli olun.

e Amirinizden “evet” veya “hayir” demeye hakkiniz
oldugunu talep ederek, olagan cezalandirma, drnegin
terfi ettirilmemek gibi ydntemlere basvurmamasini
isteyiniz.

e Evde ne kadar is yaptiginiz hesap ederek isleri esit olarak
paylasacaginiz konusunda esinizle anlasma yapiniz.

5- Sucluluk ve utan¢ duygusu
yiklemek

Hakimiyet kurmak amaciyla basvurulan yontemler ara-
sinda anlasilmasi en zor olan bu yonetemdir. Asagilanan
ve bir sekilde taciz edilen kadin buna neden oldugunu
diisiinerek kendisini suglu hisseder. Kendisine bu kisilik
ve bu tutumla sugu kendinde bil, nerdeyse istedin denir.
Bu tiir yargilamalar sonunda kadinin yapilan suglama-
larin dogru oldugunu diistinmesine neden olur. Kadin
hatanin ve sugun kendisinde oldugu duygusuyla dogru
olmasa dahi sucu kendisi iistlenir.
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Bu durumda olayin hemen analizini yapmak, gercekte
olanlar1 gérmege calismak ve sucgu kabul etmek i¢in bir
neden olmadigim fark etmek dnem tasir.

Asagida belirtilenleri yerine getiriniz!

e Meydana gelen olayin mantikl bir arkadasinizla
birlikte analizini yapiniz.

e Olay1 net olarak gdrmege calisarak sugluluk hissini
istiiniizden atiniz.

e Sugu sizin iizerinize atan kisiyle goriiserek olayin
iddia edildigi gibi olmadigini kanitlayiniz.

e Sugluluk ve utang duygusu ytiklenen diger kadinlari
savununuz.
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Gergekten etkili olabilecegimiz bir
konumu ve sahip olabilecegimiz
bir giicii ne sekilde elde edebiliriz?

Gliniimiizde kadinlar giicii kendileri ele
gegirler. Ancak gii¢ ilging bir egilime
sahiptir. Ele ge¢irilmek lizereyken baska
bir tarafa kayabilir. Biz giiclin kimin eline
gectigini bulmaya calisacagiz.

Kadinlar i¢in daha kapsamli ve adil bir

giic elde etmek i¢in kat edilecek yolda
sayisiz tuzaklar bulunmaktadir. Giig edinme
rehberinde bu tuzaklar saptanmakta, tuzaga
diismemek veya onlar1 agmak igin yapilmasi
gerekenler gosterilmektedir.

”S-kvinnor” (Sosyal Demokrat Partisi Kadin Kollari) sinif
mucadelesi ile cinsiyet esitligi micadelesini esit géren sosyal
demokrat feminist bir érgiittiir. Kadin Kollari isveg'teki tim
kadinlari drgdtler. Birlikte toplum ve kendi partimiz icinde
cinsiyet esitligini saglamak icin micadele ederiz.
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