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S-kvinnor &r socialdemokratiska feminister som stéller klasskamp och kdnskamp sida vid
sida.

De politiska riktlinjerna ar en kort sammanfattning av de viktigaste fragorna som Sveriges
Socialdemokratiska Kvinnoforbund, S-kvinnor, kommer att verka for under den kommande
kongressperioden.

De politiska riktlinjerna ar ocksa avsedda att ge vagledning till blivande medlemmar och for
alla dem som vill veta vilka fragor S-kvinnor prioriterar.
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1. KVINNORS ARBETSLIV

S-kvinnors mal ar ett jamstallt arbetsliv. Kvinnors ratt till eget arbete och egen f6érsorjning
ar en grundforutsattning for ett jamstallt samhalle. | kampen for ett jamstallt arbetsliv
samarbetar vi med de fackligt aktiva kvinnorna.

Det kénssegregerade arbetslivet

Trots ar av jamstalldhetsstravan har vi fortfarande ett kdnssegregerat arbetsliv. Kvinnor
betraktas inte som familjeférsorjare utan férvantas vara flexibla och pussla med tiden for
att racka till for allt och alla. | arbetslivet har kvinnor generellt sdmre villkor an man. De
typiska kvinnoyrkena praglas ofta av hog sjukfranvaro. Tva stora oréattvisor ar den ofrivilliga
deltiden som framst drabbar kvinnor och de laga kvinnolénerna inom bade offentlig och
privat sektor. De allra samsta villkoren har LO:s kvinnor. Det ser vi tydligt nar det galler |6ner
och ofrivilligt deltidsarbete. Manga kvinnor sitter varje morgon vid telefonen och vantar
pa att arbetsgivaren ska ringa och ge jobb fér en dag. De kan inte planera sin egen vardag
och har svart att klara sig ekonomiskt och ar ofta beroende av sina man for sin forsorjning.
Detta ar nagot de tvingas leva med idag, men det dr dessutom en borda de bar med sigin i
pensionen, eftersom en lag 16n ocksa ger en |lag pension.

De allra samsta arbetsvillkoren finns pa den vaxande svarta arbetsmarknaden med oseridsa
arbetsgivare som utnyttjar, speciellt kvinnor, i redan daligt betalda serviceyrken.

Kvinnors ratt till lika 16n for likvardigt arbete ar nagot alla sager sig stalla upp pa. Trots
detta ser vi att kvinnor drabbas av tva slags orattvisor nar 6ner satts. Dels varderas typiska
kvinnoyrken lagre an mansyrken, dels far kvinnor av oférklarliga skal ofta lagre 16n an man
i samma yrke. De samre I6nerna och arbetsvillkoren i kvinnodominerade yrken ar ren
diskriminering.

Samre arbetsvillkor och lagre I6ner for kvinnor jamfort med man ar inte enbart en jamstalld-
hetsfraga. Det finns en uppdelning pa arbetsmarknaden med en dominans for kvinnor inom
offentlig sektor och en dominans for man inom privat sektor. Sdmre arbetsvillkor och lagre
[6ner for kvinnor innebar darfor aven samre arbetsvillkor och lagre |6ner inom offentlig
sektor jamfort med den privata sektorn. Trots laga I6ner och snalt tilltagen personal kianner
personalenivard, skola och omsorg emellertid stort ansvar for verksamheten. De anstranger
sig for att skola och dagis ska fungera bra for barnen och for att de gamla och sjuka ska bli
val omhadndertagna. Men det ar naturligtvis inte acceptabelt att bygga en valfardssektor
pa dessa villkor och i langden inte heller hallbart. Vi kan inte acceptera att valfardsyrkena
ar bade slitsamma och daligt betalda. For det forsta ar bra l6ner, trygga anstallningar och
utveckling i arbetet en forutsattning for att de som jobbar i denna sektor ska trivas och i
langden orka uppratthalla kvaliteten i verksamheten. For det andra behover varden, skolan
och omsorgen standigt rekrytera ny personal. Manga som idag arbetar inom dessa sektorer
kommer att ga i pension under de ndarmaste aren. De dldre som behdver omsorg blir sam-
tidigt allt fler. Unga manniskor kommer inte att lockas att vélja vard- och omsorgsyrken
eller vilja bli larare om l6nerna fortsatter att vara lagre och arbetsvillkoren samre dn i andra
yrken med jamforbara kvalifikationskrav. Hogre 16ner och battre arbetsvillkor kravs for att
ungdomar ska se valfardsjobben som en framtidsbransch och sdka sig till dess utbildningar.
Den viktigaste garanten for hog kvalitet i valfarden ar trots allt en kompetent och engagerad
personal och en god personalpolitik ar den basta valfardssatsningen. Och ju langre tid vi
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skjuter problemen framfor oss desto svarare blir de att ratta till. For det tar tid att utbilda
nya larare och underskoterskor. Valfardssektorns resursbehov maste darfor tillgodoses och
kommuner och landsting framsta som goda arbetsgivare. Ett sarskilt ansvar vilar pa de
kommuner som ar socialdemokratiskt styrda.

Arbetsmiljon

Arbetsmiljoverket har tillsynen Over att arbetsmiljélagarna foljs av arbetsgivarna. Hoger-
regeringen vill nu skdra ner resurserna med en tredjedel pa tre ar. Det innebar betydligt farre
arbetsmiljoinspektorer som kan verka for att arbetsmiljon for de anstallda ar acceptabel.
Aven férsikringskassan drabbas av nedskarningar, vilket gér att de far nnu svarare att hinna
med att folja upp arbetsplatsrelaterad ohélsa jamsides med I6pande utbetalningar.

Alltdettainnebar ett hart slag mot arbetsmiljdarbetet i Sverige. Redan tidigare har resurserna
varit otillrackliga. Arbetsmiljéinspektorerna hinner langt ifran besoka alla arbetsplatser. De
flesta smaforetag far aldrig nagra besok. Detta problem forvarras nu och férsumliga arbets-
givare kan prioritera ner arbetsmiljon dannu mer an idag. Risken att fa besok av arbets-
miljoverket nar man har dalig arbetsmiljo minskar ju farre inspektérer som finns att tillga.
Konsekvensen pa langre sikt blir fler arbetsskador och arbetssjukdomar. Utslagning fran
arbetsmarknaden ar den yttersta konsekvensen och rimmar illa med hogerregeringens
pastadda vilja att minska sjukskrivningarna och uppmuntra till arbete.

Kvinnor har hittills drabbats annu mer av arbetsrelaterad ohalsa @an man. Majoriteten av
de sjukskrivna och fortidspensionerade ar kvinnor som arbetat hela sitt liv i lagbetalda
och kravande arbeten, inte minst inom varden. Nedskadrningar har pa manga hall gjort
arbetsbérdan omansklig for den kvarvarande personalen som till slut dukat under av stress,
utbrandhet och forslitningsskador. Manga har dessutom haft svarigheter att bli trodda, delvis
p.g.a.beviskravenilagstiftningen, nar de ansokt om ersattning fran arbetsskadeforsakringen.
Kronisk, molande vark och utbrandhet syns oftast inte utanpa. Mans skador ar ofta mer
patagliga, som exempelvis brutna ben till féljd av fall fran en byggnadsstallning.

Manga av de kvinnor som idag ar sjukskrivna eller fortidspensionerade lever under knappa
omstandigheter, som nu dessutom forvarras genom hogerregeringens nedskarningar. Sam-
tidigt 6kar nu trycket pa mangder av sjuka kvinnor att sta till arbetsmarknadens forfogande,
eftersom hogerregeringen 6ppnar for en omprévning av alla fortidspensioneringar. Och
detta samtidigt som fungerande rehabilitering ar en bristvara for de sjukskrivna och
fortidspensionerade. Inte ens de som aktivt efterfragar rehabilitering kan vara sdkra pa
att fa den inom rimlig tid och med acceptabel kvalitet. Hogerregeringen prioriterar inte
denna fraga. Daremot prioriterar de att med piska och kollektiv bestraffning forsvara livet
for alla sjuka och fortidspensionerade. Vi ska sjalvklart motsatta oss hogerregeringens
slakt av arbetsmiljoarbetet, men dven utveckla var egen politik pa omradet. Vi maste ta ett
helhetsgrepp om vi ska kunna l6sa problemen.

Bade det forebyggande arbetet, tillsynen av arbetsplatserna och rehabiliteringen av sjuk-
skrivna och fortidspensionarer maste fungera om vi ska kunna minska den arbetsrelaterade
ohdlsan. Vi far inte heller glomma att det handlar om att férebygga och behandla bade
psykiska och fysiska problem relaterade till arbetet. Stress och mobbing ar ocksa
arbetsmiljoproblem och skadar de anstallda liksom dalig sdakerhet, tungt manuellt arbete
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och arbete i bojda och vridna arbetsstéllningar. Utbyggd féretagshalsovard, fungerande
vard och rehabilitering, valutbildade arbetsgivare och skyddsombud &r andra nédvandiga
komponenter for att bekdmpa den arbetsrelaterade ohalsan.

Ett annat hot mot goda arbetsforhallanden i Sverige ar den svarta marknaden dar sarskilt
utldndska arbetare utnyttjas skamlost och |6nerna dumpas. Usla arbetsmiljoer stick i stav
mot gallande arbetsmiljoregler ar har snarare regel an undantag. Foérutom usel sakerhet,
orimligt tunga och langa arbetspass sa riskerar arbetare i en del fall att drabbas av hot
och utpressning fran kriminella ligor. Hogerregeringen berémmer sig vanligtvis av kraftfull
brottsbekdmpning. Men i dessa fragor har man inte visat nagon aktivitet, tvartom har man
minskat resurserna till kontroll av verksamheten! Har maste vi agera kraftfullt nar vi atertar
regeringsmakten.

De regionala skyddsombuden ar dessutom portade fran arbetsplatser utan fackliga med-
lemmar. Darmed kan arbetsgivare som inte foljer arbetsmiljoreglerna verka utan upptackt.
Arbetsmiljoverket har visserligen tilltrade till alla arbetsplatser, men resurserna racker
bara till att félja upp anmalda missforhallanden och att gora stickprovskontroller. Massor
med arbetsplatser far aldrig besdk. De regionala skyddsombuden skulle kunna sla larm
om missforhallanden pa arbetsplatser om de fick tilltrade till alla arbetsplatser inom sitt
verksamhetsomrade, dven dar fackliga medlemmar saknas.

Vi maste nu arbeta mot borgarnas nedskarningar med malet att aterstalla dem nar vi far
makten nasta gang. Vi maste ocksa sjalva ga vidare for att utveckla arbetsmiljoarbetet och
satsa pa det forebyggande arbetet mer an tidigare. Daliga arbetsmiljéer ar en tickande bomb
om ingenting gors. Vi maste har sitta arbetarnas hadlsa och sakerhet i fraimsta rummet.
Kvaliteten pa det arbete som utfors blir dessutom betydligt battre nar arbetarna mar bra.

Arbetstiden

Manga problem i arbetslivet idag, med forslitningar och langa sjukskrivningar kan hanforas
till arbetstidens langd. Inte minst i den offentliga sektorn har kraven pa effektivitet dkat. Allt
farre manniskor producerar allt mer. Dock har detta inte lett till battre arbetsmiljo, varken
psykosocialt eller fysiskt. Arbetsmomenten har i stallet blivit mer och mer enformiga. Ner-
dragningarna pa 90-talet medférde att den naturliga avlastningen av “adldre” arbetskraft
inom varden uteblev, eftersom det var de sist anstédllda, d v s de yngre, som var forst ut.
Tunga lyft och andra tunga och enformiga arbetsmoment delades inte langre lika mellan
yngre och aldre, nar det blev i stort sett endast aldre arbetskraft kvar. Ldnga arbetsdagar,
krav pa Okat tempo, samt enformiga och tunga arbetsuppgifter leder ovillkorligen ftill
arbetsmiljorelaterade skador, bade psykiskt och fysiskt. De forsék som har gjorts med sex
timmars arbetsdag, har samtliga visat att sjukskrivningarna har minskat och arbetsgladjen
okat. Aven arbetsskadorna har minskat i omfattning.

For S-kvinnor ar 6-timmars arbetsdag en standigt aktuell vision for valfarden och for jam-
stilldheten. Vart politiska mal ar det goda arbetet och ett jamstallt familjeliv. Viktiga och
akuta reformer idag ar ratten till heltid, ett jamnare uttag av foraldraférsakringen och att
en gang for alla bli av med I6neskillnaderna mellan kvinnor och méan. Att kvinnors narvaro
pa arbetsmarknaden oOkat har inte lett till att man tar motsvarande ansvar i familjen.
Pappor gar inte ner i arbetstid under smabarnsaren och mans uttag av féraldraforsakring



Politiska riktlinjer

ar fortfarande alltfor lagt. Samtidigt tar kvinnor alltfor stor del av det obetalda ansvaret
for barn och hem. Ett jamstallt arbetsliv kraver ett jamstallt familjeliv och vice versa.
S-kvinnor vill se arbetstidsforkortningar som ger lite mer tid varje vecka och varje dag.
Det ar valfardsreformer och ska ses som sadana, de maste ske stegvis och alltid vdagas mot
andra reformer. Arbetstidsforkortningar ska inte bekostas av I6neutrymmet inom redan
lagt betalda kvinnoyrken, utan ar politiska mal som kraver politiska beslut och en solidarisk
finansiering. For att vara jamstalldhetsreformer maste arbetstidsforkortningar foérandra
normen pa hela arbetsmarknaden.

Naturligtvis ar det svart att uppskatta hur stora kostnaderna for en generell arbetstidsfor-
kortning kommer att bli. Men vi anser att avvdagningen mellan |6nebkningar och arbets-
tidsforkortningarenfragaforarbetsmarknadens parter. Viser dessutom enrisk att 6-timmars-
dagen, om den genomfors under den narmaste tiden, blir en kvinnofalla. Anledningen ar den
orimliga borda av obetalt omsorgsarbete som dnnu vilar pa kvinnors axlar. Risken ar stor att
en generell arbetstidsforkortning kommer att befasta den ojamstallda fordelningen mellan
betald/obetald arbetstid. Risken finns att de kvinnor som har rad tar emot méjligheten att
arbeta 6 timmar per dag for att fa mer tid till obetalt omsorgsarbete samtidigt som mannen
fortsatter att arbeta 8 timmar. Darfor anser vi att en generell arbetstidsforkortning maste
foregas av en omfordelning av det obetalda omsorgsarbetet. En del av bordan maste lyftas
bort fran kvinnorna o6ver till offentligt finansierad omsorg och 6ver till mannen. Reformer
som bor férega den generella arbetstidsforkortningen ar darfor: en omfattande upprustning
av offentligt finansierad aldringsvard, forbattringar inom barnomsorgen i form av 6kad
tillganglighet och kvalitetssakring, upprustning av skolbarnens fritidsverksamhet, férlangd
och individualiserad foraldraférsakring.

Pensionerna

Av deltid och lag 16n under ett arbetsliv foljer 1ag pension. Langa sjukskrivningsperioder och
fortidspension ger annu lagre pension.

En grupp kvinnor som tycks vara démda att hamna pa skuggsidan och glémmas bort dr den
krympande grupp kvinnor som bildade familj fore de stora valfardsformerna. Kvinnor ur
arbetarklassen med bara sex eller sju ar i folkskola och som inte givits nagra valmaéjligheter.

Nar barnen féddes var det modrarnas uppgift att skota hem och barn. Maken foérvarvs-
arbetade, ofta i tunga och slitsamma jobb. Allt arbete i hemmet foll pa kvinnornas lott.
Forvarvsarbete var inte mojligt forran barnen blivit stora. Ofta var dven vard av gamla
anhoriga nagot som dessa kvinnor fick dgna tid och kraft at.

Man kanske fick nagra ar fore pensioneringen i forvarvsarbete, da hel- eller oftare halvtid
i fysiskt kravande jobb. Det var vard eller stadjobb och i affair som kunde komma ifraga
da utbildning saknades. Foljden blev en utsliten kropp och en usel pension. Att leva pa ca
6000 kronor per manad fore skatt kraver att vederbérande har strang budgetdisciplin och
mycket laga krav. Utgifterna for de krampor som kommer med aren i form av lakarbesok,
medicininkop, tandlakarbesok samt resor vid ldkarbesdk och eventuella behandlingar (75 kr
per enkelresa) blir mycket kdnnbara for de som bara kvitterar ut 6000 kr i manaden.
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En deltidsanstdlld kvinna inom t ex varden och som till féljd far forslitningsskador som
leder till fortidspension kommer att fa sin alderspension kraftigt sankt med den borgerliga
regeringens neddragningar av ersattningar i de kollektiva forsdkringarna. Detta ar nagot
som vi socialdemokratiska kvinnor aldrig kan acceptera.

Konsumentmakt

Kampen for att uppna ett jamstallt samhalle har av tradition bedrivits med politiska och fack-
liga medel. Men vi bor ocksa ta tillvara de mojligheter att paverka vi har som konsumenter.
Miljoroérelsen—och TCO—harvaritforegangare ochvisat hurviivaravardagligavalmellanolika
produkter kan fa inflytande 6ver bade sortimentet av produkter och produktionsmetoderna.
Pa liknande satt som miljomarkningen skulle en frivillig jamstalldhetsméarkning av foretag och
organisationer kunna vagleda oss konsumenter. Kraven for att fa jamstalldhetscertifikatet
skulle t ex kunna vara att foretaget/organisationen: foljer jamstalldhetslagen, genomfor
arbets-varderingar, atgardar omotiverade loneskillnader mellan kvinnor och man samt
underlattar for de anstallda att kombinera familjeliv och arbete.

S-kvinnor kraver:

e att alla kvinnor skall ha ratt till ett eget arbete med en avtalsenlig I16n som gar
att leva pa

e att lika 16n och lika villkor borjar tillampas striktare pa hela arbetsmarknaden

e att foretagsbot infors som incitament for de foretag som inte tillampar
jamstalldhetslagens regler

e |agstiftning om frivillig jamstalldhetsmarkning

e att arbetsformedlingarna kan ta bort uppgifter som avslojar alder, kon, namn,
handikapp och var man ar fodd.

e lagstiftning om att heltid ska vara norm for anstallning
e alla ska ha mojlighet att jobba deltid

att dar vi har en socialdemokratisk majoritet i kommun och landsting,
dar infriar vi |6ftet om heltid for alla

e att arbete mot arbetstidsforkortning for dldre paborjas

e att arbetstiden etappvis minskas mot malet sex timmars arbetsdag
med heltidslon for alla

e att ersdttningsnivaer och tak i arbetsloshetsforsakringen aterstalls
e att rekryteringsbidraget samt de riktade medlen till vuxenutbildning aterinfors

e att de lagsta pensionerna hojs samt att en rattvis fordelning av pensionerna
blir ett prioriterat mal

e att socialdemokraterna utvecklar och vassar sin politik for att forebygga och
bekdampa daliga arbetsmiljoer
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2. KVINNORS OCH BARNS HALSA

S-kvinnors mal ar att vard och omsorg aven i framtiden ska styras demokratiskt, fordelas
rattvist och efter behov samt finansieras solidariskt. Halsoarbetet ska utga fran hela
manniskan och det samhalle hon lever i. Halso- och sjukvarden och omsorgen ska praglas av
jamlikhet och jamstalldhet. Genom den néara halsovarden ska alla kdnna trygghet.

Folkhalsan ar annu langt ifran vara mal. Folkhédlsan ar bade klassbetingad och kénsrelaterad.
Arbetslivet sliter fortfarande ut manga kvinnor och ar en stor kalla till ohalsa. Arbetsloshet
och oacceptabla arbetsvillkor ger psykosomatiska halsoproblem. Kvinnors dubbla ansvar for
yrkesarbete och hemarbete, for barnen och andra anhoriga, gor ofta arbetsbérdan sa stor
att den ger ohalsa. Svarigheten att férena familjeliv med arbete, samhallsengagemang och
andra intressen leder till stress och frustration. Kvinnors ohalsa beror pa livsstil, miljo, stress
och otrygghet.

Utgangspunkten i vart arbete for att forbattra kvinnornas halsa maste darfor vara att minska
kvinnornas arbetsborda. Vasentligt ar att uppna rimliga arbetsvillkor och ett jamstallt
familjeliv, fragor som behandlas under avsnitten 1 och 4 i dessa riktlinjer.

De flesta av oss ar rérande dverens om att ett jamnare uttag av foraldradagar ar framjande
for saval jamstalldheten som samhaéllets barn. Rapport pa rapport visar att jamstalldheten
undergravs da familjer fatt sitt forsta barn och kvinnan blir ensam med ansvaret fér barn och
hem. Médravarden och barnhalsovarden utgar tyvarr annu fran en traditionell rollférdelning
dar kvinnan skall ta hand om barnet och dar har funnits sma utrymmen fér mannens roll.
Det finns naturligtvis manga olika vagar till ett jamstallt uttag av fordldraledigheten och
sjalvklart ser varden olika ut pa olika platser. Det ar dock var overtygelse att ett nationellt
handlingsprogram for en jamstalld modravard och barnhalsovard skulle kunna vara ett steg
i processen mot ett jamstallt foraldraforsakringsuttag.

Sedan mitten av 1990-talet har vi erfarenhet av stora omorganisationer/nedskarningar inom
den offentligt finansierade varden, omsorgen och skolan. Omorganisationer som fatt stora
konsekvenser bade for dem som arbetar inom dessa sektorer och fér dem som utnyttjar
tjansterna. Dit hor tyvarr aven negativa konsekvenser for halsan. De 6kande sjukskrivningarna
skulle kunna vara ett tecken pa detta. Denna erfarenhet har fatt oss att inse vikten av att
dven beakta konsekvenserna for halsan vid politiska beslut.

Den forebyggande halsovardens majligheter att forbattra halsan utnyttjats inte tillrackligt.
Exempel pa omraden dar det finns en stor potential for férebyggande insatser ar évervikt
och fetma hos barn, tandhalsan, alkoholrelaterade sjukdomar, smartor i leder och muskler
samt hjartbesvar. Halsokunskap och upplysning kan ha avgérande betydelse for kvinnors val
av livsstil liksom for barnens hélsa. Allt fler manniskor har idag inte rad att laga sin tander.
Tandvarden har blivit en klassfraga. Tandvard skall inte vara en klassfraga utan en rattighet for
alla. En tandvardsforsakring som omfattar alla vuxna bor inga som ett led i de forebyggande
insatserna for en battre tandhalsa.

Vi maste prioritera psykiatrin hogre och ge mer resurser till forebyggande psykiatrisk vard.
Behandling for barn och ungdomar till barn/ungdomsmottagning kan ha kder pa upp ftill
ett ars vantetid eller mer. Det ar oacceptabelt att barn och ungdomar ska fa vanta sa lange
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pa vard och behandling. Aven vuxna har svart att fa den vard som behévs. Innehéllet i den
psykiatriska varden behdver ses 6ver sa att man kan korta kérerna och ge vard till alla som
behover. For att lyckas med detta maste samverkan med kommunerna forbattras. Det ar
viktigt att vardcentralernas kompetens for att behandla och utreda den psykiska ohéalsan
forstarks.

Kvinnors halsa och kvinnors sjukdomar har varit mindre uppmarksammad inom halso- och
sjukvarden liksom inom social och medicinsk forskning. Vid behandling av sjukdomar éar
fortfarande mannen norm. Kunskapen om kvinnors sjukdomssymptom liksom hur kvinnor
reagerar pa behandling maste forbattras. Den forebyggande halsovarden maste darfor fa
en klarare inriktning mot kvinnornas specifika problem. Vi kan ta tva exempel pa kvinnliga
hélsoproblem som hittills inte uppmarksammats; kvinnors hjartproblem som visat sig
ha storre utbredning an som hittills varit kant. Koénsstympning, som visserligen berér en
relativt liten grupp kvinnor men som anda far mycket allvarliga och langvariga konsekvenser
for de flickor som utsatts. Vi menar att det finns ett behov av speciella mottagningar for
forebyggande halsovard riktade enbart till kvinnor. Sjukvarden &r av tradition hierarkiskt
organiserad. En konsekvens av detta ar att kvinnors erfarenheter och kunskaper inte tas
tillvara i tillracklig grad inom vard- och omsorgsforskningen.

S-kvinnor kraver:

e att hadlsovarden konsekvent inriktas pa forebyggande insatser
e att politiska beslut foregas av halsokonsekvensbeskrivningar

e att det inrattas en ny form av halsomottagningar for kvinnor i alla aldrar med
inriktning mot forebyggande atgarder

e att det halsoframjande arbetet inom mddra- och barnhéalsovarden utvecklas
i samverkan med forskola, skola, socialtjanst och familjeradgivning

e att alla blivande foraldrar erbjuds foraldrautbildning redan innan ett barn fods,
speciellt infor forsta barnets fédelse samt att denna utbildning far en
hélsoframjande och sjukdomsforebyggande inriktning

e en nationell handlingsplan for jamstalldhetsutbildning for all personal vid
modravard och barnhalsovard

e att tandvardsforsakringen likstalls med sjukvardsforsakringen
e att kulturens betydelse for att framja kvinnors hélsa lyfts fram
e att alkoholskatten inte sanks

e att psykiatrin prioriteras

e att kvinnor satts i centrum i samarbetet mellan socialtjanst, halso- och sjukvard,
forsakringskassa och arbetsférmedling.

e att stodet till forskning om kvinnors hélsa och sjukdomar 6kar med kvinnor och
kvinnors villkor som norm

e att den hierarkiska organisationen inom sjukvarden bryts ner.
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3. RATTEN TILL ABORT

Varje dag dor 400 kvinnor och flickor runt om i varlden i samband med osdkra aborter,
enligt Varldshalsoorganisationen WHO. Samtidigt ifragasatts ratten till abort allt mer, med
moraliska och religiosa argument. Under paven Benedictus XVI lagger den katolska kyrkan
sig i diskussionen med fornyad intensitet. Slovakiskan Anna Zaborska, ordférande i EU-
parlamentets utskott for kvinnors rattigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och man,
ar uttalad abortmotstandare. Och i manga lander dndras nu ocksa abortlagstiftningen av
konservativa regeringar. Aven i Sverige spirar en diskussion om abortritten.

e S-kvinnor tar strid for abortratten genom att aktivt forespraka sexualupplysning,
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preventivmedel samt sdkra och fria aborter. °
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4. FORALDRAFORSAKRINGEN

S-kvinnors mal ar ett samhélle dar det gar att forena familjeliv med yrkesliv, politiskt
engagemang och andra intressen.

Pa manga satt har vi kommit langt nar det géller jamstéalldheten i Sverige. Detta géller saval
om vi jamfor oss med andra lander som nar vi jamfor oss med hur det var i Sverige for inte
allt for lange sedan. Det normala i Sverige ar att médrar med sma barn har jobb. Kvinnorna
har atminstone pa papperet ratt att krdva samma I6n som méannen. Formellt finns inga
sarskilda kvinnoloner. For oss ar det sa sjalvklart att kvinnor har egna inkomster att man
latt kan glomma varfor just detta dr den viktigaste kampen fér manga feminister i varlden.
| Sverige ar socialforsakringarna utformade som individuella inkomstférsakringar och inte
som stdd till familjerna. Den inkomst man hade tidigare ar forsakrad i sjuk-, arbetsloshets-
och foraldraforsakringen. Nar man blir gammal far man en pension som beror av hur mycket
man har tjdnat tidigare i livet. Motivet ar bl a att motverka kvinnornas ekonomiska beroende
av mannen. Den kvinna som blir sjuk, arbetslos eller far barn ska inte behdva lita till sin man
for att bli forsorijd.

Men sanningen &r att i Sverige idag ar manga kvinnor, trots att de arbetar, ekonomiskt
beroende av sina man. Resultatet ar att de hamnar i underldage och far mindre att saga ftill
om i familjen. Ensamférsorjare, for det mesta kvinnor, med sma barn arbetar i regel heltid
men har svart att fa inkomster och tid att rdcka till. Anledningen till kvinnors ekonomiska
beroende och kdrva ekonomi, har vi redan berort i avsnittet om arbetsvillkoren, namligen
att kvinnornas I6ner ar lagre an mannens. Dartill kommer att kvinnor i stérre utstrackning,
frivilligt eller ofrivilligt, arbetar deltid.

For S-kvinnor ar en individualiserad foraldraforsakring en nyckel till ett jamstallt samhalle.
Foraldraforsakringen far konsekvenser pa atminstone tre viktiga omraden.

For det forsta galler det barns ratt till bada sina féraldrar. Det finns alldeles fér manga barn
som inte kdnner sig riktigt trygga med sin pappa. Da téanker vi inte i forsta hand pa barn som



Politiska riktlinjer

misshandlas eller ser sin pappa misshandla mamman. Vad vi tanker pa ar alla de barn som
undrar vem som ska ta hand om dem om det hdander mamma nagonting. Barn ar praktiska.
Om de under hela sitt liv har sett mamman sta for huvuddelen av omsorgen om dem, har
de ingen anledning att forlita sig pa att pappan skulle klara av samma saker.

Kvinnor féds inte med kunskaper om hur man tar hand om spadbarn. Anda faller s& ménga
nyblivna mammor in i rollen av den suverana, allvetande modern. Nar man ser dem forstar
man att de nyblivna papporna kan kdanna sig osakra och overflédiga. Darfor ar det viktigt
att faderna far en chans att sjalva ta hand om sina barn. Ju fler manader som papporna ar
hemma med sina barn desto langre tid far de pa sig att upptédcka att omvardnad om barn
inte ar nagon mystisk medfédd kunskap som kvinnor har utan nagonting man lar sig medan
man haller pa. Fér de man som upptacker att de ar lika bra som mamman pa att ta hand
om barnen blir det naturligt att ta ett delat ansvar under barnets hela uppvaxt. Fér barnens
skull ar det viktigt att foraldraforsakringen utnyttjas mer jamlikt. Vi kan inte tvinga nagon
foralder att stanna hemma med sina barn. Men staten ska inte finansiera ett system som
gor att barn inte kdnner sig trygga med bada sina foraldrar.

For detandragéller det hushallandet med samhallets resurser. Vileveri ett kunskapssamhille
dar nastan alla jobb kraver utbildning. Eftersom utbildning bade ger effektivitet och rattvisa
Iater vi den till stor del finansieras av samhallet. Om utbildningen kommer till anvandning
ar detta en god investering. Men det vi gor idag ar att vi, med hjalp av féraldraforsakringen,
skickar hem de kvinnor som far barn. Problemet ar att kunskaper som inte anvands for-
svinner. Det ar t ex inte ovanligt att sjukskdterskor efter nagra ars foradldraledighet, valjer
att ta jobb som inte motsvarar deras kvalifikationer. Eftersom sjukskoterskeyrket ar ett
typiskt kvinnoyrke far manga sadana individuella val patagliga konsekvenser for sjukvarden.
Avhoppen har resulterat i att det nu ar brist pa sjukskoterskor inom intensivvarden. Vi tror
att det dven inom andra yrken finns kvinnor som soker sig till enklare arbetsuppgifter efter
att ha gjort langa uppehall i arbetet. Darfor kan alltfor lang foraldraledighet bli kostsam for
samhallet.

For det tredje galler det en jamstalld arbetsmarknad. Den viktigaste jamstalldhetsfragan i
Sverige idag ar kvinnors och mans mojligheter att delta i arbetslivet pa lika villkor. Manga
kvinnor gar ner till deltidsarbete nar de har fatt barn. Att mammor arbetar mindre an pappor
hotar att forsamra alla kvinnors stallning pa arbetsmarknaden. Om en arbetsgivare antar
att en kvinna inom nagra fa ar kommer att lamna arbetet for att stanna hemma med barn
finns det ingen anledning att satsa pa henne. Denna instéllning hos arbetsgivarna drabbar
aven de mest karridrinriktade kvinnorna som alltsa inte far samma chans som sina manliga
kollegor. Kvinnor riskerar att generellt betraktas som tillfallig arbetskraft och bilda en sarskild
arbetsmarknad. Det ar viktigt att kvinnor inser att det de tappar i inkomst genom att arbeta
mindre nar de far barn kan komma att paverka deras ekonomi i manga ar framover. Detta
galler i synnerhet dem som skiljer sig.

Vi kan inte langre acceptera att foraldraforsakringen konserverar gamla konsroller. For

barnens skull, samhallsekonomins skull och for att fa jamstalldhet pa arbetsmarknaden
maste vi individualisera foraldraférsakringen.
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S-kvinnor kraver:

e attiden nuvarande foraldraforsakringen bor 5 fem manader reserveras till
vardera foraldern sa att endast tre manader kan Overlatas. Pa sikt bor
foraldraforsakringen byggas ut till 18 manader och vara helt individualiserad

e att taket for foraldrapenningen hojs sa att familjer med sma barn inte skall
behdva sdnka sin ekonomiska standard under foraldraledigheten oavsett vem
av foraldrarna som stannar hemma.

5. KVINNOFRID OCH BARNFRID
Mains vald mot kvinnor

Ett av var tids storsta samhallsproblem dr mans vald mot kvinnor. Begreppet avser fysisk
och psykisk misshandel, sexualbrott samt hot och ofredanden mot kvinnor.

FN: s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna inleds med foljande ord:
"Alla manniskor ar fédda fria och lika i varde och rattigheter.”

Vald mot kvinnor ar bade en allvarlig krankning av de manskliga rattigheterna och en form
av diskriminering. FN:s deklaration om avskaffande av vald mot kvinnor (1993), slar fast
att:

"stater bor fordoma vald mot kvinnor och bor inte aberopa nagon sedvana, tradition eller
religiost hansynstagande for att undvika de plikter som ar kopplade till att avskaffa vald”.

Trots FN:s deklarationer om manskliga rattigheter utsatts kvinnor for vald och diskriminering.
Overgreppen gér 6ver alla kontinenter, folkgrupper, kulturer och samhillsklasser. Minst en
tredjedel av varldens alla kvinnor utsatts for hot och vald under sin levnad. Kvinnor utsatts for
kdnsstympning, misshandel, valdtakter, brudbranning, hedersmord, sexuella trakasserier,
patvingad prostitution och andra krankningar av sina rattigheter och sin vardighet. Valdet
utdvas overallt i samhallet; i familjen, pa gatan och pa jobbet. Det férekommer ocksa hot
och vald mot kvinnor i form av kulturella sedvéanjor.

Den internationella folkratten ar mycket tydlig betraffande staternas ansvar for att bekampa
vald mot kvinnor, oavsett om valdet skett privat eller offentligt; det aligger varje stat att
respektera, skydda och mojliggdra kvinnors manskliga rattigheter. Dartill dven att forebygga
och utreda brotten, bestraffa forovarna och erbjuda stod och skydd for valdsutsatta kvinnor.
Fordvarna far dock oftast ga fria. Fortfarande finns det manga lander som inte har ratificerat
den FN-konvention som forbjuder all slags diskriminering av kvinnor. Vald mot kvinnor ar
darfor ett problem som dven maste bekdmpas internationellt.

Aven i vart land utsatts kvinnor for vald, i de flesta fall i sitt eget hem och férévaren &r oftast

hennes partner eller en narstdende slakting. Manga barn ar de osynliga offren for valdet
mot kvinnor. Liksom i andra lander har vald mot kvinnor betraktats — och betraktas alltjamt
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—som en privat angeldagenhet. Genom att inte latsas om problemet fortranger samhallet en
obehaglig sanning. Tystnaden har emellertid ett hogt pris. Manga kvinnor lever med standigt
dodshot fran sina familjemedlemmar och tvingas att gdmma sig, i en del fall med hjalp av
skyddad identitet. Inte alla har mojlighet att fly och kvinnorna ar ofta radda for att anmala
overgreppen. Vart tredje mordoffer i Sverige ar en kvinna som har misshandlats till déds av
en man hon levt tillsammans med. Mer an 60 kvinnor misshandlas varje dag. Under 1990-
talet kade antalet polisanmalda misshandelsbrott mot kvinnor med 40 procent, samtidigt
som andelen atal fér samma brott minskade. Enligt Brottsférebyggande radet utgor det
polisanmalda valdet mot kvinnor endast cirka 20-25 procent av det faktiska valdet.

Tusentals flickor och unga kvinnor i Sverige far aldrig ga pa bio eller aka pa en utlandssemester
utan att en bror foljer med och vakar 6ver deras oskuld. Manga flickor blir bortgifta nar de
ar 16 ar gamla. Om det socialdemokratiska kvinnoférbundet skall vara trovardigt i sin kamp
for kvinnors rattigheter maste dven dessa kvinnors verklighet beskrivas. Unga kvinnor med
invandrarbakgrund maste kdnna igen sig i den diskussion som fors av S-kvinnor. Vi maste
skapa en kvinnororelse som ar 6ppen for alla kvinnor som delar vara varderingar.

De barn som lever under hot och vald fran en eller bada sina fordldrar befinner sig i en
sarskilt utsatt livssituation. Ofta har de skyddade personuppgifter. S-kvinnor boér verka for
att barn som lever med skyddade personuppgifter far ratt till skolgang, dagis och fritis, ratt
till sjukvard och hjalp fran sociala myndigheter samt barnbidrag och bostadsbidrag utan att
riskera att deras vistelseort, namn och adress rojs.

Att kvinnor kanner sig hotade och utsatts for vald ar ocksa en sorts konsdiskriminering.
Pressen och ansvaret maste i forsta hand ldggas pa de man som utdvar vald, hotar och
forfoljer kvinnor. Det ar darfor viktigt att fa man att inse att jamstalldhet inte enbart ar en
kvinnofraga. Jamstallda man har inget behov av att sl3, hota eller krédnka den kvinna de har
en nara relation till. Mans delaktighet i kampen mot mans vald mot kvinnor ar darfor helt
nodvandig. Det ar gladjande att vi nu ser ett allt stérre engagemang hos man. Fler man
maste fa kunskap om de strukturer som de ingar i och om valdet som utspelar sig i deras
narhet. Denna kunskap finns bland annat hos landets kvinnojourer och kvinnoklubbar. Vi
vill arbeta for att de man som traffas i folkrérelser och organisationer pratar om mans vald
mot kvinnor. Var malsattning ar att varje klubb, varje férening, varje krets dominerad av
man tar pa sig detta ansvar.

Valdet mot kvinnor, unga som gamla, ar ett utslag av den patriarkaliska maktordning som
rader i vart land och i varlden som helhet. Men valdet dr samtidigt det yttersta tecknet
pa att inte kunna handskas med konflikter. Den sociala kompetens som innefattar respekt
for alla manniskor, kvinnor som man, saknas hos alltfér manga. Med social kompetens
menar vi ocksa att lara sig l6sa konflikter utan att ta till vald, att lara sig anvanda ordet
som kommunikation, att kunna lyssna och sjalv tala. Att lara sig tygla sin ilska och inte lata
den 6verga i vald. Lara sig se andra manniskor som jamlika individer, med samma ratt som
man sjalv att kdnna och tycka. Genom att utveckla barns och ungdomars sociala kompetens
kan vi forebygga vald mot flickor och kvinnor. S-kvinnor vill arbeta fér att kommunernas
handlingsplaner for jamstalldhet innefattar obligatorisk jamstalldhetsutbildning till alla som
arbetar med barn.
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”| ett barnahus kan man under ett och samma tak utreda, polisanmala, halla rattegang, gora
lakarundersdkningar ge terapeutisk behandling vid misstanke om sexuella 6vergrepp eller
valdtakt pa barn. Under ett och samma tak sker alla kontakter som barnet maste involveras
i och allt detta ar for barnets basta. Barn maste fa kdnna sig trygga och ocksa bli behandlade
pa sina villkor. Statistiken visar pa att fler fall utreds och att fler anmélningar leder till atal
och fallande domar efter att barnahus inréttats pa ett antal platser. Under de fem ar som
barnahus funnits har ca 40 procent avanmalningarna om misstanke om sexuella évergrepp
gatt vidare, 19 procent av anmalningarna lett till att atal vackts och 13 procent lett till en
fallande dom. Det viktigaste ar anda att minska skadeverkningarna pa barnen, att fler barn
far hjalp, att behandlingen blivit battre och att vi fatt en battre kunskap. Barnahus ar en val
vard investering for en av de allra svagaste grupperna i samhallet, sexuellt utsatta barn.

Fler mansmottagningar/samtalsakuter for man maste inrattas i landet. Det finns manga
fordomar mot arbete med mans vald, som att man inte kan géra nagonting, att man inte
kan forsta, att mannen inte vill fordndra, att mannen inte sdker hjalp och att mans vald inte
finns.

Huvudprinciper vid arbete med valdsbendgna man:
e  Fokus pa vald: progressiv detaljbearbetning och utvidgat tydliggérande.

e  Fokus pa ansvar: fokus pa egen styrning och kontroll, egna behov och avsikter samt
tydliggérande av vald som vald handling.

e  Fokus pa sammanhang: forsta problemet i forhallandet till eget inre liv och egen
livshistoria, kdnna igen och bli bekant med sammanhangen mellan egna barndoms-
erfarenheter/upplevelsen av egen verklighet generellt och nuvarande bemastrings-
strategier.

e  Fokus pa valdets verkningar och konsekvenser: tydliggérande av valdets verkningar
saval for den utsatta (kvinnan), for vittnet (barnet), som for sig sjalv, ta den andres
perspektiv, utveckla egen empatisk formaga.

Man som slar maste fa alternativ till vald. Mansmottagningarnas arbete med man som slar
ar effektivt eftersom mannen inte kdnner sig krankta, man fokuserar pa det som gar att
dndra och arbetar med valdet, det finns en motivation som kan aktiveras och mannen far
en samarbetspartner kring en gemensam dnskan om férandring. Valdet ar makthandlingar,
genom valdet kan mannen utdva och skaffa makt samt skapa en inlard hjalpléshet. Mannens
maktutovning framkallar allvarlig fruktan for kvinnans personliga sakerhet, kranker kvinnans
personliga integritet och skadar allvarligt hennes sjalvkansla.
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S-kvinnor kraver:

e att bdrande organisationer i samhallet liksom enskilda man och kvinnor tar ett
Okat ansvar och aktivt bekdmpar méns vald mot kvinnor. Den har kampen maste
bedrivas langsiktigt, pa manga nivaer och av bada kénen

e att det skall erbjudas stdd och skydd for valdutsatta kvinnor
att alla kvinnor ska ha tillgang till kvinnojourer

e att obligatorisk jamstalldhetsutbildning till alla som arbetar med barn infogas i
kommunernas handlingsplaner for jamstalldhet

e att fler barnahus inrattas

e att fler mansmottagningar/samtalsakuter fér man inrattas.

Handel med kvinnor

Handel med kvinnor for prostitution, bordellverksamhet och framstallning av pornografi 6kar
i Europa och i virlden. Antalet prostituerade kvinnor frdn Baltikum och évriga Osteuropa har
Okat i Norden. Drivna av minskade mojligheter till arbete och férsérjning, vander de unga
kvinnorna i den fattiga delen av varlden sina blickar mot Vasteuropa. Med falska |6ften om
barnpassnings- eller restaurangjobb utnyttjar slavhandlarna kvinnornas drommar om ett
battre liv. Men forhoppningarna vands till mardrommar. Kvinnorna tvingas istallet tillhanda-
halla sexuella tjanster under slavliknande forhallanden. Kvinnorna blir frantagna sina pass.
De halls ofta inlasta, blir valdtagna, slagna och satta i skuld till sina slavhandlare, en skuld
som de maste “arbeta” av.

Forattstoppahandelnmedkvinnorkravssamarbete 6vergranserna, menocksaforebyggande
atgarder och mojligheter till rehabilitering for de kvinnor som redan har drabbats.

S-kvinnor kréaver:

e att resurser avsatts for att stodja och utveckla det forebyggande och
rehabiliterande arbetet for kvinnor som ar offer for handel med kvinnor
och prostitution

e att det forebyggande arbetet riktas dven till man. Den sociala infrastrukturen
behover forstarkas och det professionella sociala arbetet utvecklas

e att kvinnor som kommit till Sverige genom sexslavhandel garanteras stod och
skydd.
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6. ASYL- OCH FLYKTINGPOLITIK
Kvinnors asylskal

En viktig del inom var asyl- och flyktingpolitik berér kvinnor som brutit upp fran férhallanden
pa grund av misshandel, utnyttjande och fornedring av olika slag. Enligt nu géllande lag-
stiftning utvisas kvinnorna om de vistats mindre an tva ar i Sverige. Orsaken ar att miss-
handel enligt praxis inte far utgdéra ensam orsak for permanent uppehallstillstand. Det
maste namligen ocksa foreligga andra problem av social art om kvinnan skall fa stanna, men
dessa problem kan vara mycket svara att fa fram i samband med utredningar av kvinnans
situation.

Manga kvinnor soker hjalp sent eftersom de saknar sociala kontaktnat. Till féljd av saval
isolering som spraksvarigheter har de svart att fa tag pa information om sina rattigheter och
om var hjalp finns att fa. Det hander ocksa att deras méan forbjuder dem att ta del av den
svenskundervisning de har ratt till. Vid aterkomsten till sina hemlander méter kvinnorna
problem av flera slag. De har svart att bli accepterade, inte minst genom att skilsmassor
ofta inte accepteras i deras kulturer och att franskilda har |ag status. Detta innebar i sin tur
att invandrade kvinnor som misshandlas av sina man ofta inte vagar anmala misshandeln
eftersom de ar radda for utvisning. Mannen kan ocksa anvanda detta som hot mot kvinnan.
Det allra viktigaste ar att de kvinnor som far problem i Sverige och utséatts for vald och
misshandel verkligen far det stéd och den hjalp de behdver.

Den som riskerar forfoljelse pa grund av kon eller sexuell laggning bor fa skydd som flykting.
Utlanningslagen har i detta avseende anpassats sa att det klart framgar att forfoljelse pa
grund av kon eller sexuell laggning omfattas av flyktingskyddet. For att lagen skall fungera,
utifran det tolkningsutrymme som alltid finns, maste handlaggare och beslutsfattare pa
saval migrationsverket som migrationsdomstolarna och migrationséverdomstolen liksom
den asylsokandes offentliga bitrdde, ha kunskap om kvinnors utsatthet i patriarkala sam-
hallen, kunskap om kvinnors livsvillkor i respektive land och kunskap som foérhindrar att
flyktingbegreppet tolkas utifran ett traditionellt manligt perspektiv.

S-kvinnor kraver:

e attinnan en kvinna frantas uppehallstillstandet pa grund av skilsméassa bor
man beakta den sociala situation hon som franskild skulle hamna i om hon
tvingas atervanda

e att den som riskerar forfoljelse pa grund av kon eller sexuell laggning skall
kunna fa skydd som flykting

e att insatser gors for 6kad kunskap om kvinnors utsatthet i patriarkala samhallen,
kunskap om kvinnors livsvillkor i de asylskandes ursprungslander for att for-
hindra att flyktingbegreppet tolkas utifran ett traditionellt manligt perspektiv.
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Barns asylskal och barns rattigheter till liv och halsa

| Sverige har vi bestamt att vi tar emot flyktingar och manniskor som har flyktingliknande
skal. Dessutom tillkommer humanitdra skal. Det hander emellertid ofta att familjer med
barn som kommer till Sverige av ekonomiska skal uppger att de ar flyktingar. | manga fall
luras de hit av organiserade maffiagrupper som tjanar grova pengar pa denna verksamhet.
Provningen av pastadd flyktingstatus tar tid och under tiden rotar sig barnen i Sverige,
samtidigt som de plagas av familjens osdkra stallning.

Flyktingpolitiken engagerar manga manniskor i vart land, vilket inte minst framgar av den
fortvivlan manga gett uttryck for vad géller de apatiska barnen. Den oro vi ibland kanner for
att en human flyktingpolitik inte skulle vara forankrad hos det svenska folket verkar darfor
obefogad.

Den individuella provningsratten ar ytterst en fraga om demokrati och rattvisa, den ar ratts-
saker och bra. Du ska som asylsdékande veta att du blir prévad utifran din egen situation och
inte utifran nagon grupptillhérighet.

Enligt Utlanningslagen skall det i fall som ror ett barn sarskilt beaktas vad hansynen till
barnets basta och utveckling kraver. Av forarbetena till bestimmelsen framgar att barns
utsatta situation far sarskilt betydelse vid bedomningen av om tillrackligt starka humanitara
skal for uppehallstillstand skall anses foreligga och att nagot lagre krav kan stéllas pa styrkan
av de humanitara skdlen nar barnen ar berdrda. Dessvarre beaktas varken portalparagrafen
om barnet badsta i Utlanningslagen eller Barnkonventionen ftillrackligt i den svenska asyl-
processen. Manga beslut fattas i strid med vad som ar barnets basta.

S-kvinnor kraver:

e attvarje barn i asylprocessen far ratt till individuell prévning om uppehalls-
tillstand utifran FN:s konvention om barnets rattigheter och utlanningslagens
portalparagraf om barnets basta

e att barnisvara sjukdomstillstand maste hanteras och deras asylskal provas
utifran vad som ar vardigt en rattsstat och ett humant samhalle dar barns
rattigheter respekteras

e att "gdbmda barn” ges mojlighet till skolgang.
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7. INTERNATIONELLT SAMARBETE

Utgangspunkten for S-kvinnors internationella arbete ar vart ”Program for global rattvisa
och solidaritet”. S-kvinnor har sedan férbundet bildades ansett att kvinnor i alla lander
maste arbeta tillsammans for att vi ska na ett jamlikt och jamstallt samhalle. Vart arbete
bor inriktas pa kampen for méanskliga rattigheter och demokrati. Kvinnor utgor halften av
varldens befolkning men mojligheten att paverka, delta i och dra férdel av utvecklingen
ar i de flesta lander sma. Varlden styrs fortfarande av man. Jamstalldhet har avgérande
betydelse for ett samhalles sociala, ekonomiska och politiska utveckling och darfér maste
fragan om jamstalldhet alltid finnas med nar vi soker |6sningar pa globala problem som
fattigdom, miljoforstoring, sakerhet och migration. Demokratins principer och de manskliga
fri- och rattigheterna ar universella, oundgangliga villkor for att gemensamma I6sningar ska
accepteras och fungera. | manga lander vill man inte inse att dven kvinnor ar manniskor och
skall innefattas i kampen for manskliga rattigheter.

Konsdiskriminering ar en av orsakerna till fattigdom. | manga utvecklingslander ar det
kvinnor som har forsérjningsansvaret for familjen. Samtidigt ar kvinnan underrepresenterad
i politiken och samhallsbyggandet. En UNIFEM-rapport visar att kvinnors allra tydligaste
ledarskap visar sig pa lokal niva efter ett krig. Kvinnor mildrar konflikter och skapar
nodvandiga strukturer som bygger upp ett sargat samhalle. Arbetet kvinna till kvinna ar
fortroendeskapande och bidrar till en positiv utveckling.

Det socialdemokratiska kvinnoférbundet har en langvarig tradition av internationellt arbete.
Vi har bl a varit med om att starta kvinnoorganisationer i Portugal och Spanien. Nu vill vi
koncentrera vart internationella arbete till tva omraden. Det ena ar att fa EU att engagera sig
i problemet med hedersmord och satta press pa regeringarna i de lander dar hedersmord
forekommer. Det andra &r att fortsitta stodja kvinnors organisering i Osteuropa, Pakistan,
Turkiet och Palestina. En viktig uppgift for forbundet ar att stimulera till ett 6kat engagemang
i internationella fragor i distrikt och klubbar genom t ex moten, utbildningar, studiematerial,
artiklar m.m. Férbundet kan ocksa medverka till méten mellan vara utlandska gaster och
S-kvinnor i distrikten. Direkt bistandsverksamhet som t ex stdd till skolor och halsocenter
bor daremot ske i distriktens och klubbarnas regi.

Kampen mot hedersmord

Om det socialdemokratiska kvinnoférbundet skall vara trovardigt i sin kamp fér kvinnors
rattigheter maste unga invandrarflickors verklighet beskrivas. Samtidigt som vi kimpar for
lika 16n for likvardigt arbete maste vi ocksa kampa for de tusentals flickor i Sverige som blir
bortgifta nar de ar 16 ar gamla. De som aldrig far ga pa bio eller dka pa en utlandssemester
trots att de ar 21 ar gamla, utan att en bror féljer med och vakar 6ver deras oskuld. Unga
invandrarflickor maste kdnna igen sig i den diskussion som fors av S-kvinnor. Annars far vi en
kvinnordrelse fér enbart svenska kvinnor och alla andra hamnar utanfoér.

| starkt patriarkala samhallen betraktas kvinnors foraktenskapliga, eller gifta kvinnors
utomaktenskapliga, sexuella forbindelser som det allvarligaste hotet mot mannens och
familjens heder. | kulturerna i Mellandstern och kring Medelhavet har en familjs heder sedan
urminnes tider forknippats med dottrarnas oskuld och sedesamma leverne. Om kvinnan
genom sitt beteende bryter mot samhallets normer anses hon dra skam over sin familj. | en
situationda kvinnananses havanhedratfamiljen dligger detde manligafamiljemedlemmarna
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att ateruppratta hedern. Att moérda en dotter har varit battre for familjens heder an att Iata
henne leva ett osedligt liv. Mordet ses som en rattvis och berattigad handling. En man som
begar ett hedersmord forsvarar inte bara sin egen heder utan dven moralen i samhillet.

Tyvarr har det forhallandet att unga kvinnor med invandrarbakgrund moérdas av sina
slaktingar inte uppmarksammats lika mycket i andra EU-lander som i Sverige. Det beror pa
att brott inom familjen 6ver huvud taget inte betraktas som lika allvarliga. Dartill kommer
att man i manga lander accepterar en storre segregation an vad vi gor i Sverige, vilket far
till foljd att brottsligheten inom invandrargrupperna betraktas som en intern angelagenhet.
En svensk hjartefraga i EU-arbetet ar jamstalldheten. Att tillforsakra invandrarkvinnor deras
lagliga rattigheter saval nationellt som internationellt borde vara en av de viktigaste fragorna
att driva for dem som ar engagerade i jamstalldhet.

Stod till kvinnors organisering i Osteuropa, Pakistan, Turkiet och Palestina.

Under 2000-talet har S-kvinnor utvecklat ett samarbete med kvinnliga politiker i Pakistan.
Genom att utbyta erfarenheter hoppas vi kunna starka dem i deras arbete i ett land dar
det ar ovanligt med kvinnliga politiker. Det ar ocksa viktigt att S-kvinnor uppmarksammar
kvinnors utsatthet i patriarkalt praglade samhallsstrukturer.

For de nya EU-medlemsstaterna fran Osteuropa (EU-Ost) har 6vergdngen till demokrati och
marknadsekonomi forutom politiska och ekonomiska fordelar ocksa inneburit 6kade klyftor
i samhallet. Ekonomiska svarigheter har medfort hog arbetsloshet, brister i den sociala
tryggheten, forsamrat halsotillstand, kraftig 6kning av den organiserade brottligheten och
sexslavhandeln. Narinkomstskillnaderna dkar, arbetslésheten stiger och den sociala servicen
minskar ar forlorarna ofta kvinnor. Detta har resulterat i att handeln med sexuella tjanster
dkat i EU-Ost och unga kvinnor har hamnat i prostitution, manga ganger av okunskap om
den grymma verkligheten.

Forbundet skall anvdanda sig av de olika organ dar vi ar medlemmar for att paverka, t ex
SIW (Socialistinternationalens kvinnokommitté), PESW (Europeiska socialdemokraters
kvinnokommitté).

S-kvinnor kraver:

e att den svenska regeringen skall lyfta upp hedersmord pa EU:s agenda for
jamstalldhet

e att svenska representanter fran regering, riksdag och organisationer satter
press pa de lander dar hedersmord férekommer

e ett Okat stod till kvinnoorganisationer som arbetar for jamstalldhet i de nya
EU-medlemsstaterna fran Osteuropa

e ett Okat stod till kvinnoorganisationer som arbetar mot trafficing och
barnprostitution i de nya EU-medlemsstaterna fran Osteuropa

e att Sverige arbetar aktivt for att kvinnor i krigsdrabbade lander far en ledande
roll i ateruppbyggnaden av landet.
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Fler kvinnor i FN:s fredsbevarande styrkor

FN:s sdkerhetsrad har i resolution 1325 (ar 2000) stallt sig bakom en rad atgarder dar
kvinnornas situation och deltagande i konfliktlésning och fredsuppbyggande atgarder
podngteras. | resolutionen uppmanas samtliga medlemslander att arbeta aktivt for att starka
kvinnornas stédllning. Detta for att de bl a ska kunna varna kvinnors och flickors rattigheter
och tillvarata internationell lagstiftning om humanitara och manskliga rattigheter under och
efter konflikter. Arbetet med att folja upp resolution 1325 gar dock for sakta och behover
paskyndas.

Kvinnor har en viktig roll i fredsarbetet. Av tradition ar det kvinnan som burit fram
fredsrorelsen. Kopplingen mellan kvinnors rattigheter och fred ar i hogsta grad relevant.
| krig ar det civilbefolkningen, kvinnor och barn, som drabbas mest. Kvinnor utsatts for
ohyggliga 6vergrepp i samband med vapnade konflikter just for att de ar kvinnor. Att skanda
kvinnor har blivit en krigsmetod. Kvinnors erfarenheter och kamp fér manskliga rattigheter
och demokrati maste pa ett helt annat satt tas tillvara i fredsprocesser.

S-kvinnor kraver:

[ J
[}
[ J
[ ]
[ J
e att Sverige arbetar aktivt for att fler kvinnor far plats i fredsbevarande styrkor. e
[ J
[ J
[ J
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