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Dagordningspunkt 10.14

A. Vi bygger landet starkt och hallbart

Partistyrelsens forslag till politiska riktlinjer

kapitel 1 177 bygger landet starkt och hallbart — Alla jobb ska vara trygga jobb
kapitel 1 177 bygger landet starkt och hallbart — Plikt och réitt

(s. 8-9) samt (5.9-11)
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(s.8 rad 29 — 5.9 rad 23 i ursprungsdokumentet)
Vi bygger landet starkt och héllbart

Alla jobb ska vara trygga jobb

Arbete ska starka den som arbetar — alla jobb érinte-brajoebb-ska vara bra jobb. Allt fler nya
arbetstillfallen, inte minst for nyanlanda och for unga, innebér osékra anstallningar eller arbeten som
man inte kan forsorja sig pa. Vi vill se en arbetsmarknad med fler trygga anstéllda. Det handlar bade om
att méta den snabba omstéllningen dar kraven pa ratt kompetens hela tiden okar och att komma &t
otyget med sms-anstallningar, hyvling och otrygga anstéliningsformer. Vi kan aldrig acceptera att
arbeten ar farliga for ens fysiska och psykiska halsa, vare sig pa grund av arbetets innehall eller
anstallningsvillkoren i sig. Darfor ar vart mal en nollvision mot dédsolyckor och mot dédsfall pa grund
av jobbet. For att na dit kravs att alla arbetsgivare tar sitt arbetsmiljéansvar och bidrar till ett hallbart
arbetsliv. Arbetsklader &r en jamstalldhetsfraga. Vi socialdemokrater kommer att verka fér att kvinnor
och mén som jobbar i offentlig sektor har lika tillgang till arbetsklader. Nér arbetsmarknaden forandras
maste lagstiftning, kontroller och det forebyggande arbetsmiljoarbetet utvecklas med det.

Normen pa svensk arbetsmarknad ska vara att anstallningar ar tillsvidare ech pa heltid och omfattas av
kollektivavtal. Fler ska kunna arbeta heltid, inte bara ha en heltidsanstéllning i grunden.
Visstidsanstéllningar ska snabbare 6verga i en tillsvidareanstallning och tidsbegransade anstéllningar
ska alltid vara objektivt motiverade. Det ska inte vara mojligt att tdcka ett stadigvarande
arbetskraftsbehov med inhyrning. Vi vill att valfardssektorn ska ga fore och na ett mal under nésta
mandatperiod om att minst 90 procent av alla valfardsarbetare ska ha en tillsvidareanstéllning pa heltid.
Det uppsatta malet kraver en hallbar arbetstidsférlaggning med fokus pa friska arbetsplatser och friska
arbetstagare. Arbetsgivare inom offentlig sektor ska vara ett foredome. Mojligheten for
langtidsarbetsldsa att fa subventionerad anstéllning bor utvidgas aven till deltidsarbetslosa efter en viss
tid. Arbetsgivaransvaret ska vara tydligt dven inom gig-tjanster. For att inte ofrivilligt egenféretagande
ska anvandas som ett satt att kringga arbetsgivaransvar ska F-skattsedlar kunna kontrolleras béattre och
aterkallas vid missbruk. Myndigheterna bor dven fa béttre mojligheter att kontrollera tillstdnd och intyg
for utldndsk arbetskraft.

Formagan att stalla om fran gammal till ny teknik och fran gamla till nya jobb, ar nagot som har gjort
Sverige till ett av varldens mest innovativa och konkurrenskraftiga lander. Strukturomvandlingen gar
allt fortare och mojligheterna att vidareutbilda sig, yrkesvéxla och utveckla sin kompetens under ett helt
yrkesliv ar en tydlig maktfraga. Vi ska sakra omstallningsformaga, konkurrenskraft och svenska jobb.
Partsdverenskommelsen och de reformer som vi socialdemokrater presenterat for
omstallningsstudiestdd ska genomfaéras fullt ut. Ett nytt studiestdd ska inforas tillsammans med fler
utbildningsplatser som gor det véasentligt enklare att utbilda sig mitt i livet for att starka ens stallning pa
arbetsmarknaden. Alla arbetstagare, oavsett om man jobbar heltid eller deltid, och om man &r
visstidsanstalld eller fast anstalld, ska kunna fa omstallningsstod nar anstallningen &r pa vag att
upphora.

Manniskors egen organisering och solidariteten mellan arbetstagare ar den bésta garanten for trygga och
sakra jobb. Bade i Sverige och i EU vérnar vi den svenska modellen och parternas sjalvstandiga roll att
avgora léner och villkor i forhandlingar. Vi kommer aldrig att acceptera lagforslag fran EU som star i
strid med parternas ratt att forhandla. Vi behover darfor arbeta for att starka forstaelsen inom EU for
den svenska modellen. Sr-infé ion£6 i-savi i
fackfdrening: Det ska inforas en skattereduktion for medlemskap i arbetsléshetsférsakringen och nésta
steq ar en skattereduktion dven for fackféreningsavgiften. Det ar viktigt att unga har kunskaper om
arbetsmarknaden och hur den svenska partsmodellen fungerar. Skyddsombudens befogenheter, reella
anstallningstrygghet och kompetensutveckling inom sitt uppdrag ska starkas. Ratten att granska villkor
och motverka exploatering av arbetstagare ska varnas aven pa arbetsplatser dar fackligt medlemskap
saknas. Arbetet med att bekdmpa manniskoexploatering ska intensifieras. Myndigheterna ska kunna
arbeta effektivt och foretag ska kunna konkurrera pa lika villkor. Arbetslivskriminalitet ska inte finnas
pa svensk arbetsmarknad och offentliga arbetsgivare och upphandlare ska vara féredomen i att verka for
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en sund konkurrens. Det ska aldrig 16na sig att bega brott eller skaffa sig konkurrensfordelar genom att
férsumma de anstalldas rétt till en trygg arbetsmiljd. Arbetskraftsinvandring ska endast ske i bristyrken
och arbetstagarnas trygghet starkas. Arbetsmarknadens parter ska ha en aktiv roII nar behovet ska
bedémas. All form av B-diskriminering pa-a M Y 2

och-méjligheter; ska motverkas kraftfullt.

(s.9 rad 26 — s.11 rad 4 i ursprungsdokumentet)
Vi bygger landet starkt och héllbart

Plikt och ratt

Alla ska ges mojlighet att forsorja sig sjalva, och alla har ett ansvar att anstranga sig for att fa ett arbete.
All arbetsloshet ar en forlust for hela samhéllet, och darfor ska vi stodja varandra att komma i arbeten
med goda villkor. Arbetsloshet beror séllan pa brist pa vilja, utan pa att man saknar ratt kompetens och
utbildning. Det &r inte sénkta loner eller osékrare anstéliningar som motverkar arbetsléshet — det skapar
bara otrygghet, svarigheter for ens familj eller for att kunna bilda familj, och en lagre livslon och
pension. Den som blir arbetslos ska méta bade tydliga krav och ett starkt stod, inte fattigdom och
hoppléshet.

Mojligheten att utbilda sig, med ett tydligt fokus pa bristyrken, ska 6ka pa alla nivaer. Kunskapslyftet
ska fortsatta, med en battre kommunal samverkan och regional dimensionering av gymnasial utbildning
utifran arbetsmarknadens behov, en kraftig utbyggnad av yrkesvux och yrkeshdgskola och en fortsatt
satsning pa hogskolan. Arbetsmarknadsutbildningarna ska bli fler och erbjudas tidigare vid arbetsloshet.
Utbildningsutbudet ska ocksa méta de yrkesverksammas behov béttre an i dag och samverkan med
arbetslivet starkas. Alla arbetsldsa ska ges en individuell bedomning och atgarder av god kvalitet som
skapar basta méjliga forutséattningar for en varaktig anstallning. Arbetsférmedlingen ska aktivt matcha
arbetslésa med de jobb som finns.

Samtidigt som ratten och méjligheten till utbildning och andra insatser ska utdkas, ska aven plikten att
deltaga 6ka. Arbetsformedlingen ska kunna anvisa arbetslésa till arbetsmarknadsutbildning och till
reguljar utbildning. Deltagande ska som grundregel vara ett krav fér forsérjningsstod eller
arbetsmarknadspolitiska erséttningar.

Det ar sarskilt viktigt, framfor allt for jamstalldheten men ocksa for sysselsattningen och valfardens
finansiering i stort, att fler utrikes fodda kvinnor kan férsérja sig. Aven den som inte har utbildning eller
har yrkesarbetat har ofta kunskaper och fardigheter som dr anvandbara i arbetslivet, och det ar viktigt att
den tysta kompetensen valideras. vatidering-av2tyst kompetens” borske-+-hégre-omfattning: Den
uppsokande verksamheten for de som inte SJaIvmant soker S|g till arbetsmarknaden ska utokas.

3 A ahde: Att delta i
sprakunderwsnmg ska vara ett krav for ekonomlskt stod om bristande kunskaper i svenska ar det som
hindrar en fran att fa jobb. Sprakundervisning behdver finnas tillganglig fér den som behdver. Program
dar arbete eller praktik kombineras med sprakundervisning ska utokas. Redan vid ansékan om
uppehallstillstand ska det goras tydligt for hela familjen vilka majligheter och forvantningar som finns.

Ungdomars sysselsattning har drabbats hart av pandemin. Vi kan inte acceptera att manga unga fastnar i
passivitet och arbetsloshet — de ska sa snabbt som mojligt komma i jobb eller utbildning. Insatserna for

unga som varken arbetar eIIer studerar ska starkas AFbetsﬁepmedH?@enskarhaeFHekai—nawamseh

V| ska ha en statllq aktlv arbetsmarknadspolltlk i hela Iandet Oavsett var i landet man bor ska man

snabbt kunna fa stod att komma i jobb. En viktig forutsattning for det &r att samverkan mellan
Arbetsférmedlingen, kommuner och arbetsgivare fungerar i varje kommun. Detta for att underlatta fér
saval jobbsokande som for arbetsgivare som vill anstalla. Arbetsformedlingen behdver darfér ha en
kontinuerlig fysisk narvaro och god tillganglighet i hela landet, genom egna kontor, i samarbete med
kommuner eller genom deltagande vid statliga servicekontor. Genom en strategisk och operativ
samverkan samt lokala projekt ska arbetsl6sa fa basta méjliga stod att fa ett arbete. Unga med psykisk
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ohélsa, funktionsnedséttning eller andra svarigheter ska fa sarskilt stod och vagledning. Unga som
saknar gymnasieutbildning ska i forsta hand stottas till att fullfélja denna och utbildningskontrakten ska
aterinforas. Vi ska verka for det infors en bortre gréans for hur lange unga vuxna far vara arbetslésa
innan nagon form av insats ges.

Det kravs fler och mer individuellt utformade insatser for att skapa jobb eller utbildning fér personer
med svag stallning pa arbetsmarknaden — inte minst for funktionshindrade personer med
funktionsnedséttningar. Fler ska fa relevanta och anpassade hjalpmedel. Kraften i sociala foretag och
ideell sektors mojlighet att skapa arbetstillfallen ska tas tillvara. Samverkan mellan myndigheter,
utbildningsanordnare, socialtjansten och sjukvarden ska forbéttras for de som behdver samordnade
insatser. Olika system samordnas for att understddja ménniskors vég till arbete och egen forsorjning.
Samverkan behdver utvecklas saval inom ramen for Finsam som genom olika EU-program.

Fler langtidsarbetsldsa behover utbilda sig for att kunna komma tillbaka i arbete — dven de som har en
slutford gymnasieutbildning. Mojligheten att deltidsstudera vid sidan av deltagande inom jobb- och
utvecklingsgarantin har nyligen férlangts, men mer behdver goéras. En téat kontakt med samma
handlaggare och under langre tid ar en belagd framgangsfaktor, oavsett skalen till langtidsarbetsloshet,
och behover darfor sékras i storre utstrackning. Det maste ocksa skapas ett storre utrymme pa
arbetsmarknaden for vuxna arbetslésa som har mycket omfattande kunskapsluckor eller langvarig
inaktivitet. Extratjansterna har varit framgangsrika for att fa till exempel nyanlanda med lagre
utbildningsniva i arbete, men det skulle behovas fler liknande tjanster under langre tid. Det kan handla
om att fa ansvar for arbetsuppgifter som i dag inte hinns med, som ligger nagot utanfor det mest
centrala inom valfardens verksamheter, men som skulle avlasta professionerna. Aven civilsamhéllets
kraft och roll ska tillvaratas mycket battre i detta. Samtidigt ska vi sla vakt om att alla sddana
anstallningar har goda villkor och inte anvands for att undergrdava den svenska
arbetsmarknadsmodellen. Samhall ska stérkas och I6nebidragen forbattras.



