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Moderat politik for 6kad otrygghet

Den moderatledda regeringen 2006-2014 férde en politik som ledde till att man
6kade otryggheten pa arbetsmarknaden och forsvagade den svenska modellen.

500 000 svenskar tvingades ur arbetsloshetsforsakringen, man Sppnade upp for 6kad
laglonepress och otrygga anstillningsvillkor och utférsikrade tusentals ur
sjukforsikringen. Sedan Stefan Lofven blev statsminister har regeringen vint
utvecklingen, men mer aterstar att gora.

Socialdemokraterna har satsat pa en aktiv jobbpolitik och fler utbildningsplatser f6r
att skapa fler mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden. Stupstocken i
sjukforsikringen har avskaffats och flera atgérder satts in fOr att hjilpa minniskor
tillbaka till hélsa och jobb. A-kassan har héjts och regeringen har infért avdragsritt
for fackavgift. Regeringen har slagit vakt om att arbetsmarknadens parter ska
férhandla och besluta om 16ner och villkor pa arbetsmarknaden utan politisk
inblandning. Ordning och reda pa arbetsmarknaden forstirks genom 6kade krav vid
upphandling, upprivet Lex-laval och 6kade arbetsplatskontroller.

Framat ska kraven vid arbetskraftsinvandring skirpas for att minska handel med
arbetstillstind och slavliknande arbetsfoérhallanden. Vilfirden har sedan 2014
forstarkts med 6ver 100 000 nya medarbetare. Ungdomsarbetslésheten ar idag den
ligsta pa 15 ar och nyanlinda kommer allt fortare i jobb.

Hostens val handlar bide om vad Socialdemokraterna vill men ocksa om vad
alternativet ar.

Vi vill 6ka tryggheten och utveckla den svenska modellen. Alla ska kunna leva pa sin
16n. Det ska vara ordning och reda pa arbetsmarknaden. Vi ska sikra finansiering av
vilfirden for alla som behéver den. Det ska bli fler poliser pad vara gator sa att alla
kinner trygghet. Vart mal ér att ingen ska bli sjuk av sitt arbete. Blir du sjuk sa ska du
kunna lita pa att din forsikring finns dér och stottar dig, och du ska fa snabb hjilp
tillbaka till hélsa och jobb.

Mot detta star en Moderat politik som leder till 6kad otrygghet. Anstillningsskyddet
ska foérsimras. Marknadshyror kommer pressa upp hyresnivaerna for stora delar av
bostadsmarknaden. En aterinford tidsgrins i sjukférsakringen kommer att leda till att



sjuka utférsikras. Arbetsloshetsforsikringen och aktivitetsstodet ska férsamras.
Samtidigt ska skatterna sinkas med minst 36 miljarder vilket kommer att ge Sverige
samre mojlighet att forstirka polisen, investera i valfirden och hantera segregationen.
Pa flera omraden vill Moderaterna nu ga avsevirt lingre at hoger dn vad partiet
nagonsin 6ppnade f6r under Fredrik Reinfeldt.

Viktiga forslag fran Moderaterna som bedéms ha en sirskilt stor betydelse for
otryggheten ér bland annat:

- Inférandet av marknadshyror.

- Laglonepress genom lagstiftade 16nesinkningar f6r ungdomar och nyanlinda,
samt uppritthallandet av en avreglerad arbetskraftsinvandring.

- Reformerat anstillningsskydd.

- Forsimrad arbetsléshetsforsakring.

- Aterinférd bortre tidsgrins i sjukférsikringen.

- Till detta ska liggas skattesinkningar f6r minst 36 miljarder — vilket kommer

att medfora forsamringar for valfirden.

Sammantaget leder dessa politiska forslag till en 6kad otrygghet. Detta kommer vara
huvudinriktningen for socialdemokraternas kritik av Ulf Kristersson och
Moderaterna 1 valrorelsen 2018.
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Marknadshyror

Sverige behover fler bostider som vanligt folk har rad att bo 1. Under en ling tid har
byggandet varit alldeles for lagt och bristen pa bostider ar kinnbar i hela landet.

For att fa fart pa byggandet har den socialdemokratiskt ledda regeringen gjort viktiga
investeringar. Tack vare byggbonusar till kommuner som sitter spadarna i marken
och investeringsstod till de som bygger hyresritter och studentbostider med rimliga
hyror har byggtakten 6kat de senaste aren. Det dr en politik som Sverige behéver mer
av. Behovet av billiga bostdder ar fortsatt h6gt och kommer 6ka framover.

Det har vill Moderaterna gora nu

Moderaterna har pa sin partistimma fattat beslut om att verka for ett ’nytt och
mindre reglerat hyressittningssystem i hela bestandet”. Av Moderaternas
budgetmotion fér 2018 framgar ocksa att de vill avskaffa regeringens
investeringsstdd for bostadsbyggande, istillet tror de att en friare hyressittning vid
nyproduktion skulle leda till fler bostider.

Konsekvenser for hyresgaster och bostadsmarknaden

Finanspolitiska radet bedémer 1 sin rapport fran 2017 att hyrorna i
Stockholmsregionen skulle héjas med 33 procent. Enligt Hyresgistforeningens
rapport frin 2015 (framtagen av Rambo6ll) dr det troligt att hyrorna i
Stockholmsregionen skulle 6ka med 40 procent. Detta kan betraktas som ett tak for
effekterna av ett genomférande av moderaternas politik och skulle innebdra att
manga tvingas flytta ifrin sina hem och att fler skulle behéva forlita sig pa bidrag
sasom bostadsbidrag och bostadstilligg f6r att fa ihop ekonomin.

Marknadshyror dr inte heller nagon 16sning for att 6ka produktionen av hyresritter.
Dagens system med presumptionshyror ligger sa nira marknadshyror under de férsta
aren efter uppforandet att en 6vergang till marknadshyror inte bedéms paverka
nyproduktionen av hyresritter nimnvirt, men spela stor roll for prissittningen pa det
existerande bestindet. En 6vergang till marknadshyror innebér darfor framforallt
6kad otrygghet och en betydande férmégenhetsoverféring fran hyresgister och stat
(via bostadsbidragen) till fastighetsdgarna.
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Laglonepress

Sysselsittningen 1 Sverige ar den hégsta i EU och arbetslosheten har sjunkit kraftigt
sedan valet 2014. Bland de som ir arbetslsa idag saknar manga de kunskaper och
fardigheter som kravs pa svensk arbetsmarknad. Det giller framfor allt nyanlinda
men dven langtidsarbetslosa. Det beh6vs nya enklare vigar till jobb som ger varaktig
etablering pé arbetsmarknaden.

Dirf6r har arbetsmarknadens parter férhandlat fram forslaget etableringsjobb. Syftet
med etableringsjobben ir att nyanlinda och langtidsarbetslésa ska kunna etablera sig
pa arbetsmarknaden samtidigt som arbetsgivarnas framtida kompetensférsorjning
stirks.

Samtidigt finns en betydande laglonepress pa svensk arbetsmarknad kopplad till
arbetskraftsinvandringen inom okvalificerade sektorer dér det inte rader nagon
arbetskraftsbrist. I dessa grupper dr det vanligt med simre villkor dn vad
kollektivavtalen erbjuder (30% av alla stidare som arbetskraftsinvandrat har en 16n
pé under 13 000 kr/mdn) och en orimlig beroendestillning mellan arbetstagare och
arbetsgivare.

Det har vill Moderaterna gora nu

Moderaterna, tillsammans med Alliansen, avvisar etableringsjobben och vill istillet
infora anstillningsformen intriddesjobb. Forslaget innebir att politiker lagstiftar om
en anstillningsform med en 30 procent liagre 16n dn de lagsta l6nerna i
kollektivavtalen. Intridesjobb riktar sig till nyanlinda och unga utan
gymnasieexamen. Forslaget saknar krav pa att den anstillde ska fa utbildning.

Vidare férsvarar man ett av virldens mest avreglerade regelverk for
arbetskraftsinvandring dven inom de sektorer dir det finns god tillgang pa arbetskraft
1 Sverige, trots upprepade rapporter om handel med arbetstillstind och slavliknande
arbetsférhallanden.
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Faktaruta: Intradesjobb och etableringsjobb

Intridesjobb Etableringsjobb

Malgrupp Nyanldnda och unga utan Nyanlinda och
gymnasieutbildning langtidsarbetslosa

Loneniva och | 70 procent av ingangslonen i Lo6n i niva med ldgsta l6nen i

krav pa branschen, hégst 21 000 kronor i kollektivavtalet i branschen.

utbildning manaden. Jobbet ska innehalla utbildning
30 procent av arbetstiden anses ga pa betald arbetstid. Staten far
till att ldra sig arbetet pa arbetet och | ansvar for att organisera och
det saknas krav pa arbetsgivare eller | bekosta utbildning.
stat/kommun att organisera och
bekosta utbildning.

Anstillning Motsvarande provanstillning i tva 4r | Anstillningen ska I6pa pa tva ar,
som Overgir i tillsvidareanstillning vara pa heltid och normalt leda
direfter. till tillsvidareanstillning

Arbetsgivarens | Arbetsgivaravgiften tas bort vilket Lonekostnaden delas mellan

kostnad innebir att arbetsgivarens kostnad dr | arbetsgivaren och staten.
samma som den anstillde far i Parternas forslag dr att
bruttolén, dvs mellan 11 000 och kostnaden for arbetsgivaren ska
14 000 kronor beroende pa avtal. vara 8 000 kronor i mdnaden.

Vem Politiken bestimmer om 16ner och Fack och arbetsgivare kommer

bestimmer villkor pa jobbet som édr simre dn det | Gverens om l6ner och villkor.

villkor pa fack och arbetsgivare har kommit Politiken tar beslut om

jobbet? overens om. Inget krav pd subventioner och
kollektivavtal. utbildningsplatser. Krav pad

kollektivavtal.

Konsekvenser for I6ntagare och arbetsmarknaden

De nyanlinda och unga som far ett intradesjobb blir arbetande fattiga och far inte de
fardigheter de behdver for att etablera sig pa svensk arbetsmarknad. Nistan tre av
fyra nyanlinda dr under 40 ar. Bade arbetstagarna och hela samhillet vinner pa att
man erbjuds utbildning inom de jobb dir vi idag saknar kompetens inte minst i de
fall da personen har ett langt yrkesliv framfor sig.

Erfarenhet och forskning visar att ligre 16ner f6r en grupp pressar ned 16nerna pa
hela arbetsmarknaden. De yrken som dr aktuella for intradesjobb har redan en stor
andel visstidsanstallda och genomsnittslonen ligger nira ligstalonen. Det samma
giller arbetskraftsinvandring av yrkesgrupper som stidare eller reklamutdelare. Var
och en som sliter med daligt betalt — i omsorgen, butiker eller som stidare — férstar
att deras mojlighet till I16nehojning eller att ens ha kvar jobbet skulle minska om
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arbetsgivaren kan anstillda en annan person till avsevirt ligre 16n. Det gar inte att

isolera lonet.

Arbetare ska inte stillas mot arbetare. Kollektivavtal ska vara norm och den svenska
modellen bygger pa att 16nebildningen skots av arbetsmarknadens parter. Politiker
sitter inte 16ner. Moderaternas forslag dr ett allvarligt avsteg fran det.



Livslang provanstallning

Sverige har en arbetsmarknadsmodell som kombinerar hog anstillningstrygghet for
lontagarna med stor flexibilitet for arbetsgivare. Lagen om anstillningsskydd, Las,
skyddar anstallda fran att godtyckligt bli av med jobbet. Samtidigt finns goda
mojligheter for arbetsgivare och fack att komma 6verens om undantag fran
turordningsreglerna och hjilp till omstillning f6r de som sigs upp. Sjilvklart ska en
arbetsgivare inte beh6va behalla medarbetare som saknar tillrickliga kvalifikationer
for jobbet efter en omorganisation och precis sa ir dagens lagstiftning utformad.

Det har vill Moderaterna gora nu

Moderaterna beslutade pa sin stimma 2017 att reformera Las. De vill att
turordningsregler, “’sist in — forst ut”, och ritten till ateranstillning ses over. Partiet
vill inféra en ny modell dir kompetens far storre tyngd dn anstillningstid. Att
stimmobeslutet ligger fast bekriftades av Elisabeth Svantesson i Dagens Industri 4
februari 2018.

Konsekvenser for [6ntagare

Turordningsreglerna dr det skydd lontagare har mot nyckfulla uppsigningar. Om
anstallningstid far mindre tyngd kommer arbetsgivare kunna bestimma efter eget
huvud vilka som ska fa sparken, utan férhandlingar med facket. Camilla Frankelius,
forhandlingschef Sveriges Ingenjorer, forklarat, i Affonbladet (9/11 2017), vad som
skulle hinda:

”Din anstillningstid 4r den enda faktorn din arbetsgivare inte ensidigt
bestimmer 6ver. Forsvinner den ur Las finns ingen reell mojlighet for ditt fack
att ifragasitta din arbetsgivares val att siga upp dig.”

Med Moderaternas forslag skulle otryggheten 6ka for alla som har ett jobb 1 Sverige —
anstillningar som idag ar trygga riskerar att forvandlas till livslinga provanstallningar.
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Nedskarningar i arbetsloshetsférsakringen

En god arbetsloshetsforsikring dr en central del 1 den svenska modellen.

Under den forra regeringen genomfordes kraftiga forsamringar av A-kassan.
Takbeloppet sinktes, nedtrappning 1 ersittningen inférdes, ersittningsperioden
kortades och avgifterna hojdes (mest f6r de med de ligsta inkomsterna) med
resultatet att manga limnade forsikringen’.

Sedan den socialdemokratiskt ledda regeringen tilltridde har manga viktiga steg tagits
for att 6ka tryggheten i a-kassan. Bland annat har den inkomstrelaterade ersittningen
hoéjts med 6ver 5000 kronor i manaden, en karensdag har tagits bort,
fortroendeuppdrag riknas numer in i forsikringen och situationen foér
deltidsarbetslosa har forbittrats markant 1 och med att perioden for deltidsersittning
har férlangts fran 75 dagar till 60 veckor.

Det har vill Moderaterna gora nu
Enligt det forslag som presenteras i Moderaternas budgetmotion f6r 2018 foreslds en
betydande nedskirning i arbetsloshetsforsikringen. Moderaterna vill:

e Sinka ersittningsnivaerna. Istillet f6r dagens takbelopp pa 910 kronor per
dag de forsta 100 dagarna vill Moderaterna se ett takbelopp pa 760 kronor
per dag. Att takbeloppet sinks fran 760 till 680 kronor per dag.

e Begrinsa antalet ersittningsdagar fran 300 till 265.

e Tidsbegrinsa aktivitetsstodet som manga lingtidsarbetslésa uppbiir. >

Konsekvenser for forsakrade

Dé ménga nar upp 1 taket for a-kassan innebir en taksinkning en direkt forsimring
f6r manga arbetslosas inkomster. Begrinsningen i antalet ersittningsdagar och
tidsgrinsen 1 aktivitetsstodet innebir ocksa en direkt och dramatisk forsamring for
skyddet for langtidsarbetslésa som i hégre utstrickning kommer att tvingas uppbira
forsorjningsstod.

Samtidigt férsimras ocksa forsakringsskyddet for alla som jobbar. Detta kommer 6ka
behovet av att teckna privata inkomstbortfallsférsakringar.

1 Prop. 2006/07:15 och Finansdepartementet
2 Motion till riksdagen 2017/18:3681, 17 tror pi Sverige — Moderaternas budgetmotion 2018, s. 71
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Aterinford tidsgrans i sjukférsakringen
Den 1 februari 2016 avskaffade den socialdemokratiskt ledda regeringen den bortre
tidsgransen i sjukférsakringen, ”’stupstocken”. Stupstocken innebar att i princip alla

som varit sjukskrivna i tva och ett halvt ar f6rlorade sin sjukpenning och hinvisades
till Arbetsférmedlingen.

Effekten av stupstocken var att 6ver 100 000 personer utforsikrades till fattigdom
och otrygghet. Majoriteten kom tillbaka till sjukforsikringen efter en tid pa
Arbetsférmedlingen, ndgra hamnade 1 forsorjningsstdd eller for tidig pension. Mycket
fa aterintradde pa arbetsmarknaden. Minniskor slutade inte att vara sjuka pa grund
av forlorad sjukpenning. Det ér svart att hivda att stupstocken hade 6nskad effekt 1
form av minskad sjukfranvaro — sjukskrivningarna ¢kade som mest under aren 2010-
2016 vilket ir just de ar da de automatiska utférsikringarna ur sjukforsikringen

pagick.

Sjuk- och rehabiliteringspenning
Tusental helarsekvivalenter

350

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

300

250

20

o

15

o

10

o

5

o

o

Kdlla: Finansdepartementet, budgetpropositioner

Den socialdemokratiskt ledda regeringen har gjort flera insatser fOr att forbittra
sjukforsikringen — hojt ersittningen, 6kat mojligheterna till rehabilitering och
forstarkt arbetsmiljoarbetet. Vi vill fortsitta arbetet fOr att ingen ska bli sjuk av
jobbet och att ménniskor som blir sjuka ska kdnna sig trygga och fa det stéd de
behover.
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Det har vill Moderaterna gora nu
Moderaterna vill aterinféra stupstocken. Med deras politik skulle de som varit
sjukskrivna i tva och ett halvt ar aterigen automatiskt skickas till Arbetsférmedlingen.

Konsekvenser for sjuka och for tryggheten i samhallet
Om tidsgrinsen for utforsikring aterinfors skulle en majoritet av dem som har varit
sjukskriva i minst tva och ett halvt ar bli utférsidkrade. Det handlar om mer dn 30 000

personer.’

Att aterinfora stupstocken innebar att Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen
maste lidgga tid och resurser pa att administrera en atgard som har liten effekt pa
sjukfranvaron. Nar sjukfrainvaron Okar sa behover vi sitta in effektiva dtgirder tidigt,
inte utférsikra manniskor till fattigdom och otrygghet.

3 Socialdepartementet, antalet personer som passerat dag 914 i sjukforsikringen sedan den bortre
tidsgrinsen avskaffades, september 2017.

10(11)



Moderaternas skattesankningar och valfarden

Sverige star infor ett demografiskt skifte. Barnkullarna vixer, medellivslingden 6kar
och 40-talets stora barnkullar blir allt dldre. Det dr ocksa nir vi dr unga och nir vi ar
gamla som virt behov av vilfirdstjansterna ar som storst. Behoven i vilfirden
kommer alltsa 6ka framover, samtidigt som firre ska forsorja fler. For att vard, skola
och omsorg ska halla jimna steg med utvecklingen 1 6vrigt i Sverige ér de flesta
bedémare éverens om att stora tillskott krdvs for att kommunerna ska klara att
uppritthilla kvaliteten i vilfirden®. Annars riskerar vilfirden att urholkas eller
kommunalskatten tryckas kraftigt uppat.

Det har vill Moderaterna gora nu

I veckan slog moderaterna fast att man avser sinka skatten med minst 36 miljarder
nista mandatperiod. Den storsta skattesinkningen dr ett sjitte jobbskatteavdrag, som
enligt partiets egna bedomningar skulle kosta 22 miljarder kronor. Samtidigt talar den
moderata partiledningen om behovet av skattesinkningar f6r hogre inkomster sa att
marginalskatten aldrig 6verstiger 50%. Denna malsittning innebdr ett slopande av
virnskatten, slopad utfasning av jobbskatteavdraget och en sinkning av den statliga
inkomstskatten till 15%. Att géra verklighet av denna malsittning skulle alltsa
innebira en skattesinkning pa ytterligare ca 20-30 miljarder.

Konsekvenser for valfarden

Oavsett hur hela moderaternas skattepolitik kommer att finansieras sa kvarstar
faktum. Minskade offentliga intakter innebir minskade méjligheter till
resursforstirkningar av de stora offentliga atagandena sasom skolan, véirden,
omsorgen och rittsvasendet da sjilvfinansieringsgraden 1 foreslagna férandringar ar
relativt lag. De skattesinkningar om minst 36 miljarder som presenterade 18 april
2018 motsvarar kostnaden for totalt 60 000 sjukskéterskor.

4 SKL:s prognos eller Konjunkturinstitutets konjunkturrapport
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