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Handslag for ett framtidsparti

Socialdemokratins vision 4r ett samhalle dar alla kan leva ett bittre liv, kinna frihet och
framtidstro. Det dr en vision som grundar sig i 6vertygelsen att jimlika manniskor tillsammans
kan férandra och forbattra samhallet. Den visionen dr bara mojlig att na om Socialdemokraterna
ar en stark och nirvarande folkrérelse, eftersom det dr en férutsittning for att kunna fanga upp
engagemang och hitta 16sningar pa de samhillsproblem som minniskor ser omkring sig 1
vardagen. Socialdemokraternas historia visar tydligt att nir méinniskor gar samman for att
forindra, nar vi ocksa framgang 1 att bygga och utveckla ett jamlikt samhille. Vart partis styrka ar
att vara manga i en gemenskap som delar viljan att férindra samhallet och forverkliga var vision.
Men ocksa andra fria sammanslutningar, folkrorelser, ideella féreningar, bildningsorganisationer,
miljororelser, konsumentorganisationer och kooperativa féreningar ar viktiga for att bredda och
fordjupa demokratin.

Ska vi vara en stark folkrorelse dven 1 framtiden kravs det att vi fortsitter utveckla var
organisation. Det dr ett ansvar som vilar pa oss som medlemmar. Det dr vi tillsammans som ar
Socialdemokraterna.

Det hir ar ett handslag mellan oss som medlemmar, och mellan vara féreningar,
arbetarekommuner, partidistrikt och partistyrelsen. Det dr en 6verenskommelse om att
tillsammans utveckla Socialdemokraterna som folkrorelseparti fram till 2020.

Ett parti dar manniskors engagemang vaxer

Socialdemokratins idé om ett solidariskt samhille dar alla méinniskor far méjlighet att utvecklas
och ta sin del av ansvaret aterspeglas i synen pa vir egen organisation. Ska vi férdndra samhallet
behover vi vara ett parti dir manniskors engagemang vixer. I vart parti ska alla ha mojlighet att
vixa tillsammans med andra, forma politiken, paverka organisationen och utveckla
arbetsformerna.

Lofte mellan medlemmar

Det dr var gemensamma vilja att var och ens engagemang kan vixa och komma till uttryck i
Socialdemokraterna. Ansvaret vilar pa var och en av oss. Medlemskapet innebir bade rittigheter
och ansvar. Darfor ger vi varandra ett 16fte. Ett 16fte om att alla som 4r och vill bli medlemmar
ska bli val mottagna. Att gbra det enkelt, givande och roligt att delta i verksamheten. Tillsammans
striavar vi efter att alla medlemmar ska finna sitt medlemskap meningsfullt sa att vi vill
rekommendera vinner och bekanta att bli medlemmar. Alla medlemmar som vill ska ha méjlighet
att paverka politiken och sambhillet. Trosklarna for att vara med och paverka ska vara laga. Det dr
vart ansvar att tillsammans skapa verksamhet och beslutsprocesser som gor detta moijligt.



For att paverka politiken beh6vs kunskap, och for att forindra samhallet behovs styrka. En viktig
del av Socialdemokraternas verksamhet ér att medlemmar bildar ny kunskap, vixer och utvecklas
som manniska tillsammans med andra. Folkbildningens studier i gemenskap ar en del av var
folkrorelse, och gor oss starkare. Vi prioriterar dirfér studieverksamheten sa att alla har mojlighet
att inspireras, lira och utvecklas.

Handslagets mal till 2020
e Alla nya medlemmar blir personligt kontaktade.
e Medlemmarna kinner att medlemskapet lever upp till deras férvintningar.
e Alla medlemmar har mojlighet att delta i medlemsutbildningar och annan
studieverksamhet.

Var organisationskultur

Organisationskulturen handlar om hur vi behandlar varandra i partiet. De virderingar och synsitt
som vi vill ska prigla samhillet i stort ska ocksa prigla oss som organisation. Vi dr en rorelse dir
vi ser varandra och later varandras engagemang vixa. Vi tar tillvara pa varandras idéer,
erfarenheter och kunskaper. Det dr var samlade kunskap och vart engagemang som gor att
Socialdemokraterna kan forindra samhallet.

Vir organisationskultur ska stodja utveckling och idéutbyte i alla dess former. Samarbete och
respekt ska prigla hur vi behandlar varandra. Vi ska vara 6ppna f6r nya tankar och idéer, och
forma och utveckla politiken genom en levande idédebatt. Ju fler som 4r med, desto battre blir
besluten. Gemensamt tar vi ansvar fOr att genomfora de fattade besluten. I var organisation kan
var och en engagera sig utifran sina forutsittningar och vilja. Vi ska 1 storsta man verka for
tillgdnglighetsanspassad verksamhet f6r alla medlemmar. Den socialdemokratiska féreningen och
arbetarekommunen Sppnar fler mojligheter f6r alla som vill engagera sig mer. Vi dr ett
feministiskt och antirasistiskt parti och det genomsyrar var organisationskultur.

Vir ledarskapsidé ska genomsyra vir organisation och organisationskultur. Darfor ska hela
partiorganisationen arbeta med att utveckla organisationskulturen.

Handslagets mal till 2020
e Socialdemokraterna priglas av samarbete och respekt for varandra.
e Medlemmarna anser att deras engagemang och idéer uppskattas och tas tillvara.
e Socialdemokraterna har férmaga att fanga upp rorelser i omvirlden och att samarbeta
med andra folkrorelser.



Ett Oppet och vaxande parti

Socialdemokraterna ska genomsyras av 6ppenhet och nyfikenhet, och partiet ska spegla
samhillet. Fler ska ha mojlighet att bli aktiva 1 Socialdemokraterna. For att na dit behéver vi
prioritera verksamhetsutveckling.

Vi vilkomnar nya minniskor till vart parti genom att alltid erbjuda medlemskap vid alla vira
aktiviteter. Vi tar ett gemensamt ansvar for att nya medlemmar som vill bli aktiva ocksad har
mojlighet att bli det.

Minniskor med olika erfarenheter utvecklar var organisation och vir politik och darmed i
torlingningen samhillet. Den medvetenheten bir vi med oss nir vi tillsitter uppdrag och viljer

representanter.

Socialdemokraterna stannar inte vid opinionsbildning och deltagande i politiska beslut. Vi vill
vara en férindrande kraft i samhillet och ett ndrvarande parti 1 manniskors vardag. Samverkan
och samarbete med fackforeningsrorelsen dr en viktig del for att uppna 6nskvirda
samhillstérindringar. Den facklig-politiska samverkan har varit och dr en viktig grundbult f6r att
utvecklas som framtidsparti.

Oppenhet gér Socialdemokraterna starkare och mer framgangsrikt. Det finns en styrka i att
minniskor kan tycka till och paverka utvecklingen lokalt, regionalt, nationellt och globalt. Det
stiller krav pa oss som politisk folkrérelse att utveckla och anpassa vara arbetsmetoder for att
mojliggéra samtal med medborgare som en del av var politikutveckling.

Det finns ett stort virde i att manniskor engagerar sig aktivt i fGreningar och organisationer
utifrin en vilja att ta ansvar for samhillet. Det 6kar det sociala kapitalet och starker
samhillsgemenskapen. Dialog och kunskapsinhdmtning fran andra delar av civilsamhillet
utvecklar var politik och organisation.

Handslagets mal till 2020
e Viiristindig relation med manniskor. Vi har nira kontakt med andra folkrorelser i
sambhillet.
e Medlemskaren och vara fortroendevalda speglar samhallet.
e Vi ska drligen 6ka i medlemsantal.

Ansvar

Vi har alla ett ansvar att se varandra som virdefulla tillgangar i partiet, hjilpa nya medlemmar att
hitta sin bésta form av politiskt engagemang och medverka till en positiv och inkluderande
organisationskultur. Fértroendevalda har ett sirskilt ansvar att forega med gott exempel.



Varje medlem har ett ansvar for att partiet kan vaxa, genom att bjuda in till medlemskap.
Arbetarekommunen sakerstiller att méjligheten att ga med 1 Socialdemokraterna finns vid alla
partiaktiviteter. Partistyrelsen ansvarar for att samordna virvningsarbetet.

Socialdemokratiska féreningen och arbetarekommunen ansvarar fér att nya medlemmar blir vil
mottagna, har mojlighet att vara med och forma politiken och att alla ges mojlighet att delta 1
studieverksamhet. Partidistriktet har i sin tur ansvaret fOr att stotta arbetarekommunerna i arbetet
med medlemsmottagande, studier och utvecklande av verksamheten. Partistyrelsen ansvarar for
att stodja partiorganisationen i arbetet med att stirka medlemskapets virde och har ett
overgripande ansvar fOr att leda, stodja och vara uppmuntrande i arbetet med att utveckla
organisationskulturen.

Arbetarekommunen, partidistriktet och partistyrelsen ansvarar for att sikerstilla att vi har en
medlemskar och fortroendevalda som speglar samhallet. Arbetarekommunen, partidistriktet och
partistyrelsen sikerstiller att samtal med medborgare dr en prioriterad och naturlig del i
verksamheten och politikutvecklingen.

I det hir handslaget har varje organisationsled sina ansvarsomraden, men vi har ocksa ett ansvar
att hjdlpas at ndr ndgot organisationsled inte kan fullfélja sina dtaganden. Tillsammans tar vi
ansvar for att vara ett parti dir minniskors engagemang vixer.
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