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Vi bygger landet 2021 
När vi ser tillbaka på Socialdemokraternas 2021 så ser vi ett år som inneburit 
partikongress, kyrkoval och valförberedelser. Ett år som gett partiet energi inför 
kommande utmaningar. Såklart har också året påverkats av den pågående 
pandemin. Kortfattat kan vi konstatera följande: 

• Förberedelserna inför valåret 2022 tog fart 
• En fysisk kongress genomfördes i november som gav ny kraft och energi 

för hela organisationen 
• En ny partiordförande valdes 
• Partiorganisationen bedrev en lyckad kyrkovalrörelse 
• Vi fortsatte att ta kliv i den digitala utvecklingen inom organisationen 
• En stor del av verksamheten fick fortsatt bedrivas digitalt  
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Inledning 
 
2021 var ett händelserikt år i svensk politik och såklart också för 
Socialdemokraterna som parti. Under året skulle partiet samlas till kongress och 
en kyrkovalröresle genomföras.  
 
Kongressen var först planerad till maj 2021, men fick pga pandemin flyttas till 
november. Beslutet om flytt innebar att partiet kunde samla 350 ombud, 
partistyrelse och särskilt inbjudna gäster till en fysisk kongress i Göteborg. 
 
Året har fortsatt inneburit en verksamhet starkt präglad av pandemin. Möten har 
genomförts digitalt. Vi har utvecklat metoder och arbetssätt för att nå medborgare 
på nya sätt. 
 
Under sommaren röstade riksdagen för att uttala misstroende mot Stefan Löfvens 
regering. Regeringen kunde på nytt tillträda. 
 
I samband med kongressen valdes Magdalena Andersson till ny partiordförande. 
Efter kongressen lämnade Stefan Löfven in sin avskedansökan som statsminister, 
vilket innebar en ny regeringsbildningsprocess i riksdagen. Talmannen gav 
Magdalena Andersson i uppdrag att söka riksdagens acceptans för en regering 
tillsammans med Miljöpartiet. Direkt efter att regeringen släppts fram av 
riksdagens kammare meddelade Miljöpartiet att de avsåg lämna regeringen. Detta 
på grund av att oppositionens budgetreservation, som omfattande en mindre del av 
regeringens budget, röstats igenom. Talmannen gav på nytt Magdalena Andersson 
i uppdrag att bilda regering, den här gången en renoldad S-regeringen, som till 
slut kunde tillträda 30 november.  
 
Vår närvaro på nätet utvecklas i takt med tiden. Nätkampanjsgrupper blir fler och 
arbetet bedrivs nu över hela landet. 1 maj-firandet 2021 genomfördes för andra 
gången helt digitalt.  
 
Pandemin har påverkat hela vår omvärld. Våra internationella relationer har 
fortsatt vårdas digitalt, vilket både har varit utmanande och skapat möjligheter att 
engagera fler. Den internationella verksamheten har framförallt handlat om 
framtagandet av ett nytt internationellt program. 
 
År 2021 har inneburit fortsatta utmaningar för hela vår organisation. När vi ser 
tillbaka på verksamhetsåret kan vi också konstatera att vi lärt oss oerhört mycket. 
Verksamheten har bedrivits på nya sätt. Vi har utvecklat kunskapsnivån när det 
gäller digitala verktyg för möten och kommunikation. Vi går stärkta in i valåret 
2022. 
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Uppföljning av verksamhetsplanen för 2021  
 
Uppföljning av verksamhetsåret relativt verksamhetsplanen för 2021 
 
Den verksamhetsplan som gällt för partikansliet centralt har haft följande uppsatta 
mål:  
 

1. bidra till att partiet får 10 000 nya medlemmar, och minska utträdena med 
20 procent 

2. bidra till att öka antalet medlemmar som deltar i den lokala studie- och 
folkrörelseverksamheten och tycker att den ger givande politiska samtal, 
samt andelen medlemmar som upplever att de kan påverka politikens 
utformning 

3. bidra till att genomföra 200 000 väljarsamtal, med särskilt fokus på s.k. 
arbetarväljare 

4. medverka till att riksdagsledamöterna får goda förutsättningar att utföra 
sitt uppdrag. 

5. genomföra en partikongress som ska vara proffsig, tillgänglig och 
stimulera till politisk debatt 

6. rusta organisationen inför de allmänna valen 2022  
7. genomföra kyrkovalrörelsen med mål att vinna val, testa nya metoder och 

mobilisera partiet 
 
 
Bedömning av måluppfyllnad: 
 
Verksamhetsmål 1: Bidra till att partiet får 10 000 nya medlemmar, och minska 
utträdena med 20 procent 
 
Socialdemokraterna har haft en positiv medlemsutveckling under 2021. Vi har 
flera medlemmar, de är nöjda med sitt medlemskap, tycker att partiet har ett öppet 
klimat och vill engagera sig.   
  
Under 2021 har partiet värvat 9 549 nya medlemmar. Detta är en ökning på 4  758 
nya medlemmar (99,3%) jämfört med 2020. Vid årsskiftet hade partiet 76 704 
medlemmar, vilket är en ökning på 1 547 medlemmar (2,1%) jämfört med 2020.  
 
Partiet har värvat fler medlemmar varje månad under 2021 jämfört med 2020. 
Bästa medlemsvärvarmånaden var november då partiet ökade med 1 291 nya 
medlemmar. I jämförelse med 2020 var detta en ökning på 777 nya medlemmar 
(151%).  
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Partiet har minskat antalet utskrivningar i jämförelse med 2020. Under 2021 
skrevs 6 826 medlemmar ut, vilket är en minskning med 11 892 medlemmar (-
64%) jämfört med förra året. Minskningen har skett vid samtliga månader under 
2021. Den största minskningen skedde i januari 2021, med en minskning på 4 744 
utskrivningar.   
  
Partistyrelsen kansli har genomfört två stora medlemsundersökningar under 2021. 
Medlemsundersöknings visar att våra medlemmar är väldigt nöjda med sitt 
medlemskap. 76% säger att de är nöjda vilket är det högsta notering som har mäts 
i en medlemsundersökning. I samma undersökning uppger våra medlemmar att 
partiet kan ett öppet klimat (52%), vilken är den hösta noteringen sedan 2018.    
  
Under 2021 har vi uppnått 95% av målet på 10 000 nya medlemmar. Målet att 
minska utskrivningar med 20% har uppnåtts med stor marginal.   
 
 
Verksamhetsmål 2: bidra till att öka antalet medlemmar som deltar i den lokala 
studie- och folkrörelseverksamheten och tycker att den ger givande politiska 
samtal, samt andelen medlemmar som upplever att de kan påverka politikens 
utformning 
 
Pandemin påverkat kraftigt vilken sorts folkrörelseverksamhet som har kunnat 
bedrivas och i vår egen medlemspanel ser vi att andelen medlemmar som deltagit 
i verksamhet under året har varit lägre än innan pandemin. Insatser gjordes för att 
ställa om verksamhet digitalt men även utveckla bättre verksamhet för digitalt 
deltagande. Under 2021 ser vi fler som deltagit på digital verksamhet än under 
2020.  
 
Ett antal initiativ har tagits under året för att öka aktivitetsgraden, värt att nämna 
är framtidsrådslaget. Under slutet av 2020 och första halvan av 2021 genomfördes 
också ett digitalt framtidsrådslag för att ta tillvara på digitala möjligheter att 
involvera fler i att påverka politikens utformning. Totalt ordnades 210 digitala 
rådslag runt om i landet med ca 3800 deltagare totalt. 900 deltagare valde att 
skicka in skriftliga inlägg med förslag och idéer. Allt detta sammanställdes sedan i 
en rapport som också blev grund inför arbetet med kongresshandlingar. 
 
 
Verksamhetsmål 3: bidra till att genomföra 200 000 väljarsamtal, med särskilt 
fokus på s.k. arbetarväljare 
 
Det uttalade målet att bedriva mer omfattande pågående väljarsamtal mellan 
valrörelser har styrt prioriteringarna på partistyrelsens kansli, men där flera 
planerade aktiviteter fick ändra karaktär när pandemin slog till. 
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Kampanjverksamheten var en av de verksamheter som påverkades allra mest av 
pandemin, där aktivitetsnivån minskade betydligt under året.  
 
Stor kraft har lagts på att implementera ett nytt digitalt stöd för att genomföra 
samtal både fysiskt och över telefon. Under 2021 har fokus för samtalskampanj 
varit att 1. Implementera vårt nya verktyg och 2. att börja få igång 
partiverksamheten genom vår och höstkampanj. Kraft har också lagts 
på metodutveckling av nya digitala samtal genom öppna möten, framtidsrådslag 
där medborgare bjuds in och test av digitala minimöten.  
 
Implementering av Ecanvasser  
För att få i gång så många som möjligt så ordandes utbildningar kontinuerligt för 
partidistrikt samt större arbetarekommuner, manualer och instruktionsfilmer fanns 
tillgängliga på Rosen samt Rosen för alla och en integrering mellan CRM samt 
Ecanvasser så att alla ska kunna logga in med BankID och därmed göra det lättare 
för användaren att logga in och börja använda verktyget.  
 
Börja få igång kampanjaktiviteter 
Under vår och höstkampanjen genomfördes det minimöten, DM-kampanj samt 
ringaktiviteter för att börja komma igång. Namninsamlingsplattformen hjälpte 
medlemmarna att föra samtal med väljare genom att de tog med sig en konkret 
fråga till väljarna de mötte vid dörren eller över telefon. En annan viktig insats för 
att börja få igång engagemanget har varit personlig kontakt. De distrikt där 
partistyrelsen kunnat jobba nära med samt ge rätt stöd där har vi även kunnat se 
en betydlig förbättring i resultatet av genomförda samtal under exempelvis 
kyrkovalrörelsen.  
 
De utåtriktade aktiviteterna ökade något under 2021 från 2020, men inte 
tillräckligt för att nå målet på 200 000 samtal.  
 
 
Verksamhetsmål 4: medverka till att riksdagsledamöterna får goda 
förutsättningar att utföra sitt uppdrag. 
 
Stödet till det formella riksdagsarbetet liksom det individuella stödet till 
riksdagsledamöterna har utvecklats på ett sådant sätt att det kan ske på ett 
kvalitativt och proffessionellt sätt oavsett om det sker fysiskt på plats i riksdagen 
eller digitalt på distans.  
 
Partikansliet ger ett uppskattat stöd till utskottsgrupperna, riksdagsgruppen och 
gruppens ledning. Det utvärderas löpande i dialog med regionansvariga och via 
enkäter.  
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Uppdraget att riksdagsledamöterna ska få goda förutsättningar att utföra sitt 
uppdrag är uppfyllt. Dock vet vi att ledamöterna vid upprepade tillfällen uttryckt 
missnöje över att stödet från Riksdagsförvaltningen i vissa delar urholkas. 
 
Partikansliet ger även stöd och förutsättningar för våra riksdagsledamöter genom 
bland annat presstöd från kommunikationsavdelningen, internkommunikation och 
metodutveckling från organisationsavdelningen samt administrativ avlastning från 
HR- och ekonomifunktionen. 
 
 
Verksamhetsmål 5: Genomföra en partikongress som ska vara proffsig, 
tillgänglig och stimulera till politisk debatt 
 
Efter en lång tid av pandemirestriktioner fanns det den 3-7 november 2022 
möjlighet att samlas i Göteborg till Socialdemokraternas 41:a ordinarie 
partikongress. Temat för kongressen var Vi bygger landet och den framåtandan 
präglade såväl debatten som stämningen under partikongressen. Förutom 
rekordstor motionshantering fattades beslut om riktlinjer för politiken kommande 
mandatperiod. Magdalena Andersson valdes till partiordförande och Tobias 
Baudin till partisekreterare. 
 
 
Verksamhetsmål 6: Rusta organisationen inför de allmänna valen 2022 
 
Valorganisation  
Under hösten 2021 har partikansliet rustats för att arbeta i en projektorganisation 
under 2022. Rekryteringar och organisering internt har anpassats efter de 
uppgifter som ska utföras under valåret.  
 
Medieköp 
Redan under hösten 2021 gjordes de första stora medieköpen inför valrörelsen, 
framför allt utomhusannonsering. Ett projekt tillsattes och en projektledare 
anställdes för att leda arbetet med köpta kanaler under valåret.  
 
Lokalt planeringsstöd 
En stor del av planeringsstödsarbetet genomfördes hösten 2021. Resultatet 
utmynnade i arbetarekommunernas lokala valstrategier och valplaner.  
 
Valstudier 
Även studieverksamheten började under 2021 riktas mot valrörelsen. Utbildning 
skedde framför allt regionalt av de lokala valledarna.  
 
Målgrupper 
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Efter ett omfattande databearbetningsarbete föreslogs partistyrelsen besluta om att 
partiet ska vända sig gentemot fyra olika målgrupper i valet 2022. Arbetet 
genomfördes september-november och beslutet fattades i december 2021. Då hade 
även partistyrelsen en första strategisk diskussion inför valåret.  
 
Fältkampanj 
Under hösten 2021 implementerades ett nytt datadrivet verktyg för 
samtalskampanj: eCanvasser. Verktyget togs i drift vid årsskiftet och syftar till 
mer effektivt och strategiskt lokalt kampanjarbete. 
 
 
Verksamhetsmål 7: genomföra kyrkovalrörelsen med mål att vinna val, testa nya 
metoder och mobilisera partiet 
 
Valet till kyrkomötet innebar en viss tillbakagång för Socialdemokraterna, från 76 
mandat till 70, men vi är liksom tidigare den klart största nomineringsgruppen. I 
procent räknat var valresultatet, i likhet med 2017, bättre än opinionsmätningarna 
för partiet i stort. Valrörelsen innebar möjligheter att implementera nya verktyg 
för kontakt med väljare. 
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Väsentliga händelser under året 
 

Kyrkovalet 2021 
 
För Socialdemokraterna är kyrkovalet i första hand ett mobiliseringsval. Strategin 
gick ut på att få socialdemokratiska sympatisörer att gå och rösta. Metoden bestod 
i huvudsak av ringkampanjer och några dagar före valet arrangerades en nationell 
ringkväll. Verktyget Ecanvasser var en bärande del i det arbetet. 
Engagemanget från partiet och LO-förbunden var mycket stort, kanske det största 
någonsin i en kyrkovalrörelse. Ungefär var tredje S-medlem deltog aktivt i 
valrörelsen och minst 50 000 samtal genomfördes i olika ringkampanjer. 
Sammanlagt hade Socialdemokraterna drygt 7 000 kandidater till det nationella 
kyrkomötet, de regionala stiftsfullmäktige och de lokala kyrkofullmäktige. 
Utöver ringkampanjen medverkade våra nationella företrädare på omkring 300 
partinära och fackliga möten, de flesta digitala, för att mobilisera medlemmar till 
engagemang i valrörelsen. 
I maj genomfördes en digital kandidatkonferens med drygt 1 900 inloggade 
zoomkonton, varav ett flertal bestod av deltagare som satt tillsammans i en 
gemensam inloggning. Därmed är detta det största digitala partiarrangemang som 
hittills har hållits. Två veckor före valet genomfördes också en digital valupptakt. 
Valet till kyrkomötet innebar en viss tillbakagång för Socialdemokraterna, från 76 
mandat till 70, men vi är liksom tidigare den klart största nomineringsgruppen. En 
förklaring till minskningen är att valet 2017 var vårt bästa i modern tid och att en 
rekyl därmed inte var särskilt överraskande. I procent räknat var valresultatet, i 
likhet med 2017, bättre än opinionsmätningarna för partiet i stort. Sammantaget 
stärkte de nomineringsgrupper som verkar för en öppen och demokratisk 
folkkyrka sin ställning, samtidigt som flera konservativa och högerorienterade 
grupper gick bakåt. 

 

Kongress 2021 
 
Efter en lång tid av pandemirestriktioner fanns det den 3-7 november 2022 
möjlighet att samlas i Göteborg till Socialdemokraternas 41:a ordinarie 
partikongress. Temat för kongressen var Vi bygger landet och den framåtandan 
präglade såväl debatten som stämningen under partikongressen. Förutom 
rekordstor motionshantering fattades beslut om riktlinjer för politiken kommande 
mandatperiod. Magdalena Andersson valdes till partiordförande och Tobias 
Baudin till partisekreterare. 
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Inom ramen för de politiska riktlinjerna Vi bygger landet diskuterades ett antal 
priorterade frågor. Dessa ämnen och deras huvudföredragande var: 
 

• Vi bygger landet - Stefan Löfven 
• Vi bygger landet starkt och hållbart - Magdalena Andersson 
• Vi bygger ett land som håller ihop - Morgan Johansson 
• Vi bygger landet med kunskap - Lena Micko 
• Vi bygger landet tryggt - Ardalan Shekarabi 
• Vi bygger gemensam säkerhet tillsammans - Peter Hultqvist 
• Vi bygger en stark organisation tillsammans - Lena Rådström Baastad 

 
På plats i Göteborg fanns ombud, partistyrelse, ett begränsat antal gäster och 
medföljande från partidistrikten. Övriga intresserade, såväl allmänhet som 
partimedlemmar, kunde följa kongressförhandlingarna digitalt. Ett eget 
nyhetsprogram, Det handlar om politik, sändes flera gånger varje dag på Youtube 
med senaste nytt från förhandlingarna, fördjupade intervjuer och 
underhållningsinslag. Tittarsiffrorna och feedbacken från tittarna visar att det var 
ett succékoncept! Även seminarier genomfördes digitalt liksom livesänt 
diskussionsforum för alla medlemmar via intranätet Rosen för alla. 
 
Kongressen genomfördes i nära samarbete med Göteborgs partidistrikt som med 
många volontärer bidrog till ett säkert och smidigt genomförande. 
 
Kongressens beslut, i urval 

• Vi vill förbjuda vinstuttag ur skolan.  
• Samhället ska ha kontroll över skolans utveckling.  
• Vi vill att skolpengen ska göras om från grunden.  
• Vi vill ha ett rättvist skolval för alla.  
• Tydligare aktivitetskrav i försörjningsstödet 
• Kraftfull utbyggnad av statliga gröna kreditgarantier 
• Gängkriminella ska punktmarkeras. Både med avlyssning innan brott sker 

och genom att införa fler sanktioner som gör deras liv svårt. Det kan 
exempelvis handla om att säga upp deras bostäder. Samtidigt ska poliserna 
bli fler och vara mer lokalt närvarande i hela landet.  

• Sekretesslagen ska inte skydda kriminella. Vi vill se över 
sekretesslagstiftningen för att kunna bekämpa arbetsmarknadskriminalitet, 
fusk med bidragssystem och annan brottslighet. 

• Mäns våld mot kvinnor ska stoppas. Restriktionerna för män som dömts 
behöver bli tydligare även efter avtjänat straff. Kontaktförbud ska 
användas mer frekvent och överträdelser ska bestraffas. 
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• Straff för sexuella övergrepp mot barn ska skärpas. Även straffet för 
sexköp ska skärpas. 

• Skyddat boende i offentlig och ideell regi för kvinnor behöver stärkas och 
ska inte privatiseras. Kvinnojourerna behöver ges resurser långsiktigt för 
att verka i partnerskap med kommunerna. 

• Ett tydligare fokus på gröna investeringar och att använda finanspolitiken 
för att nå målet om full sysselsättning. 

• Att övergå till ett balansmål i de offentliga finanserna. 
• Fler jobb ska vara gröna jobb. 
• Gröna investeringar ska användas för att skapa framtidens jobb och 

samtidigt öka takten i Sveriges klimatomställning. 
• Nya gruvor ska kunna öppnas för att säkra tillgång till nödvändiga och 

innovationskritiska metaller och mineraler: Tillståndsprocesser ska 
effektiviseras för både befintliga och nya verksamheter. 

• Alla jobb ska vara trygga jobb. 
• Heltid ska vara norm och delade turer ska motverkas: Välfärdssektorn ska 

gå före. Vi vill nå ett mål om att mist 90 procent av Sverige 
välfärdsarbetare ska ha heltidsjobb under nästa mandatperiod. 

• Arbetsgivaransvaret ska vara tydligt även inom gig-tjänster: För att inte 
ofrivilligt egenföretagande ska användas som ett sätt att kringgå 
arbetsgivaransvar ska F-skattsedlar kunna kontrolleras bättre och 
återkallas vid missbruk. 

• Återinförd skattereduktion för A-kasseavgiften och fackföreningsavgiften. 
• Att delta i språkundervisning ska vara ett krav för ekonomiskt stöd om 

bristande kunskaper i svenska är det som hindrar en från att få jobb. 
• Möjligheten för långtidsarbetslösa att få subventionerad anställning bör 

utvidgas även till deltidsarbetslösa efter en viss tid. 
• Arbetsmarknadsutbildningarna ska bli fler och erbjudas tidigare vid 

arbetslöshet. 
• Utbildningsutbudet ska möta de yrkesverksammas behov bättre än idag 

och samverkan med arbetslivet stärkas 
• Ett globalt koldioxidpris bör införas med principen att förorenaren betalar. 
• Europa ska bli världens första fossilfria kontinent. 
• EU:s gröna giv ska vara vägledande för EU:s budget och återhämtning 

efter pandemin. 
• Möjligheten att öppna upp för beslut med kvalificerad majoritet inom 

bland annat EU:s utrikespolitik. 
• Att Sverige ska utveckla och förtydliga FN:s förbud mot kärnvapen med 

målet att Sverige ska ansluta sig. 
• Att uppfylla FN:s biståndsmål bör vara obligatoriskt för att rikare länder 

ska kunna kandidera till säkerhetsrådet. 
• I samförstånd med mottagarländer ska det tas fram regelverk för att 

motverka att generösa skattelättnader ges till internationella storföretag. 
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• Demokratistödet till partier och andra politiska aktörer bör öka, eftersom 
de tillsammans med de fackliga rörelserna utgör hörnstenar i jämlika och 
demokratiska samhällen. 

• Ett starkt och folkligt förankrat försvar 
• Att det militära och civila försvaret ska sammantaget ha en sådan styrka, 

sammansättning, ledning, beredskap och uthållighet att att det avhåller 
andra från att försöka angripa, kontrollera eller på annat sätt utnyttja 
svenskt territorium. 

• Att stärka cybersäkerheten samt samhällets förmåga att möta 
asymmetriska cyberhot. 

• Fler ska få möjlighet att göra värnplikten och på så sätt både stärka 
Försvarsmakten och öka försvarets folkförankring. 

• Partiet ska fortsätta att utveckla den svenska veteranpolitiken. 

 

Sidoorganisationerna 
SSU, S-kvinnor, S-studenter, Tro och solidaritet samt HBT-s är 
Socialdemokraternas sidoorganisationer. Sidoorganisationernas ordförande 
adjungeras till partistyrelsen och verkställande utskottet. 
 
Under året har samarbetet med sidoorganisationerna intensifierats, inte minst med 
tanke på den kommande valrörelsen. Partiet stöttar sidoorganisationerna 
finansiellt, men även i andra frågor där de har efterfrågat hjälp. Partiet har en 
gemensam ägarpolicy tillsammans med sidoorganisationerna i de bolag som vi 
äger tillsammans. 
 
Sidoorganisationerna fyller ett viktigt syfte när det gäller att fokusera på specifika 
frågor i den politiska debatten. Inte minst SSU är oerhört viktiga när det kommer 
till medlemsrekrytering. 
 
 

Partistyrelsens kansli 
 
Parstistyrelsens kansli har under året inlett arbetet med att förbereda inför 
valrörelsen 2022. Det har handlat om att planera för en nationell valorganisation, 
med bemanning, budget och projektdirektiv. Ett delprojekt med ansvar för att 
stödja partiorganisationen med valförberedelser har utgjort den första operativa 
delen av valorganistionen. Delprojektet, lokalt planeringsstöd, har bland annat 
ansvarat för att planera för en intern större konferens och anpassa årshjulet inför 
valåret. Utöver det har ytterligare delprojekt i valoranisationen aktiverats – och 
bemanning har påbörjats av befintlig personal. 
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I december kunde partikansliet samlas till en större överläggning på Bommersvik, 
med förberedelser inför det kommande valet på agendan. 
 
Parallellt med valförberedelserna har kansliet också lagt stor energi på planerandet 
och genomförandet av partikongressen i Göteborg. På plats i Göteborg deltog hela 
kansliet. 
 
Rådande omständigheter i och med pandemin har fortsatt ställt stora krav på att 
kansliets verksamhet kunnat bedrivas på distans till stor del. Under hösten, inte 
minst i samband med kongressförberedelserna, hade flertalet medarbetare 
möjligthet att jobba på plats på Sveavägen 68 och i Riksdagens lokaler. 
 
 
Partiledningens sekretariat   
 
Avdelningen ansvarar för stöd till partisekreterare, arbete kring verkställande 
utskott och partistyrelse, internationell verksamhet samt facklig-politisk 
samverkan. Avdelningen bidrar också till partiets organisationsutveckling. 
Kongressen och förberedelser inför valet 2022 präglade årets arbete.  
 
Partisekreterarens stab 
  
Året har inneburit byte på partisekreterarposten. Lena Rådström Baastad avgick i 
samband med kongressen i november och Tobias Baudin tillträdde.  
  
Staben har under året arbetat med att ge partisekreterarna organisatoriskt, 
kommunikativt och politiskt stöd att utveckla och samla partiet samt driva 
opinion. Stödet till Lena Rådström Baastad har bland annat inneburit, för 
pandemin, anpassade aktiviteter. Det handlar till stor del om digital medverkan på 
möten i hela organisationen, men också med egna direktsända samtal som sänts 
live på Facebook. Utöver det var arbetet med Lena Rådström Båstads tal i 
Almedalen samt planering och förberedelser inför kongressen tongivande.  
 
Tobias Baudin har tillsammans med staben planerat för en större turné där 
samtliga partidistrikt ska besökas under 2021 och 2022. Under senhösten har även 
arbetet med valstrategi och opinionsbildning genom så väl digitala kanaler som 
traditionella media med koppling till valet 2022 varit i fokus. 
  
Det organisatoriska reformprogrammet, som beslutades om 2019, har under året 
följts upp och fortsatt att implementerats tillsammans med 
organisationsavdelningen.  
  
 
Beslutsorgan 
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Stödet till de beslutande organen, partistyrelsen och verkställande utskottet, har 
inneburit att säkra upp att möten kunnat genomföras, trots pandemin. Årets möten 
har till stor del genomförts digitalt – även om ett antal möten inför kongressen 
kunde genomföras fysiskt. 
 
Under året har partistyrelsen och verkställande utskottet framförallt ägnat sig åt 
kongressförberedelser. Detta genom att bereda och behandla förslag till politiska 
riktlinjer och motionsutlåtanden. 
 
 
Internationellt 
 
Internationella funktionen ansvarar för partiets internationella politik och 
verksamhet, systerpartirelationer och representation i samarbetsorgan.  
 
Det internationella arbetat har påverkats av pandemin på flera sätt. Demokratin 
har på flertalet håll tryckts tillbaka och det har skapat ett svårt läge för flertalet 
systerpartier som behöver vårt stöd. Samtidigt har pandemin blivit en global 
påminnelse om vikten av starka samhällen och fungerande välfärd och skapat 
progressiv optimism. Dessa två trender har präglat årets internationella arbete.  
 
Den internationella strategin har styrt verksamhetens inriktning. Det vanligtvis 
stora mängden av resor och besök har ersatts av otaliga digitala möten, såväl med 
systerpartier som Europeiska socialdemokratiska partiet och Progressive Alliance.  
 
SAMAKs årsmöte ersattes av ett digitalt toppmöte med partiordförande och LO-
ordförande. Partiordförande Stefan Löfvens deltagande på minnesceremonin tio år 
efter terrorattackerna på Utøya var mycket uppskattat.  
 
Den nyvalda partiordförande Magdalena Andersson deltog med sina s-
statsministerkollegor på ESP:s rådsmöte i Bryssel i slutet av hösten i vad som blev 
en markering av socialdemokratins återkomst i Europa.   
 
Progressive Alliance genomförde ett digitalt styrelsmöte i anslutning till FN:s 
generalförsamlings öppnande med fokus på vikten av multilateralism och med 
stöd till ett reformerat och stärkt FN.  
 
Det internationella programmet som arbetades fram under 2019/2020 antogs 
under våren av partistyrelsen. Programmet utgjorde underlag för den 
internationella delen av partikongressens politiska riktlinjer och presenterades i 
sin helhet i slutet av året.  
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Partikongressen gästades av tillrädande tyske förbundskanslern Olaf Scholz från 
SPD och den norske statsministern Jonas Gahr Støhre från Arbeiderpartiet. 
Tillsammans fick de symbolisera alla systerpartiers hälsningar, då pandemin 
omöjliggjorde fler internationella gäster. 
 
 
Facklig-politiskt 
 
Facklig-politiska sekretariatet ansvarar för partiets fackliga politik och verksamhet 
och samordningen med LO och dess förbund.  
 
Den facklig-politiska dagordningen har detta år präglats av förändringar av lagen 
om anställningsskydd, huvudavtalsförhandlingarna om trygghet och omställning 
och hot om av EU beslutade minimilöner. Under den fortsatta pandemin har 
partiet i regeringsställning beslutat om ett flertal förbättringarna för löntagarna, 
t.ex. av A-kassan, sjukersättningen, satsningar på välfärden och stödpaket med 
möjligheter till korttidspermitteringar för krisande företag. Åtgärder som har 
tryggat svenska jobb och löntagare i pandemis tidevarv.  
 
Arbetet med att verkställa den facklig-politiska strategin och kongressbesluten i 
det organisatoriska reformprogrammet har fortsatt legat som grund för den 
facklig-politiska verksamheten. Huvudsakligt fokus har legat på att skapa ett tätt 
samarbete mellan de regionala och lokala organisationerna i partiet och LO. Fler 
regionala och lokala mötesarenor har skapats och fler kontinuerliga samtal om 
facklig-politiska frågor har ägt rum. Våra 26 försteombudsmän och LO:s 10 
distriktsombudsmän har haft såväl digitala som fysiska överläggningar.   
 
Under året har en uppdragsbeskrivning för facklig ledare tagits fram som ett 
regionalt och lokalt stöd och för att stärka den fackliga ledarens roll. Under året 
har även sex stycken regionala dialogmöten ägt rum. Vid dessa möten har 
regionala företrädare från fackföreningsrörelsen och partiet deltagit tillsammans 
med LO:s ordförande Susanna Gideonsson och partiordförande Stefan Löfven.     
  
Det fackliga utskottet har träffats fyra gånger under året liksom den facklig-
politiska kommittén. Riksdagsgruppens fackliga studiegrupp har under året haft 
digitala möten varannan vecka och nätverksträffar mellan utredare i 
fackföreningsrörelsen och politiska sekreterare i partiet har under året haft flera 
temamöten bland annat om pensioner och arbetsmiljöstrategin. Likaså har partiets 
fackliga ledare och ombudsmän på distrikten träffats på månadsbasis för att stärka 
implementeringen av den facklig-politiska strategin.  
  
Efter önskemål från den regionala organisationen i partiet har ett facklig-politiskt 
konvent genomförts för inspiration och erfarenhetsutbyte. Vid detta konvent 
deltog cirka 400 deltagare tillsammans med LO:s och partiets ordförande. Efter 
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dessa diskussioner har det tagits fram en facklig-politisk Guldkornsbok, med 
praktiska råd och tips hur samverkan kan stärkas. Denna guldkornsbok togs fram i 
samarbete med SKR-gruppen och fokuserade på praktiska facklig-politiska 
genomförda exempel från olika kommunala och regionala förtroendevalda. 
 
På nationellt plan har de facklig-politiska arenorna utvecklats mellan LO och dess 
förbund och partiet. Tillsammans med den facklig-politiska sekreteraren har VU-
ledamöter besökt LO:s och samtliga LO-förbunds styrelser. LO- och 
partiledningen träffas i Lilla gruppen. Även kontinuerliga möten med Kommunals 
ledning har fortsatt under detta år.  
 
 
Riksdagsgruppens sekretariat 
 
Verksamheten i riksdagsgruppens sekretariat vilar på två ben; stödet till det 
formella riksdagsarbetet och det individuella ledamotsstödet. Avdelningen ger ett 
praktiskt, organisatoriskt och politiskt stöd med hög kvalitet till gruppledning och 
riksdagsledamöter.  
 
I stödet till det formella riksdagsarbetet ingår bland annat att stödja arbetsutskott, 
gruppstyrelse, gruppmöten, valberedning samt möten med regionansvariga. Här 
finns även det viktiga stödet till gruppledaren och vice gruppledaren samt 
kvittningen. Riksdagsgruppens sekretariat har en samordnande roll mellan 
riksdagsgruppen och riksdagsförvaltningen samt regeringskansliet vad avser 
främst regeringsärenden, riksdagens frågestund och statsråds deltagande i 
gruppmöten. Allmänna motionstiden är en viktig arbetsuppgift som är omfattande 
för avdelningen.  
 
Under våren genomfördes den avancerade ledarskapsutbildningen ’Att leda andra 
ledare’ i gruppstyrelsen. I augusti genomförde riksdagsgruppen strategidagar på 
Bommersvik vilket var mycket uppskattat och efterfrågas som årligt arrangemang. 
 
Det individuella ledamotsstödet är i sin tur tudelat. Uppdrag som ledamöterna ber 
om hanteras snabbt och kvalitativt av Ledamotstorget. Det kan röra sig om 
artiklar, underlag, skriftliga frågor, poddar, kommunikation i aktuell fråga i 
valkretsen med mera. Samtidigt har Ledamotstorget utvecklat ett uppskattat 
proaktivt arbete där ledamöterna erbjuds kommunikativa paket i prioriterade 
frågor för att på bästa sätt nå ut med vår politik. Ofta innehåller dessa text, 
delningsbilder, artiklar, stories och film som ska vara enkla för ledamöterna att 
använda. Ytterligare en del i stödet är att vi erbjuder en uppdaterad bildbank på 
ledamöterna. 
 
Under året har det visat sig avgörande att avdelningen snabbt kunnat ställa om 
mellan fysiskt och digitalt stöd, beroende på vilket fas pandemin varit i. 
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Hela avdelningen involverades i konressarbetet och hösten ägnades också åt 
planering inför det nya valprojektet kandidatstöd. 
 
Mellanvalstrategin och den facklig-politiska strategin har under större delen av 
året legat till grund för budskap och målgrupp men efter kongressen har fokus 
varit våra tre prioriterade områden samt beslutade målgrupper.  
 
 
Avdelningen för verksamhetsstöd 
 
Ekonomifunktionen 
Ekonomifunktionens ansvarar för budgetering, redovisning, ekonomisk 
uppföljning, kapitalförvaltning och andra ekonomiadministrativa rutiner. Därtill 
kommer kansliets ekonomiarbete samt att ge stöd till partidistrikten och 
koncernbolagen inom ansvarsområdet. Ekonomifunktionen ansvarar också för 
redovisning och administration av sex stiftelser med anknytning till partiet. Under 
året har arbetet med att förbättra och förenkla de administrativa rutinerna fortsatt. 
Genom ökad digitalisering av bland annat ekonomihantering och administrativa 
rutiner har arbetet effektiviserats. Implementeringen av ett modernare tid- och 
reseräkningssystem för medarbetarna är slutförd. Insamlingen till Kampfonden 
har utvecklats och nya metoder testats för att möjliggöra bättre insamlingsresultat 
under valåret 2022. Efter kongressen har de nya förtroendevalda revisorerna fått 
en introduktion till sina nya uppdrag, i samarbete med partikassör och våra 
auktoriserade revisorer. 
 
CRM-funktionen - medlemssystem  
CRM-funktionens ansvar är att handha och utveckla partiets medlemssystem. 
Genom CRM tilldelas och kontrolleras behörigheten av ett flertal av våra digitala 
system. Under verksamhetsåret har CRM-arbetet kommit till ännu större nytta, 
tex. i olika typer av kampanjarbete. Nu finns förutsättningar att ge ökad service 
och support samt genomföra utbildningar för partidistrikten. Nya funktioner och 
automationer har lanserats, bland annat automatiska utträden för obetalda 
medlemmar och ny rutin för förnyande av medlemskap. CRM-nytt går ut veckovis 
till alla med CRM-licens.  
Under 2021 har vi: 
• Lanserat Rosen för Alla som ger lokala organisationer tillgång till sina 

medlemmar, en plats att lägga olika dokument, kallelser och föra interna 
diskussioner. 

• Flyttat in SSU i vårt CRM 
• Skapat en grund för partidistriktshemsidor på samma plats som den 

centrala hemsidan. 
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• Skapat värvarlänk och gjort det möjligt ett bli medlem via Swish. 
Dessutom förenklade lösningar för att bli medlem och skänka pengar, t.ex. 
med QR-kod. 

• Lanserat lösning för sent inbetald avgift. 
 
IT-funktionen och IT-säkerhet 
IT-funktionen ansvarar för att kansliet har välfungerande, säkra och relevanta IT-
system. Kansliet använder både Riksdagens och kansliets egen IT-miljö. Under 
2021 uppstod behov av nya IT-system för att kunna ställa om kansliets men också 
hela partiets sätt att hålla möten och upprätthålla kommunikation utan fysiska 
möten. IT-funktionen har ingått i flera digitaliseringsprojekt. IT-funktionen har 
infört BankID som säkert inloggningssystem på nya digitala system med känsliga 
uppgifter. 
Inför kongressen skedde ett stort arbete som resulterade i:säkrare hantering av 
deltagare på kongresser med BankID samt att kongressen sändes via Rosen för 
Alla, hemsidan och Youtube. 
 
Digitala plattformar 
Tidigt under 2020 skedde introduktionen av en digital videomötestjänst för alla 
medlemmar. Videomötestjänsten har sedan dess varit vårt främsta verktyg för att 
kunna fortsätta partiarbetet. Under år 2021 har det skett drygt 42 000 digitala 
möten, jämfört med 2020 då vi hade 30 000 digitala möten. Under 
verksamhetsåret har vi introducerat flera digitala verktyg för att underlätta 
partiarbetet. Vi har fortsatt utbilda i våra digitala verktyg för att höja kompetensen 
och kapaciteten för att maximera användningen gjorda investeringar. 
I augusti 2021 lanserades Rosen för Alla – ett intranät för alla medlemmar. Med 
Rosen för Alla är det möjligt att underlätta administration, förbättra 
kommunikationen, minska kostnader för förvaltning och support samt höja IT-
säkerheten. 
Inför Kongressen 2021 fanns beredskap för att genomföra den antingen fysisk 
eller digital. 
 
HR-funktionen 
HR-funktionens uppdrag är att säkerställa lagstiftning, avtal och policy för 
partistyrelsens kansli som arbetsgivare. Funktionen utgör också ett rådgivande 
stöd i HR-relaterade frågor inom kansliet men också i möjligaste mån gentemot 
hela partiet. HR ansvarar även för lokaler, utrustning och partikansliets kontakter 
inom området med riksdagsförvaltning och Socialdemokraternas hus. 
 
Också detta år har i stort och smått handlat om att fortsatt ställa om partikansliet 
och dra erfarenhet av tiden med distansarbete. HR-funktionens arbete har därtill 
kretsat kring bemanning, arbetsrättsliga frågor, lönehantering, lönekartläggning 
samt facklig samverkan. HR-funktionen har bistått kansliets chefer vid 
rekryteringar, rehabilitering, coachning och andra personalrelaterade frågor. Stor 
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energi har också lagts på att planera och förbereda valarbetet inom de delar som 
rör arbetsområdet. Under året har arbetet med rutinerna för att ta emot nya 
medarbetare men också fasa ut medarbetare som slutar fått stort utrymme. 
En del i en allmän och bred kompetensutvecklingssatsning är att alla medarbetare 
har haft möjlighet att delta på en kompetenstimme med extern eller intern 
medverkan varje vecka Politiska sakområden, psykosociala frågor, 
omvärldsspaning, olika projekt eller olika medarbetares ansvarsområden har varit 
olika ämnen. HR-funktionen har också fått en närmare koppling till 
studiefunktionen på Organisationsavdelningen. Syftet är att få ett helhetsgrepp på 
kompetensutveckling för samtliga anställda inom hela organisationen 
Under året har HR i större utsträckning än tidigare varit konsultativt stöd till 
partidistriktens arbetsgivarföreträdare och assistenter i deras personalarbete. Extra 
kraft har lagts på att ytterligare strukturera arbetet med Arbetsgivarrådet, 
Arvodeskommittén samt Kommittén för anställdas kompetensutveckling och 
trygghet. Därtill kommer det löpande arbetet med att hanterat ansökningar och 
utbetalningar från Kommittén för anställdas kompetensutveckling och trygghet. 
 
Under 2021 har HR-funktionen fortsatt att arrangera veckovisa digitala 
kompetenstimmar. Där har aktuella och varierade ämnen avhandlats. Till 
kompetenstimmarna har samtliga medarbetare på partistyrelsens kansli inbjudits, 
men också medarbetare från s-kansliet i EU-parlametet. Det är ett exempel på där 
kansliet har tagit tillvara på ett digitalt arbetssätt, som bland annat inneburit att 
externa gäster på ett enkelt sätt har kunnat delta. 
 
 
Politiska avdelningen  
 
Avdelningen arbetar med att ge riksdagsgruppen politiskt stöd. Avdelningen har 
hand om politiskt utskottsstöd samt politiska utredningar och framtagning av 
politiska underlag av olika typer. Avdelningen stödjer också partistyrelsen 
politiskt så att den på ett effektivt sätt kan genomföra sitt uppdrag. I uppdraget 
ingår att vid behov ge politiskt stöd vid ärendehantering i partistyrelsen, 
deltagande i arbetsgrupper, utredningar och kongressarbete.  
 
Avdelningen bidrar inom ramen för den ordinarie verksamheten till kansliets 
övergripande mål genom att ge riksdagsgruppen ett stöd av hög kvalitet som 
säkerställer att riksdagsledamöterna, särskilt utskottsgruppledarna och 
riksdagsgruppens ledning, effektivt kan genomföra sitt uppdrag.  
 
Stödet till de socialdemokratiska utskottsgrupperna i riksdagen är avdelningens 
grunduppgift. Formerna för arbetet i riksdagen förändrades drastiskt när pandemin 
slog till. Utskottsgrupperna ställde snabbt om till mestadels digital verksamhet. 
Detta har ställt krav på stor flexibilitet hos både tjänstemän och förtroendevalda. 
Förutsättningarna till trots har avdelningen haft en hög kvalitet under nya 
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förutsättningar. Planeringen har anpassats och ställts om. Efter en 
överenskommelse mellan partierna och talmannen var endast 55 ledamöter av 
riksdagens totalt 349 varit på plats samtidigt under vårriksdagen 2021 för att delta 
i riksdagens voteringar och debatter i kammaren. 
 
Arbetsformerna inom utskottsgrupperna har utvecklats under året och arbetet med 
att skapa kontakter med relevanta organisationer och aktörer inom utskottens 
ansvarsområden har fortsatt men i mer digitala mötesformer än tidigare. 
 
Den nya parlamentariska samverkan, inom ramen för Januariavtalet från 2019, 
omfattade fler partier än tidigare och innebar ökade krav på samverkan och 
beredning av ärenden och en mer komplicerad riksdagsbehandling av 
beslutsärenden. Januariavtalet upphörde under året och den parlamentariska 
situationen är komplicerad. Samverkan och informationsutbyte med statsråden 
och de politiska staberna i regeringskansliet är viktigt för möjligheterna att forma 
en kraftfull politik. Detta arbete har utvecklats och fördjupats under 2021 och det 
mesta av detta arbete har gjorts i utskotten. 
 
Utskottsgruppernas arbete med riksdagens allmänna motionstid genomfördes i 
september och oktober. Arbetet med motioner kommer att bli allt viktigare mot 
bakgrund av det parlamentariska läget och behovet av att presentera 
socialdemokratiska partiståndpunkter på olika områden.  
 
Under 2020 startade ett politikutvecklingsarbete i alla utskottsgrupper och detta 
arbete slutfördes 2021. Medarbetare från politiska avdelningen har under året 
även arbetat med arbetsgruppen Fördelningspolitik för jämlikhet och rättvisa, som 
under året i en framlagd rapport lämnade förslag för att öka den ekonomiska 
jämlikheten. Medarbetare från politiska avdelningen har också arbetat med 
rapporterna från den sjukvårdspolitiska arbetsgruppen respektive 
äldreomsorgsgruppen och med det internationella programmet. Alla fyra 
grupperna har arbetat på partistyrelsens uppdrag.   
 
Under 2021 har avdelningen ansvarat för hanteringen av motioner till 
partikongressen som 
genomfördes i november. Det har inneburit ett omfattande samordnings- och 
koordineringsarbete. Rekordmånga motioner inkom till 2021 års kongress. Totalt 
var det 2461 motioner med totalt 7507 att-satser som hanterades i 73 olika 
motionsutlåtanden från partistyrelsen.  
 
En övergripande utvärdering av årets arbete visar på vikten av att bibehålla den 
höga sakexpertis och erfarenhet av beslutsfattande på regerings- och riksdagsnivå 
som finns på avdelningen och att fortsätta utveckla förmågan att jobba i större 
projekt. Den parlamentariska situationen är mer komplex än någonsin och kräver 
mer konstitutionell kunskap och erfarenhet av riksdagsarbetet än tidigare. 
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Organisationsavdelningen  
 
Organisationsutveckling och lokal verksamhet  
 
En viktig del av vårt partis arbete kretsar kring organisationsutveckling. 
Organisationsutveckling är oftast summan av flera olika verksamhetsområden 
som arbetar ihop och arbetet med att utveckla vår partiorganisation är alltid 
långsiktigt. På partikongressen i Örebro fattade kongressen beslut om ett 
organisatoriskt reformprogram. Under 2021 har partikansliet, tillsammans med 
partiorganisationen, fortsatt arbetet med att implementera reformprogrammet och 
skapat aktiviteter och verktyg för detta. Allt arbete som görs för att uppnå målen i 
reformprogrammet samlas i det som kallas S2025 – fler samtal, fler medlemmar, 
starkare folkrörelse. 
 
Under året har också arbete med utveckling av samtalskampanj och digitalisering 
fördjupats. Bland initiativ kan några nämnas:  
• En ny medlemsbarometer för att tillgodogöra oss medlemsstatistik 
• Personlig värvarlänk för att följa vilka som värvar 
• Implementering av nytt verktyg för att kombinera dörrknackningsapp med 

kartfunktion och ringverktyg (eCanvasser) 
• Plattform för systematiskt arbeta med namninsamlingar (Folkrörelse.nu) 
 
Ett steg som visar att vi satsar mer på att utveckla organisationen är 
partisekreterarens arbete med det organisatoriska reformprogram som antogs av 
kongressen 2019 och är en naturlig fortsättning på resan vi påbörjat med arbetet 
kring framtidspartiet och långsiktigt bygga en starkare organisation och 
folkrörelse. Arbetet med det organisatoriska handlingsprogrammet har tagit fart 
och går under namnet s2025 – Fler samtal, Fler medlemmar, Starkare folkrörelse. 
Fortsatt arbete att utveckla årshjulet som nu blivit ett smörgåsbord av mallade 
aktiviteter och stöd till folkrörelsearbetet. Under hösten genomfördes ett digitalt 
verksamhetsforum med flera hundra deltagare från arbetarekommunerna i landet. 
Att skapa mötesplatser för partifunktionärer att prata om hur vi utvecklar vårt parti 
med varierande innehåll och fokus på verksamhetsutveckling är något som var 
efterfrågat. Detta visar också på nya möjligheter att digitalt samla partiet framåt, 
där fler kan delta än på motsvarande samlingar tidigare.  
 
Utåtriktat arbete och medlemsvärvning  
Under 2021 höst och vårkampanj fokuserade partistyrelsens kansli på att testa nya 
metoder och utveckla tidigare implementerade metoder. Under en av 
kampanjperioderna utvecklade vi modellen att bedriva kampanj med 
direktmeddelanden (DM) som visade sig var en väldigt effektiv metod för 
rekrytering av nya medlemmar.  



 24 

 
Ringkampanj, med anledning av en aktuell namninsamling i politisk fråga, visade 
sig också vara en effektiv metod. Det gav våra medlemmar som ringde en konkret 
anledning till varför vi ringer, och vi kunde också ställa en tydlig och rak fråga till 
den vi pratade med.  
 
Mini-möten testades inte i lika stor utsträckning som DM-Kampanj. Men där 
metoden testades fick vi bra feedback. Medlemmar som höll i mini-möten gav 
feedbacken att de kände att de var med om något stort, att de kunde hjälpa andra 
att engagera sig och hitta andra likasinnade som brann för samma frågor skapade 
en känsla av att de tillsammans kunde påverka. Vi lyckades värva personer via 
mini-möten och den feedback fi fått är att de personer vi värvat via mini-möten 
har fortsatt sitt engagemang i partiet. De gick från att rösta på S (ibland) till att bli 
medlemmar och direkt aktiva.  
  
 
Internkommunikaton  
 
Under 2021 lanserades två stora digitala verktyg som kommer ha nyckelroller 
under valrörelsen 2022. Dels intranätet Rosen för alla som påbörjades under 2020 
roddes i land under augusti 2021. Rosen för alla kommer implementeras mer 
under 2022 för användas i kommunikation med medlemmarna, både på nationell, 
regional och lokal nivå.  
 
Det andra verktyget som lanserades under 2021 heter Folkrörelse.nu och är en 
plattform där medlemmar, partidistrikt, arbetarkommuner och partikansliet kan 
starta och driva egna namninsamlingar. Verktyget smygstartades under hösten 
2021 och kommer användas mer under 2022. 
 
Under 2021 användes videosamtalsverktyget Zoom närmast sömlöst av hela 
organisationen och det genomfördes otaliga möten genom den tjänsten. Pandemin 
har bidragit till att organisationen tagit stora steg i sin digitaliseringsprocess. 
 
Kommunala frågor  
Inom avdelningen jobbar vi också med kommunsverige och s-gruppen i SKR. 
Under 2021 har den digitalt baserade verksamheten som initierades 2020 fortsatt 
att utvecklas med ett antal seminarier som en uppföljning av de digitala 
Välfärdsdagarna. En uppskattad seminarieserie har varit ”Glo och sno”, där goda 
exempel från den kommunala och regionala vardagen beskrivits. Nätverken 
framförallt för ledande oppositionsföreträdare har fortsatt, och dessutom har ett 
nätverk för företrädare i mindre kommuner kommit igång. Nätverket för politiska 
sekreterare i kommuner och regioner har befäst sin verksamhet, och ansvaret för 
planering och genomförande av aktiviteter har överförts till en ledningsgrupp 
bestående av politiska sekreterare från kommuner och regioner. 
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Kommunikationsavdelningen 
 
Avdelningen har ett övergripande ansvar för att leda det kommunikativa arbetet 
för Socialdemokraterna. I detta ansvar ingår att driva kansliets presstjänst, digitala 
kanaler, omvärldsbevakning, reklam och trycksaker, medborgarkontakter och 
digital medlemsvärvning. Avdelningen tar fram underlag i strategiska frågor och 
samordnar kommunikationsinsatser. Avdelningen ger därtill övriga 
partiorganisationen stöd och rådgivning inom dessa kompetensområden. 
  
Avdelningen har under året, inom ramen för den ordinarie verksamheten, bidragit 
till kansliets övergripande mål genom att följa och mäta långsiktiga 
opinionsmässiga trender, tillhandahållit professionell mediehantering för 
partiledning och riksdagsgruppens ledning, samt drivit partiets digitala kanaler 
och producerat kampanjer. 
 
Under 2021 har avdelningen arbetat med att få ut de budskap och den politiska 
konflikt som fastlås i mellanvalsstrategin. Det opinionsbildande arbetet gentemot 
nationell och lokal media har fortsatt och kunnat intensifieras. Val av ny 
partiledningen och beslut om nya riktlinjer på kongressen gjorde att vi kunde nå ut 
starkt sätt hela hösten. Samverkan med distrikt och fackföreningsrörelsen har varit 
nycklar till framgång, liksom arbetet med att de företrädare som arbetar för oss i 
Regeringskansliet framgångsrikt ska nå ut med socialdemokratisk politik till 
allmänheten. Stödet och samarbetet med våra ledamöter i riksdagsgruppen är 
centralt för att lyckas. Statsrådens digitala närvaro har förbättrats, genom ökad 
innehållsproduktion från avdelningens medarbetare men också stöd i strategiska 
val.  
  
Därtill har digitala arbetet fortsatt att fördjupas och förbättrats, då arbetet med att 
nå rätt målgrupper och använda de för oss bästa kanalerna varit en fortsatt viktig 
arbetsuppgift.  Innehållsproduktionen fick bättre kvalitet och ökade i omfattning, 
men vi genomförde också konkreta utbildningsinsatser inom tex video så att 2021 
kunde bli ett viktigt år för att få till fungerande strukturer för nätmobilisering för 
vårt parti. 
  
Avdelninge har därtill gjort ett arbete med inramningen av kongressen och 
genomförde en omfattande Youtube-sändning av hela arrangemanget, vilket 
lockade många tittare. Även 1 maj sändes på Youtube och var ett populärt digitalt 
arrangemang. Vi bidrog också i arbetet med att rekrytera nya medlemmar och 
insamling, genom främst annonsering. En omfattande annonsering för att nå ut 
med våra politiska förslag var också en viktig uppgift.  
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Pandemin har även under 2021  gjort att fler tillbringar tid framför skärm. Det har 
har ställt krav på avdelningen att även fortsatt erbjuda ett intressant och spännande 
utbud. Det har fått oss att göra fler live-sändningar, fler filmer och på olika sätt 
berätta på ett engagerande sätt om socialdemokratisk politik. 
 
 
Hållbarhet 
 
De frågor som ingår i begreppet hållbarhet regleras i Partikansliets 
Hållbarhetspolicyn och är också invävda i partikansliets övriga policys, riktlinjer 
och dokument.  
 
Företrädares och anställdas resor ska alltid bokas med så stor klimathänsyn som 
möjligt, något som är särskilt viktigt vid större arrangemang och möten. Arbetet 
med att säkerställa att hållbarhetsperspektivet pågår kontinuerligt. 
 
2021 har, med tanke på förutsättningar med den pågående pandemin, inneburit att 
organisationen tagit stora kliv när det gäller digitala möten. Något som 
substantiellt bidragit till att minska antalet resor. Detta är något som vi avser 
fortsätta med och därmed kommer att minska klimatpåverkan även i framtiden. 
 
Partikansliet ska i sin roll som arbetsgivare verka för att våra anställda känner sig 
trygga och har en god arbetsmiljö såväl fysisk som psykisk. Vi ska som 
arbetsgivare kontinuerligt arbeta med att minska stress och ohälsa bland 
personalen. Vi ska genom aktiva åtgärder tillse att arbetsplatsen präglas av gott 
ledarskap, möjlighet till utveckling, medvetenhet om mål och ansvar, såväl fysisk 
som psykisk trygghet, att alla behandlas lika, att arbetsplatsen är fysiskt tillgänglig 
för alla. Den medarbetsundersökning som genomförts under året visar att målen 
för arbetsmiljö nås. 
 
Partiets hållbarhetsarbete omfattar förutom den löpande verksamheten på 
partikansliet även arbetet med investeringarna i partiets avkastningsfond 
(förvaltning av partiets kapital) och skötseln av partiets fastighet på Sveavägen 68.  
Såväl avkastningsfondens arbete med investeringar som förvaltningen av 
fastigheten styrs av separata hållbarhetspolicys som baserar på partikansliets 
övergripande hållbarhetspolicy. Det innebär bland annat att avkastningsfondens 
samtliga investeringar och placeringar screenas regelbundet av en extern part för 
att säkerställa att de lever upp till de hållbarhetskriterier som VU har satt upp och 
att alla ombyggnationer och förvaltning av fastigheten sker med ett 
hållbarhetsperspektiv. 
 
Vad avser partiets övriga företagsengagemang (sid 38) baseras även deras 
hållbarhetsarbete på Partikansliets Hållbarhetspolicy och partiets värdegrund vad 
gäller hållbarhetsarbete. 
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Internationell verksamhet och internationella kontakter 
Socialdemokratin har en lång och framgångsrik tradition av internationellt 
samarbete. Såväl kunskapsinhämtning som erfarenhetsutbyte ökar av vikt i en tid 
när vi påverkas alltmer av vår omvärld. Det bidrar till att stärka vårt partis 
politikutveckling men också våra möjligheter att påverka andra. I en omdanande 
tid är det viktigt att inom den internationella arbetarrörelsen stärka och lära av 
varandra för att öka möjligheterna för att socialdemokratisk politik för jämlikhet 
får ett genomslag i alltfler människors vardag världen över.  
 
Pandemin har även detta året haft stora negativa konsekvenser för jämlikheten, 
jämställdheten och demokratin i hela världen, framförallt för världens fattigaste. I 
det globala partistödsarbetet har det varit särskilt tydligt. Auktoritära ledare 
utnyttjar möjligheten att kringskära yttrandefrihet och slå ner mot oppositionella 
krafter. Det är mörka år för människors rättigheter, men det föder också en vilja 
till motkraft och ett engagemang som vårt parti och andra progressiva krafter som 
vi ska vända till något positivt.  
  
SAMAKs ordförandeskap har 2021 innehafts av Norge. Temaåret ”Heltid i 
Norden” var en bärande del av en mycket framgångsrik valrörelse för 
Arbeiderpartiet och LO. Sverige övertar ordförandeskapet vid årdsskiftet och 
kommer fokusera på möjligheterna i klimatomställningen för framtidens jobb och 
arbetsliv. Fyra socialdemokratiska nordiska statsministrar visar att det nordiska 
fackligt-politiska samarbetet står starkt och skapar nya möjligheter att utveckla 
den nordiska modellen.  
 
Europeiska socialdemokratiska partiets politiska arbete har centrerats kring 
pandemin, vaccinationer och ekonomisk återhämtning samt de sociala frågorna. 
Den svenska prioriteringen har varit att vinna gehör för vår arbetsmarknadsmodell 
i frågan om minimilöner. Att tyska SPD blev största parti och bildade regering 
visade att europeisk socialdemokrati är tillbaka på allvar. Givet våra partiers goda 
relationer stärker det också svenskt inflytande. Efter fler år av att 
högerpopulismen dominerat börjar socialdemorkatiska partier utmana och åter 
vinna mark även i huvudstäderna i Polen och Ungern.  
 
Progressive Alliance har framförallt fokuserat på att ge stöd till systerpartier, såväl 
de som förtrycks som de som behöver stöd i valrörelser.  
Flera av socialdemokratins systerpartier lever under fruktansvärda 
omständigheter, särskilt svår har utvecklingen under året varit i Belarus, Turkiet, 
och Burma. I Latinamerika som länge dominerats av högpopulistiska krafter finns 
det numera hopp, i Chiles presidentval vann progressiva krafter och detsamma 
kan ske i Colombia under nästa år. Flera nystartade progressiva vänsterpartier är 
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tydliga med att de har Olof Palmes parti som sin förebild. Det är angeläget att 
fortsätta ge stöd till gamla vänner men också att etablera kontakt med nya krafter 
som vill inspireras av svensk socialdemokrati.  
 
 

Socialdemokraterna i Riksdagen 
 
År 2021 har präglats av pandemin och riksdagsgruppen har visat på tålamod och 
stor flexibilitet. Organisatoriskt har arbetet i riksdagen haft olika skepnader under 
året. Överenskommelsen om 55 ledamöter vid voteringar gällde en stor del av året 
men ändrades under hösten till fullsutten riksdag. Partierna kunde också enas om 
ett nytt kvittningssystem efter hårt arbete från vår sida. 
 
Det parlamentariska läget har fortsatt varit en stor utmaning. Det kulminerade 
under sommaren, då riksdagen riktade ett misstroende mot statsminister Stefan 
Löfven. Det ledde till att januariavtalet upphörde men trots det att Löfven 
återvaldes. 
 
Vid partikongressen avgick Stefan Löfven som partiordförande och Magdalena 
Andersson valdes. Löfven avgick sedan som statsminister och en stor politisk 
händelse skedde i november när vi äntligen fick rösta fram Sveriges första 
kvinnliga statsminister Magdalena Andersson efter några dramatiska dagar med 
en omröstning där hon valdes och senare fick avgå samma dag för att delar av 
budgeten föll och vår regeringspartner Miljöpartiet då valde att lämna regeringen. 
Resultatet blev en ren socialdemokratisk regering. 
 
Gruppledarna och deras utskottsgrupper har fortsatt arbetat dynamiskt och 
innovativt under en svår tid och tålamodet med våra samarbetspartners har prövats 
många gånger. 
 
Omställningen har också varit påtaglig för riksdagsledamöternas arbete i 
valkretsarna och mottagande av besökare i riksdagen har nästan helt uteblivit.  
 
Riksdagsgruppen genomförde i slutet av augusti strategidagar på Bommersvik 
vilka skapade samsyn och energi ett år innan valet.  
 
Under årets Allmänna motionstid lämnades 637 socialdemokratiska motioner in. 
 
 
Socialdemokraterna i riksdagens utskott 
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Arbetsmarknadsutskottet 
Arbetsmarknadsutskottets S-grupp har i likhet med föregående år medverkat i att 
analysera och hantera effekter på den svenska arbetsmarknaden. Vid sidan av det 
parlamentariska arbetet med detta träffade gruppen också en rad representanter för 
verksamheter som verkar inom utskottets ansvarsområde – med syfte att få viktig 
kunskap om olika organisationers och branschers specifika villkor och 
förutsättningar.  
 
En stor fråga under året har varit den politiska hanteringen av 
partsöverenskommelsen kring en moderniserad arbetsrätt och bättre 
förutsättningar för omställning på arbetsmarknaden. EU-förslaget om lagstadgade 
minimilöner har också varit ett återkommande ämne. Därutöver har även frågor 
som rör arbetslivskriminalitet, arbetsmiljö och arbetsförmedlingen funnits i 
centrum av debatten.  
 
Ett antal verksamhetsbesök gjordes under året. De skedde bland annat inom bygg-
, tvätteri- och transportbranschen. Gruppen fick också medverka vid en 
myndighetsgemensam tillsynsinsats mot arbetslivskriminalitet. 
 
Utskottsgruppens ledamöter och tjänstemän deltog på olika sätt i arbetet med 
partikongressen i Göteborg.  
 
Civilutskottet 
På grund av restriktioner och rekommendationer med anledning av pandemin 
genomförde utskottet inte någon av de studieresor som det hade planerat under 
riksmötet. Likaså fick olika informationsmöten med myndigheter och 
organisationer inom verksamhetsområdet ske digitalt. Utskottet genomförde i juni 
ett offentligt digitalt seminarium om kollektivtrafikresenärers rättigheter. Under 
hösten besökte utskottet Knivsta kommun. 

Utskottsgruppen har under året fortsatt att träffa representanter för olika 
organisationer och utredningar, på grund av pandemin företrädesvis genom 
digitala möten. Det har varit ett viktigt kunskapsutbyte inom ramen för utskottets 
ansvarsområde. Gruppens ledamöter var också representerade under den digitala 
Almedalsveckan. Gruppen har för vana att under mandatperioden besöka de 
valkretsar som ledamöterna representerar. Under hösten gick resan till Alingsås. 

Under partikongressen var Johan Löfstrand partistyrelsens huvudföredragande för 
bostadspolitiken. Utskottsgruppen var också involverade i seminarieverksamheten 
under kongressveckan och deltog i ett digitalt seminarium tillsammans med 
Hyresgästföreningen. 

Utskottsgruppen haft regelbundna överläggningar med de tre statsråd som finns 
inom verksamhetsområdet; justitieministern, bostadsministern och 
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konsumentministern. Fram till december genomfördes dessa överläggningar 
tillsammans med Miljöpartiet. 

EU-nämnden 
I januari 2021 läste EU-minister Hans Dahlgren upp regeringens EU-deklaration 
och slog fast våra prioriteringar för EU-samarbetet ”flera jobb med bra 
arbetsvillkor; bekämpa klimatkrisen; öka säkerheten; föra en human, rättssäker 
och långsiktigt hållbar migrationspolitik.” 
 
Kommissionen presenterade i juli ett omfattande paket med förslag som ska bidra 
till att EU minskar koldioxidutsläppen med 55 procent till 2030 för att kunna nå 
klimatneutralitet till 2050. För Sveriges del har det bland annat varit viktigt att 
lyfta fram skogens möjligheter i klimatarbetet och försvara att det svenska 
skogsbruket är en nationell kompetens. 
 
Frågan om EU:s taxonomi har varit föremål för många infekterade debatter i 
nämnden.  Taxonomin ska vara ett redskap för privata investerare att placera sina 
pengar hållbart och grönt.  Vad som ska klassas som hållbart är en kontroversiell 
fråga. I Sveriges riksdag finns det en majoritet som anser att kärnkraften inte ska 
ses som hållbar medan en falsk majoritet i EU-nämnden tycker att Sverige 
tillsammans med bland andra Frankrike och Finland ska driva på för att 
kärnkraften ska vara med i taxonomin. Regeringens försök att navigera mellan 
dessa positioner har resulterat i flera KU-anmälningar mot såväl statsråd som 
statsministrar. 
 
Förslaget om minimilöner inom EU har förhandlats i rådet under hösten och 
regeringen har med riksdagen i ryggen pressat på för att Sverige ska få ett 
undantag från reglerna. I förslaget som vi nu ställt oss bakom finns inga krav på 
att länder som har en kollektivavtalsmodell omfattas av kravet på minimilöner. 
Men frågan ska förhandlas med parlamentet och kommissionen innan den 
slutligen avgörs. 
 
S-gruppen i EU-nämnden har haft fysiska eller digitala möten varje torsdag innan 
nämnden. EU-minister Hans Dahlgren deltar på dessa möten ungefär var fjärde 
vecka.  
 
Anna Vikström och Daniel Andersson har varit riksdagens representanter på 
konferensen om Europas framtid.  
 
Finansutskottet 
Liksom föregående år har även 2021 präglats av covid-19-pandemin. Men 2021 
har också kännetecknats av en stark ekonomisk återhämtning i takt med att alltfler 
vaccinerats och smittspridningen minskat. Under året har utskottet behandlat 9 
extra ändringsbudgetar med krisåtgärder på 120 miljarder kronor. Därtill har 
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utskottet behandlat den ekonomiska vårpropositionen samt budgetpropositionen 
för 2022 på 74 miljarder kronor, innehållande viktiga reformer för Sverige. 
Riksdagen antog budgetpropositionen efter justeringar på 10 miljarder kronor, 
enligt Moderaterna, Sverigedemokraterna och Kristdemokraternas förslag. 
 
Under året har riksdagens partier i allt större utsträckning drivit politik genom att 
lägga förslag till utskottsinitiativ. Under våren lade en majoritet i utskottet på egen 
hand fram ett förslag om ofinansierade ändringar i statens budget gällande stöd till 
äldreomsorgen, ändringar som dessutom sträcker sig flera år framåt. Det innebar 
den största avvikelsen från den ordnade och sammanhållna budgetprocessen sedan 
den infördes på 1990-talet.   
 
Finansutskottet har även under perioden fattat beslut om en tryggare 
sjukförsäkring och ett förenklat upphandlingsregelverk. Riksbankens 
penningpolitik mellan 2018-2020 har granskats, med fokus på utvecklingen under 
pandemins första år.  
 
Utskottsgruppen har också fortsatt att arbeta med politikutveckling och haft en rad 
möten med representanter för olika organisationer i syfte att fördjupa gruppens 
kunskap. 
 
Försvarsutskottet 
Försvarsutskottets arbete har under 2021 präglats av pandemin, totalförsvarsfrågor 
och de ökade säkerhetspolitiska spänningarna i vårt närområde. Gruppen har varit 
aktiv i lokal media. Totalförsvarsarbetet har lyfts i möten, digitala samt fysiska, 
med representanter från bland andra Elektrikerförbundet, SEKO, Svensk Sjöfart 
och Telenor. Kontakterna med de frivilliga försvarsorganisationerna och 
Soldathemförbundet har fortsatt. Möten har hållits med FOI, Försvarshögskolan, 
forskare och representanter för de olika försvarsgrenarna. 
 
Gruppen har haft kontinuerliga möten med Försvars -Inrikes samt Miljöministern. 
Den sistnämnde i frågan om mellanlagring och slutförvar av använt kärnbränsle. 
Vid Partikongressen i Göteborg deltog utskottsordförande i arbetet. 
 
Under hösten gjorde gruppen en resa till Halmstad och Trollhättan. I Halmstad 
besöktes Luftvärnsregementet, Lv6, gruppen fick bland annat förevisning av 
luftvärn RB 98 och nyanskaffade Patriot. I Trollhättan besöktes GKN. 
 
Gruppen träffade under hösten representanter för myndigheter, företag och 
samarbetsländer. Bland annat besöktes SAAB. Ett möte hölls med den franske 
ambassadören samt en senator i samband med att Sverige och Frankrike 
fördjupade sina relationer på regeringsnivå. Gruppen har aktivt arbetat med intern 
politikutveckling såväl som med externa aktiviteter och kontakter. 
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Justitieutskottet 
Utskottsgruppen har två prioriteringar i arbetet. Dels att komma tillrätta med 
gängkriminaliteten, dels att få stopp på mäns våld mot kvinnor. Takten i 
lagstiftningsarbetet är fortsatt mycket hög. Satsningarna på myndigheterna inom 
rättsväsendet fortsätter och vi är på god väg att nå målet om 10 000 fler 
polisanställda till 2024. Under 2021 beslutade riksdagen bland annat om slopad 
straffrabatt för unga vid allvarlig brottslighet, höjt straff för grov 
kvinnofridskränkning, utökade möjligheter att använda tidigare förhör i 
domstolsförhandling, utökade möjligheter att genomföra husrannsakan, bättre 
möjligheter för tullen att ingripa mot brott, att göra det olagligt att låta barn 
bevittna brott samt en tydligare koppling mellan deltagande i behandling och 
villkorlig frigivning. Sedan tidigare finns 34-punktsprogrammet för att bekämpa 
den grova organiserade brottsligheten. Under 2021 har ett 40-punktsprogram för 
att bekämpa mäns våld mot kvinnor tagits fram. 
 
Utskottsgruppen har (digitalt) genomfört flertalet möten med fackliga 
organisationer, kvinnojourer, myndigheter, forskare och experter. Arbetet med 
politikutveckling är fortsatt en naturlig och återkommande del i utskottsgruppens 
arbete. Frukostklubben, en seminarieserie om olika aktuella ämnen som 
utskottsgruppen startade 2020 har fortsatt under 2021. Gruppens instagramkonto 
och Facebooksida är viktiga kanaler för att få ut vår politik.  
 
Konstitutionsutskottet 
Den socialdemokratiska gruppen i Riksdagens konstitutionsutskott fortsatte även 
år 2021 i granskningen av regeringen och statsråden att arbeta konstruktivt genom 
att söka samsyn över block- och partigränser bygga ett brett förtroende för 
Konstitutionsutskottet och dess granskande roll i vår parlamentariska demokrati.  
 
Konstitutionsutskottet arbete, som så många andras, präglades av den 
världsomfattande pandemin. Dels i hanteringen av den så kallade Pandemilagen, 
men också i granskningsarbetet. Ett stort antal av de totalt 28 anmälningar som 
inkommit berörde statsråds hantering av ärenden relaterade till pandemin. KU 
valde också att i sin så kallade höstgranskning lyfta aspekter av regeringens arbete 
som hade bäring på hanteringen av pandemin.  
 
Förutom den årliga hanteringen av inkomna allmänna motioner, JO:s 
ämbetsberättelse, Riksrevisionens årsrapport för att nämna några, beredde KU 
också betänkandet som resulterade i ett införande av Institutet för mänskliga 
rättigheter och ändringar i vallagen som bland annat syftar till att förstärka 
skyddet vid röstmottagning för att nämna några exempel.   
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Kulturutskottet 
Liksom under 2020 lade utskottet mycket tid och på att arbeta fram de 
stödåtgärder som riktades till kultur-, idrotts- och mediesektorn. Vid sidan av det 
parlamentariska arbetet med detta träffade gruppen också åtskilliga representanter 
för verksamheter som verkar inom utskottets ansvarsområde – med syfte att få 
viktig kunskap om branschens villkor och förutsättningar.  
 
Stora delar av den verksamhet som ligger under kulturutskottets ansvarsområde 
har även under detta år tvingats till olika sorters pandemirelaterad anpassning: 
biblioteken, museerna, musik- och teatersektorn, idrotten med flera.  
 
Stora frågor som diskuterats och arbetats med under året – utöver pandemins 
påverkan på kulturen – är bland andra konst- och kulturskapares villkor, 
folkbildningen samt det system för statliga filmproduktionsincitament som blir 
verklighet till följd av 2022 års budgetproposition. Under året gjordes flera 
verksamhetsbesök på bland annat museer, musik- och idrottsverksamheter samt 
kommunala kulturförvaltningar.  
 
Utskottsgruppens ledamöter och tjänstemän deltog på olika sätt i partikongressens 
arbete. 
 
På grund av pandemin fick även i år julminglet i december ställas in, ett sedan 
2011 årligt evenemang, till vilket man bjuder in företrädare, för kultur, media, 
idrott och föreningsliv. 
 
Miljö- och jordbruksutskottet 
Under verksamhetsåret har Miljö- och jordbruksutskottet behandlat frågor som 
berört jordbruk, landsbygd, skog, biologisk mångfald, naturvård, avfall, jakt, 
livsmedel, fiske, klimat, djurskydd, vattenvård och kemikalier. Utskottsgruppen 
har deltagit i behandlingen av budgeten för 2021 och haft regelbundna kontakter 
med näringsdepartementet för frågor kring landsbygd och de gröna näringarna och 
med miljö- och energidepartementet för frågor kring miljö och klimat.  
 
Kring de propositioner och skrivelser som regeringen lagt fram till riksdagen 
under 2020 har den socialdemokratiska gruppen i miljö- och jordbruksutskottet 
fört en kontinuerlig dialog med regeringskansliet kring utformningen av förslagen.  
 
Viktiga beslut som fattades av riksdagen var bland annat om att tillfälliga 
ändringar i miljöbalken ska göra det möjligt för regeringen att pröva en ansökan 
om förlängt tillstånd för kalkstensbrytning. Andra viktiga beslut var behandling av 
EU-kommissionens skogsstrategi för 2030, att kontrollen av ekologisk produktion 
ska anpassas till ny EU-förordning, behandling av subsidiaritetsprövning av 
kommissionens förslag om inrättande av en social klimatfond och LULUCF-
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förordningen och genomförande av EU:s direktiv om engångsplastprodukter och 
avfall.  
 
Riksdagen riktade en rad tillkännagivanden mot regeringen om en utflyttning av 
trålgränsen på prov, att värna det småskaliga fisket, att regeringen ska verka för en 
ny översyn av förvaltningsplan för Östersjöns fiskbestånd, prövning av 
vattenmyndigheternas åtgärdsprogram och att renskötselutredningen bör ta hänsyn 
till lokalbefolkningars och övriga svenskar jakt- och fiskebehov.   
 
Gruppen har sedan debatterat och försvarat regeringens förslag i 
kammardebatterna.   
 
Nordiska rådet 
Den svenska s-delegationen i Nordiska rådet har ägnat mycket tid åt att 
uppmärksamma problemen som uppstått vid våra gränser inte minst för svenska 
arbetspendlare under pandemin. Det har också varit ett år när vi lärt oss att 
utnyttja möjligheten med digitala möten bättre och sprida Nordiska rådets arbete 
till fler i och utanför riksdagen. 
 
I mars genomförde den svenska s-delegationen tillsammans med s-gruppen i 
socialutskottet ett digitalt seminarium på temat äldreomsorg i Norden. Forskare 
från Sverige, Norge, Danmark och Finland deltog och inbjudan gick ut till 
socialdemokratiska kommun- och regionråd i hela Sverige.   
 
Under året har digitala rundabordssamtal genomförts mellan våra 
socialdemokratiska samarbetsministrar i Sverige och Danmark och S-ledamöter i 
Nordiska rådet. Efter valet i Norge arrangerade den svenska delegationen ett 
digitalt seminarium i samarbete med Tankesmedjan Tiden på temat det Röda 
Norden med politiska analyser av våra fyra röda nordiska regeringar. Det har även 
genomförts digitala utskottsträffar med våra fackutskott för att få idéer på 
nordiska frågor att driva inom olika politikområden.  
 
Under hösten åkte den svenska s-delegationen en resa till Åland för att besöka den 
socialdemokratiska gruppen i lagtinget. På programmet stod bland annat besök på 
Viking line, Nordens institut på Åland och Ålands fredsinstitut. 
 
I november kunde sessionen genomföras fysiskt i Köpenhamn. Rådet antog flera 
socialdemokratiska medlemsförslag. Bland annat: nordiskt samarbete om 
utnyttjande av kolsänkor, CO2-reduktioner i byggsektorn och ett medlemsförslag 
om att minska barn och ungas tillgång till porr i samhället.  
 
Martin Kolberg avgick i september efter valet i Norge som ordförande för 
Socialdemokraterna i Norden och ersattes av Annette Lind från Danmark. Vår 
gruppledare Gunilla Carlsson blev vald till vice ordförande. 
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Näringsutskottet 
Verksamhetsåret har mycket kommit att kretsa kring olika typer av stödinsatser 
till näringslivet med anledning av coronapandemin. Coronaepidemin har därtill 
gjort att en stor del - av såväl det externa som det interna arbetet - skett i digitala 
former.  
 
Utskottsgruppen har bytt gruppledare från Anna-Caren Sätherberg från Jämtland 
till Hallands Jennie Nilsson, som innehar utskottets vice ordförandeskap.  
 
Socialdemokraterna i näringsutskottet har behandlat frågor av olika slag rörande 
energipolitikens utveckling, en hållbar omställning av industrin, export och 
handelsavtal, trygghetsfrågor för småföretagare, tillväxtpolitik, livsmedelspolitik, 
immaterialrätt, innovation och kärnkraftensroll inom taxonomin. Utskottsgruppen 
har särskilt drivit frågan om en trygg elförsörjning i hela landet, vilket under slutet 
av året varit en av de politiskt mest brännbara frågorna. Gruppen har varit 
drivande för elektrifieringsstrategins framtagande, vilken kommer vara en viktig 
del i vårt samhälles omställning till långsiktig hållbarhet. Utöver detta har stöd till 
basnäringen, med särskilt fokus på gruv- och mineralnäringen, spelat en viktig 
roll.  
 
Utskottsgruppen har haft regelbundna möten med näringsministrarna, 
landsbygdministrarna, energi- och digitaliseringsministrarna, samt med 
handelsministern. En studieresa till Kronoberg genomfördes i september - där 
gruppen bland annat besökte Linnéuniversitetet och CGV Gunnarssons Verkstads 
AB i Vislanda - maskinleverantör till sågverksindustrin, samt mötte representanter 
för södra Smålands biogaskluster. I samband med besöket gjordes också ett tv-
sänt utspel om vildsvinssatsningarna i budgeten. 
 
Skatteutskottet 
Förhållandena i de myndigheter vars anslag bereds i Skatteutskottet har följts 
löpande via utskottet, insynsråd och andra kontakter. Allmänna motionstiden 
(AMT) resulterar varje år i ett stort antal enskilda motioner som behandlas i olika 
betänkanden under våren. Sex utskottsinitiativ har behandlats: (M) två, (S) ett, 
(MP) ett, (V) ett och SD (ett). 
Precis som under förra året har Covid-19 präglat verksamheten som större delen 
av året bedrivits digitalt. Även Almedalsveckan ställdes ånyo in som fysiska 
seminarier. Under hösten har gruppens sammansättning ändrats mer än en gång 
genom både sjukdom i den egna utskottsgruppen och utifrån personförändringar i 
andra utskott. 
 
För år 2022 gick regeringens budgetramar igenom men finansutskottet och 
riksdagen ställde sig bakom Moderaternas, Sverigedemokraternas och 
Kristdemokraternas gemensamma förslag till riktlinjer för den ekonomiska 
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politiken. Ett nytt jobbskatteavdrag beledsagat av motsvarande skattesänkning för 
ålderspensionärer beslutades. Genom detta kvarstod den skatteklyfta gentemot de 
med sjuk- och aktivitetsersättning som regeringens förslag till budget skulle ha 
avskaffat. Skatten på bensin och diesel ska också sänkas och skatteavdraget för 
gåvor höjs. Likaså höjs anslaget till Tullverket vilket i sig inte är fel. 
 
Utskottsgruppen har digitalt träffat många organisationer under året. Många 
beskriver behov av att det sker en översyn av skattesystemet. 
 
Socialförsäkringsutskottet 
Coronapandemin har fortsatt att påverka samhällsutvecklingen även under 2021 
vilket har medfört att riksdagsarbetet till stor del har skett hemifrån och via 
digitala möten.  
 
Den 15 mars trädde en angelägen lagändring i kraft som innebär att fler kommer 
kunna få möjlighet att rehabiliteras tillbaka till sitt ordinarie arbete. Lagändringen 
gör det lättare att skjuta upp bedömningen efter dag 180 i rehabiliteringskedjan 
när det finns möjlighet för den enskilde att återgå i arbete.  
 
Den 20 juli så infördes förändringar i migrationslagstiftningen för att uppnå en 
långsiktig hållbar, human och rättssäker migrationspolitik. Förändringarna ersätter 
den tillfälliga lagstiftningen som har gällt sedan 2016. Detta innebär att 
uppehållstillstånd som huvudregel ska vara tidsbegränsade. Permanent 
uppehållstillstånd kan beviljas efter att personen har haft tidsbegränsat 
uppehållstillstånd i minst tre år, och om vissa särskilda krav är uppfyllda. 
 
Under året betalades Pensionstillägget, ett av våra viktigaste vallöften, äntligen ut 
för första gången. Det är ett välkommet tillskott för de pensionärer som har de 
lägsta inkomstpensionerna. Efter långa diskussioner har pensionsgruppen kommit 
överens om nödvändiga förändringar i premiepensionssystemet. En 
överenskommelse om ett garantitillägg, som ytterligare kommer att förstärka de 
sämst ställda pensionärernas ekonomi, har ingåtts med Vänsterpartiet.  
 
Socialutskottet 
I statsbudgeten för 2021 anslogs rekordstora förstärkningar till hälso- och 
sjukvård och social omsorg, bl.a. med anledning av covid-19-pandemin. Bland 
satsningarna märktes främst två mdkr till testning och smittspårning, fyra mdkr 
för uppskjuten vård under pandemin samt en permanent äldreomsorgssatsning 
med ett riktat statsbidrag på fyra mdkr. 
 
En tillfällig covid-19-lag snabbehandlades under jul-nyårshelgen och började 
gälla fr.o.m. den 10 januari t.o.m. sista september 2021. Även lagen om tillfälliga 
smittskyddsåtgärder på serveringsställen förlängdes senare under våren till samma 
datum. Då oppositionspartierna endast accepterade förlängningar med två 
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månader i taget, fick riksdagen vid ytterligare två tillfällen under hösten besluta 
om förlängningar av båda dessa lagar. 
 
Under vårriksdagen beslutades det om flera viktiga lagändringar: en lag om 
språkplikt – deltagande i vuxenutbildning i svenska för invandrare (sfi) för rätt till 
försörjningsstöd, en lag med skärpta krav och förstärkt skydd för liv och hälsa vid 
estetiska kirurgiska ingrepp och estetiska injektionsbehandlingar samt 
lagändringar för att förebygga våld i nära relationer. Under vårriksdagen 
beslutades det även om en reglering av undersköterskeyrket – titeln 
undersköterska ska bli en skyddad yrkestitel from 1 juli 2023. 
 
Regeringens förslag till en ny strategi för politiken för alkohol, narkotika, tobak, 
dopning och spel om pengar avslogs av en splittrad riksdag. Beslutet medförde 
tyvärr ökat merarbete och förseningar i det angelägna arbetet i dessa viktiga 
folkhälsofrågor. 
 
Trafikutskottet 
2021 var ett år som präglades av infrastrukturpropositionen och coronapandemin. 
De flesta möten har skett digitalt och antalet studiebesök har varit begränsade.   
 
Coronapandemin påverkade de globala transport- och resmönstren negativt och 
många företag fortsatte att begränsa eller upphörde med sina verksamheter. Flera 
krisåtgärder för bland annat sjöfarten, flyget och kollektivtrafiken har genomförts. 
Trafikplikten var fortsatt utökad för att säkra leveranser av samhällsviktigt gods.  
 
Samtidigt innebar det minskade resandet och nyttjande av infrastrukturen att 
regeringen kunde öka investeringar på väg- och järnvägsunderhåll. Under året 
genomförde trafikutskottsgruppen ett flertal rundabordssamtal med berörda 
företag och organisationer.  
 
Den 15 april överlämnade regeringen infrastrukturpropositionen. Den statliga 
planeringsramen för åtgärder i transportinfrastrukturen för perioden 2022–2033 
uppgår till 799 miljarder. 
 
Trafikverkets förslag till nationell plan för infrastrukturen lämnades i november. 
Utskottsgruppen har under remisstiden lyssnat in regioners, kommuners, 
näringslivets samt intresseorganisationers synpunkter och idéer inför regeringens 
slutgiltiga beslut i juni 2022. 
 
Partikongressen fattade även beslut om att vi vill avveckla Bromma och utveckla 
Arlanda.  
 
Under hösten var utskottsgruppen i Göteborg och hela utskottet i 
Öresundsregionen inklusive Danmark. 
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Budgetpropositionen 2021 medförde också fortsatta satsningar på väg- och 
järnvägsunderhåll samt ökade investeringar på bredbandsutbyggnad. Det finns ett 
stort intresse över hela landet att diskutera framtida investeringar i infrastrukturen 
med utskottsgruppen. 
 
Under året presenterade också ”Trafiksossarna” reformer kring schyssta villkor 
vid arbete på väg eller vid väg, vad en grön och rättvis omställning innebär på 
våra områden samt vad tillgänglighet i hela landet betyder för oss. 
 
Utbildningsutskottet 
Arbetet med att motverka Coronapandemins negativa effekter på möjligheten att 
gå i skolan och utbilda sig har fortsatt under året. Många delar av 
utbildningssystemet bedrevs som fjärr- och distansundervisning under första delen 
av året och fribeloppet slopades. Ytterligare resurser har skjutits till för att erbjuda 
lovskola till elever som inte tagit gymnasieexamen. 
 
Under året har en rad viktiga förändringar beslutats. Studiestöd har blivit en 
möjlighet högre upp i åldrarna. Ämnesbetyg som bättre kommer spegla elevernas 
kunskaper införs på gymnasiet. Mälardalens högskola blir universitet. Ytterligare 
beslut som ökar likvärdigheten i skolan och förbättrar dimensioneringen av 
gymnasie- och vuxenutbildning har varit under beredning. UbU(S) har varit aktiva 
i den alltjämt intensiva debatten om marknadsskolan och under 
Socialdemokraternas kongress beslutades en rad inriktningar om hur samhället 
ska ta tillbaka kontrollen över skolan från marknaden.  
 
Utbildningsutskottets ledamöters arbete har fått genomslag i regeringens politik 
och påverkat skoldebatten. Genomgående under året har utskottet kontinuerligt 
samarbetat framgångsrikt och drivit på i politiska frågor i kontakterna med de två 
statsråden på Utbildningsdepartementet och andra aktörer. En rad 
rundabordssamtal har genomförts med aktörer på utbildningsområdet som ett led i 
att omvärldsbevaka och utveckla politik. 
 
Utrikesutskottet 
De digitala utskottsmötena för utrikesutskottet fortsatte under vinter/våren 2021, 
vissa möten hölls fysiskt under strikta regler om avstånd, munskydd och 
handhygien. Utskottets tidplan förändrades under årets gång som en följd av 
Covid-19 och under hösten hölls fysiska möten under några månader.  
 
Under 2021 hade Sverige ordförandeskapet i Organisationen för säkerhet och 
samarbete i Europa (OSSE) och utrikesminister Ann Linde och Petra Lärke, 
chefen för sekretariatet för Sveriges ordförandeskap i OSSE 2021 var 
återkommande i utskottet och informerade om arbetet under ordförandeskapet.  
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Utskottet har bland annat behandlat frågor som rör strategin för den arktiska 
regionen, Norden, Strategisk exportkontroll 2020, Mellanöstern, Afrika, 
utgiftsområde 1, 5 och 7, och de internationella militära insatserna i Mali, 
Afghanistan och Irak. Utskottet har under året fått information om M/S Estonia, 
utvärderingen av Sveriges medlemskap i FN:s säkerhetsråd, nordiskt samarbete, 
SRHR, Sveriges kommande EU-ordförandeskap, Biståndsanalys 2021, 
feministisk utrikespolitik, IDEA:s rapport om pandemin och konsekvenser för 
demokrati och MR, EU:s samarbete med staterna i Afrika, Västindien och 
Stillahavsområdet (AVS-länderna) och om klimatförhandlingarna inför 
klimattoppmötet i Glasgow 1-2 november. Även om fysiska besök nästan uteslöts 
under året, som en direkt följd av pandemin, hade utskottet flera digitala besök av 
bland andra nordiska Afrikainstitutet, Christian Danielsson, chef för EU-
kommissionens representation i Sverige, företrädare för Unesco-rådet, 
Inspektionen för strategiska produkter (ISP) och IDEA:s chef Kevin Casas-
Zamora. I oktober deltog utskottet när Kommissionär Ylva Johansson 
presenterade Kommissionens arbetsprogram 2022.  
 
Socialdemokraterna i utrikesutskottet har deltagit i den utrikespolitiska debatten 
och de ärendedebatter som hållits under året. Ansvarsfördelningen för debatter har 
anpassats efter vem som befunnit sig i riksdagen. I slutet av september anordnade 
utskottet ett seminarium tillsammans med UbU och MJU om utvecklingen i 
Arktis, där bland andra utrikesutskottets ordförande Kenneth G Forslund 
medverkade. Ledamöter deltog även på Folk och försvars rikskonferens som hölls 
digitalt, där medverkade Kenneth G Forslund i ett av konferensens seminarier. 
 

Svenska socialdemokrater i Europaparlamentet 
 
EU:s politiska dagordning har under 2021 fortsatt präglats av covid-19-pandemin 
liksom av andra utmaningar såsom klimatet, grundläggande värderingar, 
jämställdhet, jämlikhet, jobben och geopolitiska förhållanden.  
 
Pandemin har styrt de praktiska förutsättningarna för det parlamentariska arbetet, 
där utskottsmöten och plenarsammanträden ägt rum i hybridformat (fysisk och 
digital närvaro). Trots dessa utmaningar har året innehållit stora politiska 
framgångar för europeisk och svensk socialdemokrati.  
 
Socialdemokratiska partier runt om i EU har gått kraftigt framåt i opinionen och 
vi har firat viktiga valsegrar, inte minst i Tyskland. Under hösten gick den 
europeiska socialdemokratiska partigruppen i Europaparlamentet (S&D), för 
första gången på fem år, om den konservativa partigruppen EPP i en 
sammanvägning av nationella opinionsmätningar. Svensk socialdemokratis 
betydelse för den europeiska arbetarrörelsen bekräftades genom att statsminister 
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Stefan Löfven höll ett anförande för S&D-gruppen i september om Europas 
framtid.       
 
Vi svenska socialdemokrater har rönt betydande framgångar i Europaparlamentet 
2021, exempelvis genom att:  
 

• En ny villkorsmekanism har kommit på plats för att skydda EU:s budget och 
grundläggande värden; 

• EU:s nya arbetsmiljöstrategi har presenterats som inkluderar vårt krav på en 
nollvision för arbetsplatsrelaterade dödsolyckor;  

• EU har kommit överens om en ny klimatlag, med mål om nettonollutsläpp 
av växthusgaser senast 2050;  

• Lagstiftningen för EU:s energiinfrastruktur har antagits där vi fick igenom 
våra krav om att fasa ut finansieringen till fossil energi och koppla på nya 
förnybara källor till infrastrukturen; 

• EU har börjat använda det nya sanktionssystemet som riktar sig mot 
personer eller organisationer utanför unionen som gjort sig skyldiga eller 
medverkat till övergrepp mot de mänskliga rättigheterna.  

 
 

Partiets företagsengagemang och fonder 
 
Fastighets AB Adolf Fredrik-koncernen 

Bolaget ägs till 100 procent av Sverigers Socialdemokratiska Arbetareparti, Bolaget är 
moderbolag i en koncernsom vid året utgång hade ett dottebolag, Socialdemokraternas 
Hus AB. Fastighets AB Adolf Fredrik kv Adonis 7, Stockholm, gatuadress Sveavägen 
68. Fastigheten förvaltas med fokus hållbar fastighetsförvaltning i såväl 
ombyggnationer, underhåll och i löpande förvaltning.  Syfte är att äga, förvalta och 
arbeta med uthyrning av kontors- och konferenslokaler i fastigheten Adonis 7, 
Stockholm. Fastigheten har en långsiktig underhållsplan som sträcker sig till 2030.  

Pandemin och Covid-19 har fortsatt att prägla mycket av bolagets verksamhet, 
dock utan att det påverkat bolagets ekonomi i någon nämnvärd omfattning. En 
hyresgäst flyttade ut under slutet av året. Den ytan är nu uthyrd. Bolaget har inte 
sökt statligt stöd för sin verksamhet.  
Under pandemin har stor kraft lagts på investeringar och underhållsåtgärder. Nya 
mötesrum har tillkommit, ny belysning i de allmänna utrymmena och fastighetens 
värme- och kylanläggning har renoverats. Samtliga planerade åtgärder i 2021 års 
underhållsplan är slutförda. Bolagets hållbarhetsarbete fortsätter med systematiskt 
arbete för att minska enegiförbrukningen, rutiner för avfallshantering samt tydliga 
krav på bolagets leverantörer.  
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Socialdemokraternas Hus AB 

Socialdemokraternas Hus AB är ett helägt dotterbolag till Fastighes AB Adolf 
Fredrik. Syftet med verksamhetens är att tillhandahålla kontors- och 
konferensservice för hyresgästerna i fastigheten samt att erbjuda konferenser till 
externa kunder. Pandemin och Covid-19 har präglat året och fokus har legat på att 
skapa en säker arbetsmiljö, för såväl bolagets anställda som för övriga som vistas i 
huset och fokus har legat på att använda tiden på fortsätta proioriteringar av 
underhåll och upprustning av konferens-och möteslokaler vilka bland annat har 
utrustats med digital teknik. Ett nytt mötesrum har byggts upp och en generell 
översyn av konferenslokalerna har genomförts. Bolaget har inte sökt statligt stöd 
för Covid-19 eller behövt permitera personal.  

 
AiP Media Produktion AB 
 
AiP är ett helägt dotterbolag. Pandemin påverkade även under 2021 bolagets 
verksamhet på flera sätt. Personalen har huvudsakligen arbetat på distans, och det 
har blivit svårare att få till personliga direktintervjuer med ledande företrädare 
eller genomföra reportage runt om i landet. Men själva utgivningen har fortsatt i 
oförminskad styrka. Verksamheten har till och med utvidgats kraftigt under året 
och bolaget fattade beslut att inte söka de särskilda stöd som många andra 
mediebolag har fått del av under pandemin. Upplagan minskade under de tre 
första kvartalen, men ökade tydligt under sista kvartalet. Under året initierades ett 
strategiskt förändringsarbete som beräknas färdigställas under 2022. I fokus står 
de strukturella utmaningar som hela tidningsmarknaden står inför, inte minst tryck 
och distribution av papperstidning i relation till digital publicering. Tidningen 
fördubblade utgivningen genom att gå från en- till tvådagarsutgivning, och 
förnyade såväl innehåll som nyhetssajten. Tidningen stärkte exempelvis 
bevakningen av kommunpolitiken och tog in ett mycket stort antal krönikörer från 
olika delar av socialdemokratin och arbetarrörelsen. 
Bolaget har under året fått extra resurser från ägaren för att utveckla nya kanaler 
och metoder för att sprida journalistik digitalt till nya målgrupper. Arbetet har 
utgjort kärnan i en digital offensiv, inom ramen för vilken sammanlagt två extra 
anställningar har kunnat göras. 
Samarbetet med Tiden involverade under året flera medarbetare och personer. 
Under året har satsningarna för att öka kompetensen hos företagets medarbetare 
fortsatt.  En central del av att göra tidningen mer attraktiv är att förnya innehåll, 
men samtidigt behålla de delar som är uppskattade. Arbetet med detta har fortsatt 
under ledning av chefredaktören och VD. Förnyelsearbetet fortsätter under 2022, 
med bland annat nya ledarskribenter och byte av tryckeri. 
 
Bommersvik AB  
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Bommersvik AB ägs till 26 procent av Socialdemokraterna. Resterande andel ägs 
av SSU. I januari 2020 tog styrelsen beslut om en affärsplan för 2020 – 2025 med 
ägardirektivets prioriteringar som grund. Samtidigt togs beslut om en mycket 
omfattande investeringsplan för motsvarande period som under våren 
möjliggjorde en renovering av samtliga hotellrum i Milan. Bommersvik är numera 
öppet året runt och privatgästerna var ett viktigt tillskott också under hösten. 
Under året ansöktes och beviljades omställningsstöd pga minskad omsättning och 
en försäljning av Hökön genomfördes. Under september t.o.m. december slogs 
omsättningsrekord - tack vare den trygga miljö Bommersvik kan erbjuda men 
också på grund av en strukturomvandling där privatgästerna nu utgör en allt större 
kundgrupp. 
 
 
A-lotterierna Ekonomisk förening 
 

Ägarna i A-lotterierna är Socialdemokraterna och SSU med 12 050 andelar 
vardera samt Bommersvik som har 4 andelar. Avtal har tecknats mellan SSU, 
Socialdemokraterna och Bommersvik om att enighet mellan SSU och 
Socialdemokraterna ska gälla vid beslut varvid ingendera parten har ett 
bestämmande inflytande över den ekonomiska föreningen. Detta medför att 
verksamheten i A-lotterierna konsolideras som intressebolag i såväl SSU som i 
Socialdemokraterna. Verksamheten består dels av driften av SAP och SSU:s egna 
lotterier Kombilotteriet, Drömreselotteriet, Motorlotteriet, Extralotteriet och 
Glädjelotten och dels av lotteridriften för sju andra ideella organisationer. 

 
Lotteriverksamheten och framför allt prenumerationslotterierna fortsätter att ge 
betydande överskott. 2021 har, liksom året innan, präglats av pandemin och dess 
effekter på bl.a. försäljningen i butik och inom förmånstagarorganisationerna. 
Frågorna som lyftes i bland annat spelmarknadsutredningen (december 2020) och 
promemorian om särskild måttfullhet (juni 2021) har landat i en lagrådsremiss 
(januari 2022) för lotteri- och spelfrågorna och ska enligt tidsplanen resultera i en 
proposition i maj 2022. I lagrådsremissen lyfts argument för att allmännyttiga 
lotterier i regel har mindre risk för spelproblematik än andra spelformer och att 
spel bör regleras proportionerligt till problematiken. De framtida riskerna i 
verksamheten består främst av eventuella förändringar i regelverket kopplat till 
marknadsföring och försäljning av lotter i kombination med en långsamt vikande 
lotterimarknad 
 
Stiftelser 
Utöver ovan nämnda dotterbolag och intresseföretag administrerar 
Socialdemkraternas partikansli även sex stiftelser med anknytning till 
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arbetarrörelsen. Dessa stiftelser är Stiftelsen till Hjalmar Brantings minne, 
Stiftelsen till Per Albin Hanssons minne, Stiftelsen Ernst Wigforss minnesfond, 
Tage Erlanders stiftelse för internationellt samarbete, Stiftelsen Anna Lindhs 
Minnesfond samt Stifltelsen till Olga och Tycho Hedéns minne.  
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Bilagor till verksamhetsberättelsen 2021 

 

Bilaga 1 Partiledningens beslutsfattande organ 
 
Partistyrelse och verkställande utskott 
Partistyrelsen och verkställande utskottet har sammanträtt regelbundet under hela 
året, mestadels på distans via digital plattform. Stående punkter på ordinarie 
sammanträden är politiska läget och läget i partiet. Partiets beslutande organ 
genomför strategiska diskussioner och fattar beslut i såväl politiska frågor som 
organisatoriska. Under året har flertalet av mötena handlat om att förbereda 
kongressen i november 
 
Verkställande utskottet 2021, fram till och med kongressen: 
Ordinarie: Stefan Löfven, Lena Rådström Baastad, Magdalena Andersson, 
Mikael Damberg, Lena Micko och Morgan Johansson. 
 
Ersättare: Ardalan Shekarabi, Margot Wallström, Tomas Eneroth, Bodil 
Hansson, Peter Hultqvist, Anna Johansson, Anders Ygeman, Susanna 
Gideonsson. 
 
Adjungerade: Philip Botström (ordförande i SSU) (t.o.m. 2021-07-31), Lisa 
Nåbo (ordförande i SSU) (fr.o.m. 2021-08-01) Carina Ohlsson (ordförande i S-
kvinnor) (t.o.m. 2021-10-01), Annika Strandhäll (ordförande S-kvinnor) (fr.o.m. 
2021-10-02), Sara Kukka-Salam (ordförande i Socialdemokrater för tro och 
solidaritet), Daniel Andersson (ordförande i HBT-S), Malin Malm (ordförande i 
S-studenter), Joakim Jonsson (partikassör), Lisa Hedin (kanslichef), Heléne 
Fritzon (gruppledare svenska delegationen i EU-parlamentet), Annelie Karlsson 
(gruppledare Riksdagen), Nils Vikmång (statsministerns statssekreterare), Mari 
Nilsson (LO) 
 
Verkställande utskottet 2021, efter kongressen: 
Ordinarie: Magdalena Andersson, Tobias Baudin, Susanna Gideonsson, Mikael 
Damberg, Lena Micko, Morgan Johansson och Ardalan Shekarabi 
 
Ersättare: Tomas Eneroth, Bodil Hansson, Peter Hultqvist, Lena Hallengren, 
Anders Ygeman, Åsa Johansson och Marie Nilsson 
 
Adjungerade: Lisa Nåbo (ordförande i SSU), Annika Strandhäll (ordförande S-
kvinnor), Sara Kukka-Salam (ordförande i Socialdemokrater för tro och 
solidaritet), Daniel Andersson (ordförande i HBT-S), Malin Malm (ordförande i 
S-studenter), Joakim Jonsson (partikassör), Lisa Hedin (kanslichef) Heléne 
Fritzon (gruppledare svenska delegationen i EU-parlamentet), Annelie Karlsson 



 45 

(gruppledare Riksdagen), och Emma Lennartsson (statsministerns 
statssekreterare) 
 
Verkställande utskottet har haft 29 protokollförda sammanträden, varav ett (1) per 
capsulam 2021.   
 
Partistyrelsen under 2021, fram till och med kongressen: 
Ordinarie: Ulric Andersson, Helene Björklund, Ilan de Basso, Matilda Ernkrans, 
Erik Bergkvist, Lena Hallengren, Hans Ekström, Ann-Sofie Hermansson, Jörgen 
Hellman, Heléne Fritzon, Hans Hoff, Åsa Lindestam, Fredrik Lundh Sammeli, 
Vivianne Macdisi, Niklas Karlsson, Anna-Caren Sätherberg, Karin Wanngård, Ulf 
Ohlsson, Hanna Westerén, Åsa Westlund, Johan Lindholm, Marie Nilsson, Anna-
Lena Sörenson, Ronny Löfquist, Pia Nilsson. 
 
Ersättare: Eva Sonidsson, Katrin Stjernfeldt Jammeh, , Patrik Björk, Monica 
Haider, Maria Stenberg, Monica Johansson, Kenneth Nilsson, Andreas 
Schönström, Maria Strömqvist, Lilly Bäcklund, Johan Persson, Carina Ödebrink, 
Helena Stenberg, Yvonne Augustin 
 
Adjungerade: Philip Botström (ordförande i SSU) (t.o.m. 2021-07-31), Lisa 
Nåbo (ordförande i SSU) (fr.o.m. 2021-08-01) Carina Ohlsson (ordförande i S-
kvinnor) (t.o.m. 2021-10-01), Annika Strandhäll (ordförande S-kvinnor) (fr.o.m. 
2021-10-02), Sara Kukka-Salam (ordförande i Socialdemokrater för tro och 
solidaritet), Daniel Andersson (ordförande i HBT-S), Malin Malm (ordförande i 
S-studenter), Joakim Jonsson (partikassör), Lisa Hedin (kanslichef), Annelie 
Karlsson (gruppledare Riksdagen), Nils Vikmång (statsministerns 
statssekreterare), Jesper Eneroth (ordförande i den socialdemokratiska 
kyrkomötesgruppen), Aylin Fazelian (PDO Göteborgsområdet), Anders 
Henriksson (gruppledare SKR) 
 
Partistyrelsen under 2021, efter kongressen: 
Ordinarie: Anna-Caren Sätherberg, Ulf Olsson, Fredrik Olovsson, Fredrik Lundh 
Sammeli, Karin Wanngård , Kenneth Östberg, Vivianne Macdisi, Niklas 
Karlsson, Helene Fritzon, Åsa Westlund, Aida Hadzialic, Lawen Redar, Matilda 
Ernkrans, Ronny Löfqvist, Ilan de Basso, Helene Björklund, Katrin Stjernfeldt 
Jammeh, Hanna Westrén, Mattias Jonsson, Paula Holmqvist, Isak From, Teresa 
Carvalho, Peter Kärnström, Patrik Björck, Gabriella Lavecchia och Johan 
Lindholm. 
 
Ersättare: Monica Johansson, Anders Öberg, Mattias Vepsä, Johan Persson, 
Aylin Fazelian, Lars Isacsson, Andreas Schönström, Robert Olesen, Sara Nylund, 
Jonas Attenius, Karin Sundin, Carina Ödebrink, Anna-Lena Danielsson, Ebba 
Östlin och Gunilla Svantorp 
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Adjungerade: Lisa Nåbo (ordförande i SSU), Annika Strandhäll (ordförande S-
kvinnor), Sara Kukka-Salam (ordförande i Socialdemokrater för tro och 
solidaritet), Daniel Andersson (ordförande i HBT-S), Malin Malm (ordförande i 
S-studenter), Joakim Jonsson (partikassör), Lisa Hedin (kanslichef), Annelie 
Karlsson (gruppledare Riksdagen), Jesper Eneroth (ordförande i den 
socialdemokratiska kyrkomötesgruppen) och Anders Henriksson (gruppledare 
SKR) 
 
Partistyrelsen har haft 12 protokollförda sammanträden, varav ett (1) per 
capsulam, under 2021.  
 
Revisorer, fram till och med kongressen  
Ordinarie: Håkan Bystedt, Ella Niia och Ingrid Lennerwald. 
Ersättare: Hans Aronsson, Christina Oskarsson och Clas-Göran Carlsson. 
Auktoriserad revisor: Jens Karlsson, Ernst & Young 
 
Revisorer, efter kongressen  
Ordinarie: Jan Björklund, Mattias Tegnér och Elisabet Löf 
Ersättare: Clas-Göran Carlsson, Angelica Katsanidou och Eva Sonidsson 
Auktoriserad revisor: Jens Karlsson, Ernst & Young 
 
 
Samordning 
För att underlätta ett kontinuerligt samråd och informationsutbyte har ett antal 
personer som inte är kongressvalda beretts möjlighet att delta i VU:s och 
partistyrelsens sammanträden genom antingen formell adjungering eller 
närvarorätt. Närvarorätt på partistyrelsens möten har bland annat delar av 
personalen på partikansliet samt medarbetare i statsministerns stab.  
 
Programkommission, fram till och med kongressen  
Ordinarie: Stefan Löfven, Emma Vigren, Ardalan Shekarabi,  
Ann-Sofie Hermansson och Gabriel Wikström. 
Ersättare: Morgan Johansson, Lawen Redar, Peter Persson, Ulrika Falk och  
Niklas Nordström. 
Sekreterare: Lena Rådström Baastad 
 
Programkommission, efter kongressen 
Ordinarie: Magdalena Andersson, Ardalan Shekarabi, Lawn Redar, Niklas 
Karlsson och Emma Vigren 
 
Ersättare: Elof Hansons, Blerta Hoti, Magnus Johansson, Aylin Fazelian och 
Daniel Olsson 
Sekreterare: Tobias Baudin 
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Uteslutningskommissionen 
Uteslutningskommissionen är ett stadgereglerat beredningsorgan till verkställande 
utskottet och partistyrelsen i uteslutningsärenden. Uteslutningskommissionen har 
under verksamhetsåret stadgeenligt berett uteslutningsärenden och därutöver 
också biträtt partidistrikt i hantering av lokala konflikter m.m. 
 
Uteslutningskommissionen har under året behandlat två ärenden som överlämnats 
till verkställande utskottet för fortsatt beredning och beslut i fråga om uteslutning i 
partiet. Ärendena har lett till att två medlemmar uteslutits.  
 
Uteslutningskommission  
Leif Jakobsson (ordförande), Lena Micko, Anna Johansson, Lars-Ola Dahlqvist 
och Elvy Söderström. 
 

Bilaga 2 Partistyrelsens arbetsgrupper 
 
Arbetsgrupp fördelningspolitik för jämlikhet och rättvisa 
Vid partistyrelsens sammanträde 26 april 2019 tillsattes en arbetsgrupp för 
fördelningspolitik för jämlikhet och rättvisa. Gruppen fick i uppdrag att lämna 
förslag som syftar till att långsiktigt få en jämlikare fördelningspolitik och därmed 
öka den ekonomiska jämlikheten. Behovet av att förslagen är generella och 
populära så att de kan vinna bred acceptans bör särskilt beaktas. Gruppens arbete 
slutredovisades i maj 2021 genom rapporten Fördelningspolitik för jämlikhet och 
rättvisa. 
 
Medlemmar i gruppen är: 
Magdalena Andersson, Ola Pettersson, Fredrik Olofsson, Katrin Stjernfeldt 
Jammeh, Philip Botström, Bodil Hansson 
 
Partistyrelsens EU-referensgrupp 
Partistyrelsens EU-referensgrupp träffas på fredagar cirka sex gånger per år. 
Deltar gör EU-minister Hans Dahlgren, Nordenminister och 
utrikeshandelsminister Anna Hallberg och Helene Fritzon gruppledare, 
Europaparlamentet. Utöver det är följande representanter inbjudna till mötena, 
Therese Gouvelin (LO), Carina Ohlsson (Europarådet), Gunilla Carlsson 
(Nordiska rådet), Kenneth G Forslund (Utrikesutskottet), Johan Hassel 
(Internationell sekreterare), Karin Wanngård (EU-SKR) och Pyry Niemi (EU-
nämnden). Vid två tillfällen per år deltar också hela vår EU-nämndsgrupp och 
våra ledamöter i Europaparlamentet.  
 
 
Sjukvårdspolitisk arbetsgrupp 
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Under 2019 tillsatte partistyrelsen den sjukvårdspolitiska arbetsgruppen som 
fortsatte sitt arbete under året. Arbetsgruppens uppdrag var att fram en rapport där 
nationell och regional socialdemokratisk sjukvårdspolitik vävs samman till en 
attraktiv och framtidsinriktad helhet. Arbetsgruppen skulle särskilt arbeta för 
bättre tillgänglighet och service samt beakta insatser för jämlik hälsa baserat på 
klass, kön och geografi. En sjukvårdspolitisk rapport behandlades av 
partistyrelsen på sitt sammanträde den 28 maj 2021. 
  
Medlemmar i gruppen är: 
Lena Hallengren, Anders Henriksson, Patrik Björck, Peter Olofsson, Erika 
Ullberg (t.o.m. april 2021), Ulrika Spårebo, Henrik Fritzon, Aida Hažialić, fr.o.m. 
maj 2021)  
Äldreomsorgspolitisk arbetsgrupp 
Hösten 2020 tillsattes en arbetsgrupp inom partiet med uppgift att ringa in och 
definiera äldreomsorgens utmaningar för att kunna presentera förslag på reformer 
som kan stärka partiets äldreomsorgspolitik En delrapport som slog fast behovet 
av en ny äldreomsorgslag samt en mer stabil långsiktig finansiering presenterades 
för partistyrelsen i december 2020. En slutrapport presenterades för partistyrelsen 
i augusti 2021.  
  
Arbetsgruppen har bestått av socialminister Lena Hallengren (sammankallande), 
Kristina Nilsson, gruppledare i riksdagens socialutskott, Tuva Lund, 
kommunalråd i Botkyrka, Jonas Sundström, kommunalråd i Lidköping, Caroline 
Hoffstedt, kommunalråd i Uppsala och Mari Huupponen, utredare på 
fackförbundet Kommunal. 
 
 
Kommunalpolitiska gruppen 
 
Kommunalpolitiska arbetsgruppen har under året haft sju sammanträden. Vid 
sidan av att förbereda verkställande utskottets och partistyrelsens beslut i 
kommunala frågor ska den kommunalpolitiska arbetsgruppen medverka till en 
utveckling av politiken i frågor som särskilt berör kommuner och landsting och 
medverka till en dialog mellan företrädare för de nationella och kommunala 
nivåerna. Arbetet har under året inriktats på att i frågor av betydelse för 
kommunsektorn utveckla och hålla samman den socialdemokratiska politiken på 
nationell, regional och lokal nivå i en valrörelse där vi är i regeringsställning på 
nationell nivå och i oppositionsställning i Sveriges Kommuner och Regioner 
(SKR). Inte minst har Corona-pandemin påverkat gruppens arbete, såväl rent 
praktiskt eftersom samtliga möten utom det i oktober genomförts digitalt, men 
också genom att gruppen kontinuerligt diskuterat insatser, åtgärder och 
samordningsfrågor på grund av pandemin.  
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Under året har också kommunalpolitiska gruppen fördjupat sig i frågor om 
välfärdens styrning, arbetsmarknadspolitiken, ungas syn på välfärd och lokal 
politik, äldreomsorgen samt inför partikongressen diskuterat frågor av principiell 
betydelse för kommuner och regioner.  
 
Medlemmar i Kommunalpolitiska arbetsgruppen har under året varit: 
Lena Micko, ordförande, Anders Henriksson, vice ordförande, Ulf Olsson, 
Therese Kärngard, Peter Lindroth, Kenneth Handberg, Helene Eliasson, Anna-
Lena Hogerud, Peter Olofsson, Aida Hadzialic, Gunilla Svantorp, Johan 
Löfstrand, Ida Karkiainen och Eva Lindh. 
  
Adjungerade: Lena Rådström Baastad, Annelie Karlsson och Katrin Stjernfeldt 
Jammeh. 
 
 
Facklig-politisk kommitté 
	
Verkställande utskottet tillsatte en Facklig-politisk kommitté i samband med 
antagandet av den facklig-politiska strategin. Kommittén ansvarar för att utveckla 
och verkställa den av partistyrelsens beslutade facklig-politiska strategin.  
  
Kommittén är ett samordningsorgan med syfte att förankra och förbättra 
verkställandet av den facklig-politiska strategin i partiorganisationen. Ändamålet 
är att strategins insatser når ut i partiets regionala och lokala struktur. Kommittén 
ska därför fokusera sitt arbete på framtagandet och verkställigheten av de 
regionala och lokala handlingsplanerna för det facklig-politiska arbetet.  
  
Annelie Karlsson, Mattias Jonsson, Helén Pettersson, Patrick Björck, Liza 
Lundberg, Therese Guovelin, Niklas Karlsson, Andrea Törnestam, Caroline 
Helmersson Olsson, Leif Nysmed och Susanne Andersson utgör tillsammans med 
Markus Pettersson, facklig-politisk sekreterare, den facklig-politiska kommittén. 
 
 

Bilaga 3 Personalfrågor   
 
Socialdemokraternas råd för personal- och arbetsgivarfrågor 
Rådets uppgift är att tillvarata partiets intressen som arbetsgivare och verka för en 
utvecklad och samordnad personalpolitik inom partiet. Inför centrala 
kollektivavtalsförhandlingar mellan Fremia (f.d. KFO) och Handelsanställdas 
förbund respektive Akademikerförbundet ska rådet samordna och bereda partiets 
frågor och krav.   
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Rådet ska fatta beslut om olika partigemensamma utvecklings- och policyfrågor 
som rör arbetsgivarrollen och ansvara för partiinterna arrangemang och 
utbildningsinsatser för arbetsgivarföreträdare. I övrigt verka för en sammanhållen 
och utvecklad personalpolitik inom partiet. 
  
Sammansättning 
Rådet har under året varit sammansatt enligt följande: Joakim Jonsson, ordförande 
(partikassör), Maria Strömkvist (Dalarnas partidistrikt), Roger Ljunggren 
(Sörmlands partidistrikt), Mia Malmgren, (Stockholms Partidistrikt), Åsa 
Johansson (Värmlands partidistrikt), Joakim Sandell (Skånes partidistrikt), Anders 
Henriksson (Kalmars partidistrikt). 
 
Adjungerande; Ulla Johansson (HR-chef vid partistyrelsens kansli och ansvarig 
tjänsteman för rådet), Heli Flinckman (HR-generalist vid partistyrelsens kansli 
och mötessekreterare). 
 
  
Kommittén för anställdas kompetensutveckling och trygghet 
Kommitténs uppgift är bland annat att bredda möjligheten för anställda inom 
partiorganisationen till vidareutbildning. Bland annat har kommittén finansierat 
utbildningar i enlighet med kursplanen för partiets anställda.  
 
Kommitténs beslutar efter ansökningsförfarande om medel från trygghetskontot 
för att bekosta utbildning och trygghetsåtgärder för ombudsmän. Arbetsgivare kan 
ansöka om stöd för ombudsmän anställda i partidistrikt och arbetarekommuner 
samt anställda vid socialdemokratiska partistyrelsen. 
 
Verksamheten finansieras genom avgifter från arbetsgivare inom 
partiorganisationen. 
 
Sammansättning 
Kommittén har under året varit sammansatt enligt följande: Joakim Jonsson, 
ordförande och representant för arbetsgivaren, Monica Haider (Kronobergs PD 
och representant för arbetsgivaren), Anna-Caren Sätherberg (Jämtlands PD och 
representant för arbetsgivaren), Ewa Jansson (försteombudsman Gävleborg och 
representant för anställda) och Henry Pettersson (PS kansli och representant för 
anställda), Anna Perman, (Dalarnas partidistrikt och representant för anställda).  
 
Adjungerade; Ulla Johansson (HR-chef vid partistyrelsens kansli och ansvarig 
tjänsteman för kommittén), Heli Flinckman (HR-generalist vid partistyrelsens 
kansli och mötessekreterare). 
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Personalomsättning och expansion 
 
Personalomsättningen uppgick till 15,2 % med en expansion om 1,9 % under 
året*. 
 
* Personalomsättning= det lägsta värdet av antalet nyanställningar respektive avgångar/ genomsnittligt antal 
anställda i procent. Expansion= antal nyanställningar - antal avgångar/ genomsnittligt antal anställda i 
procent. 
 
 
Sjukfrånvaro 

I tabellen nedan redovisas den totala sjukfrånvaron under året. Tabellen visar 
sjukfrånvaron i förhållande till ordinarie arbetstid och ålderskategori samt utgår 
från en beräkningsgrund som är gängse. Under 2021 har sjukfrånvaron gått ner 
vilket kan vara en effekt av hemarbete under pandemin. 
 
    2021  2020 
Alla anställda – 29 år  0,30 %  0,93 % 
Alla anställda 30 – 49 år 1,74 %  0,34 % 
Alla anställda 50 –  4,46 %  5,63 % 
Total sjukfrånvaro  2,48 %  4,09 % 
 
 
Jämställdhet 
I tabellen nedan anges kvinnors respektive mäns procentuella andel av det totala 
antalet anställda under året. Kansliledningen består av 5 kvinnor och 3 män. Vid 
nyrekryteringar beaktas ett aktivt mångfaldsperspektiv. 
 
   2021*     2020* 
   Antal  Andel   Antal  Andel 
Kvinnor  73  61 %   72  62 % 
Män    46  39 %   45  38 % 
Totalt   119  100 %   117  100 % 
 
* innefattar även tjänstlediga 
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Bilaga 4 Medlemsstatistik  
 
Antal medlemmar totalt 31 december 2021.  
 
Antal medlemmar       
Partidistrikt Betald Ej betald Totalt 
Blekinge 1519 129 1648 
Dalarna 2773 252 3025 
Fyrbodal 2198 161 2359 
Gotland 543 40 583 
Gävleborg 2361 218 2579 
Göteborg 2372 360 2732 
Göteborgsområdet 2085 133 2218 
Halland 1741 165 1906 
Jämtlands län 1449 124 1573 
Jönköpings län 2373 212 2585 
Kalmar län 2172 170 2342 
Kronoberg 1547 98 1645 
Norrbotten 3310 278 3588 
Skaraborg 2148 190 2338 
Skåne 6937 632 7569 
Stockholm 5714 739 6453 
Stockholms län 6351 754 7105 
Södermanland 2144 190 2334 
Uppsala län 2269 251 2520 
Värmland 2564 205 2769 
Västerbotten 3447 264 3711 
Västernorrland 3134 286 3420 
Västmanland 2017 193 2210 
Älvsborgs södra 1547 119 1666 
Örebro län 2617 254 2871 
Östergötland 2744 211 2955 
Totalsumma 70076 6628 76704 
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Bilaga 5 Studier  
 
Studieverksamheten utgår från den studieplan som fastställdes av partistyrelsen i 
december 2018. Partistyrelsens studiekommitté ansvarar för genomförandet av 
den löpande studieverksamheten för medlemmar och förtroendevalda som leds av 
Tomas Eneroth, studieledare.  
Studiekommittén består av såväl valda som anställda med studieansvar från 
partidistrikt och arbetarekommuner, samt representanter från LO och ABF. 
 
Partistyrelsens kansli ansvarar för att utveckla och genomföra 
medlemsutbildningar, ledarskapsutbildningar, funktionsutbildningar och 
personalutbildningar, samt för att ta fram studiematerial och stöd till utbildningar 
som genomförs regionalt. 
 
Den huvudsakliga kommunikationsplattformen för denna verksamhet är 
Studieportalen, www.socialdemokraterna.abf.se, där man kan hitta studiematerial 
och anmäla sig till utbildningar, men också vårt intranät – Rosen. 
 
Studiekonferens 
I slutet av november genomfördes den årligt återkommande Studiekonferensen, 
fysiskt på Bommersvik. Det var drygt 100 anmälda till studiekonferensen och av 
dessa var hälften från Socialdemokraterna. Programmet innehöll såväl gemensam 
inledning och avslutning, samt inspirationspass. Detta varvades med två 
omgångar av valbara seminarier. Seminarierna var en blandning av mer konkret 
karaktär om hur man samverkar med andra, om valstudier, vad man ska tänka på 
för att göra digitala miljöer mer hjärnvänliga. Ett seminarium arrangerades av 
sidoorganisationerna, där de fick presentera sig, sin verksamhet och hur vi kan 
arbeta med studier tillsammans. 
 
I samband med Studiekonferensen genomfördes också en träff med 
partidistriktens studieorganisatörer. Syftet var att titta framåt, på vad som 
förväntas av oss efter valet, och ett erfarenhetsutbyte, vad vi gör idag för att stå 
rustade för att ta hand om alla nya medlemmar och nya förtroendevalda efter 
valet. 
 
Nationella utbildningar för medlemmar och förtroendevalda 
Under 2021 planerade partistyrelsens kansli för åtta medlemsutbildningar del 3. 
Av dessa ställdes fem in, en genomfördes fysiskt och två digitalt. Totalt 58 
deltagare genomförde utbildningen. 
 
Utbildningarna genomförs med hjälp av partiets nationella pedagoglag, erfarna 
handledare från såväl partiet, LO och ABF, som från arbetarrörelsens 
folkhögskolor. Orsaken till att så få deltagare fullföljde utbildningen är en enorm 
försiktighet i att våga anmäla sig samt många avhopp i nära anslutning till 
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genomförandet. 
 
Under 2019 och 2020 påbörjades fjärde omgången Ledarskapsutbildning 
påbyggnad, och denna avslutades pga pandemin, först under september 2021. 
Totalt 34 deltagare avslutade den utbildningen. Under hösten 2021 genomfördes 
den femte omgången av samma utbildning, denna gång med totalt 42 deltagare. 
 
Hösten 2021 genomfördes mandatperiodens Avancerade ledarskapsutbildning. 
Utbildningen vänder sig till våra främsta politiska företrädare, såsom ministrar, 
gruppledare i riksdagen, ledamöter i PS/VU samt seniora kommunal- och 
regionråd. 23 deltagare genomförde utbildningen. 
 
Under våren bjöd PSK in PD valberedningar till en utbildning om tre träffar. 
Syftet med utbildningen är att stärka valberedarna i sitt uppdrag så att 
partidistrikten får kompetenta valberedningar som kan genomföra ett 
professionellt valberedningsarbete.  
 
Den 27 maj genomfördes den gemensamma funktionsutbildning för 
partidistriktens studieorganisatörer, fackliga ledare, internationella ledare samt 
medlemsansvariga. 
Tanken från början var att samla dessa på Bommersvik en helg men 
konferens/utbildning ställdes om till en kortare digital träff.  
En gemensam inledning med partisekreterare Lena Rådström Baastad, följdes av 
inspirationspass av såväl Tobias Baudin som Helene Fritzon. Därefter följde 
funktionsvisa träffar för att avslutas med ett pass om Socialdemokratiskt ledarskap 
med studieledare Tomas Eneroth.  
 
Pedagogisk handledarutbildning 
För att understödja partidistriktens möjlighet att genomföra såväl 
medlemsutbildningens första två delar, som att handleda andra typer av 
bildningsverksamhet, erbjuder numer partistyrelsens kansli en nationell 
handledarutbildning som pågår över två helginternat.  
 
Under 2021 planerades för att genomföra fem handledarutbildningar. Fyra ställdes 
in och en ställdes om. Dessutom avslutades två utbildningar under 2021 som 
påbörjades året innan Totalt 20 handledare avslutade sin handledarutbildning 
under 2021 
 
Studiematerial 

Följande studiematerial har skrivits fram/uppdaterats under 2021 
• Grundläggande ledarskapsutbildning – uppdaterat 
• Motionsskolan – från idé till förändring – nytt 
• Att vara kyrkopolitiker – uppdaterat 
• Ny i valberedningen – handledning – nytt 
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• Fördelningspolitik för jämlikhet och rättvisa – nytt 
• Fler medlemmar för valseger – Valstudier del 1 – nytt 
• Valstrategi för valseger – Valstudier del 2 - nytt 

 
 
Personalutbildningar 

Vi har under 2021, i enlighet med planeringen för mandatperioden, 
genomfört ombudsmannautbildningarna steg 1 och steg 2, samt 
utbildningen Att vara förtroendevald och arbetsgivare. Dessa utbildningar 
har genomförts i samarbete med Campus Bommersvik. 
Assistentutbildning steg 1 och 2 planerades, men fick ställas in på grund 
av för få anmälda.  

Därutöver har grundutbildninga och avancerad utbildning i CRM samt i digital 
kommunikation genomförts. På grund av covid-19 har utbildningarna 
genomförts digitalt, med undantag av den andra träffen i 
ombudsmannautbildning steg 1 som var fysisk.  

 
 
Utbildning antal 

del
tag
are 

kurstillfälle 1 kurstillfälle 2 Kurstillfälle 3 

Ombudsmannautbildni
ng (steg 2) 

11 14–16 december 
2020 

21 januari 25 januari – 22 
februari 

(2 timmar per 
vecka) 

Ombudsmannautbildni
ng (steg 1) 

24 21-22 september 15 november -  

Att vara förtroendevald 
och arbetsgivare 

19 20-30 september 11 oktober  - 

 
 
Partistyrelsens kanslis nationella utbildningar för medlemmar och förtroendevald 

under 2021 
 
Partidistrikt Medl. utb. 

3 
Handledarutbildning 

2020 - 2021 
Ledarskapsutbildning - 

Påbyggnad / 
Avancerad  

Blekinge - - 1 / 0 
Dalarna - - 2 / 2 
Fyrbodal - 2 0 / 0 
Gotland - - 1 / 1 
Gävleborg - - 5 / 0 
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Göteborg 1 - 3 / 1 
Göteborgsområdet - - 3 / 2 
Halland 3 - 3 / 2 
Jämtland - 2 0 / 2 
Jönköpings län 1 1 0 / 0 
Kalmar län - - 0 / 0 
Kronoberg 2 - 0 / 1 
Norrbotten - 2 8 / 0 
Skaraborg 1 - 0 / 1 
Skåne 7 2 5 / 0 
Sthlm PD 2 - 0 / 1 
Sthlm län 1 - 3 / 1 
Sjuhäradsbygden - 2 2 / 0 
Sörmland 1 2 2 / 2 
Uppsala län 2 - 4 / 2 
Värmland - 2 3 / 1 
Västerbotten - 2 7 / 1 
Västernorrland - - 4 / 1 
Västmanland 4 2 3 / 1 
Örebro - 1 9 / 1 
Östergötland - - 7 / 0 
Totalt 25 20 75 / 23 
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Slutredovisat timmar ABF 2020 
 
Partidistrikt Folkbildning 

Timmar 
Kulturarrangemang 

Timmar 
Kulturarrangemang 

Deltagare 
Blekinge - 18 58 
Dalarna 468 36 129 
Fyrbodal 846 81 164 
Gotland 301 99 524 
Gävleborg 91 135 365 
Göteborg 186 648 1 365 
Göteborgsomr. 166 126 300 
Halland 340 306 874 
Jämtland 21 81 221 
Jönköpings län 275 360 5 418 
Kalmar län 37 54 90 
Kronoberg 171 36 73 
Norrbotten 184 297 694 
Skaraborg 80 63 184 
Skåne 1 578 1 359 4 763 
Sthlm PD 44 99 265 
Sthlm län 523 819 1 876 
Sjuhäradsbygd. 374 234 7 842 
Sörmland 548 153 269 
Uppsala län 96 63 187 
Värmland 348 369 1 195 
Västerbotten 747 153 620 
Västernorrland 78 18 178 
Västmanland 197 315 924 
Örebro 155 45 58 
Östergötland 873 261 638 
Totalt 8 727 6 228 29 274 

 
 
Sammanfattande kommentar 
 
Studieverksamheten ligger normalt sett högt i vår organisation eftersom vi har en 
tradition av att kontinuerligt utbilda såväl medlemmar och förtroendevalda som 
anställda.  
 
2021 var ett speciellt år i och med covid-19 och det har påverkat även 
studieverksamheten under året. Den digitala kompetensen har ökat markant under 
året och därmed har även digitala utbildningar utvecklats på ett positivt sätt, något 
som vi kommer ha nytta av även efter pandemin.  
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Våra digitala utbildningar genomför vi med något färre antal deltagare så att den 
folkbildningsmässiga kvaliteten inte åsidosätts. 
Vi ser dessutom att färre deltagare anmäler sig till digitala utbildningar, man 
verkar vilja vänta tills verksamheten kommer igång fysiskt igen.  
 
Några utbildningar, framförallt våra mer avancerade ledarskapsprogram, bygger 
på fysiska träffar och bedömningen är att resultatet inte kommer att bli detsamma 
om vi gör dem digitala. Under 2021 kunde vi ändå genomföra såväl 
påbyggnadsutbildning som den mer Avancerade ledarskapsutbildningen.  
 
 

Bilaga 6 Stora arrangemang och kampanjer 
 
Första maj 
Första maj-parollen var Välfärden först. Socialdemokraterna och LO bjöd återigen 
in till ett digitalt Första maj-firande där Stefan Löfven och Susanna Gideonsson 
talade. Magdalena Andersson intervjuades och samtal genomfördes med LO-
medlemmarna Emma Eriksson, packoperatör från Vetlanda, och Lotta Jepsen, 
Snickare från Djurmo. Tillsammans med S-kvinnor uppmärksammades 100 år av 
kvinnlig rösträtt. The Mamas stod för underhållningen. Arrangemanget kunde 
följas i sociala medier och i SVT Forum och fick stort genomslag.  
  
Sommartal 
Partiordförande Stefan Löfven sommartalade på Runö den 22 augusti. SSU:s 
nyvalda ordförande Lisa Nåbo talade och Gustaf Norén stod för musiken. 
Arrangemanget leddes av Åsa Westlund. Under talet meddelade Stefan Löfven att 
han kommer att avgå som partiordförande och statsminister under hösten. Talet 
genomfördes med inbjuden publik från Socialdemokraterna och Kommunal och 
sändes via TV och sociala medier. 
  
Almedalen 
På grund av rådande pandemi genomfördes digitala Almedalstal som sändes från 
Stockholm. Partisekreterare Lena Rådström Baastad höll Socialdemokraternas tal. 
  
Minnesdagar 
Olof Palmes minnesdag uppmärksammades med kransnedläggning vid Adolf 
Fredriks kyrka i Stockholm den 28 februari av Stefan Löfven och Ulla Löfven. 
Medverkan gjorde även företrädare från Stockholms arbetarekommun samt SSU:s 
förbundsledning Philip Botström och Andrea Törnestam. 
  
Anna Lindhs minnesdag uppmärksammades med kransnedläggning vid Katarina 
kyrka den 11 september av utrikesminister Ann Linde. Medverkan gjorde av 
företrädare från Stockholms arbetarekommun samt SSU:s förbundsledning. 
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Bilaga 7 Representation internationell verksamhet  
 
Självklart har året präglats helt av coronapandemin. Från mars har i stort sett alla 
aktiviteter genomförts digitalt. 
 
SAMAK 
Det nordiska samarbetet har en lång tradition och är fortfarande en viktig och 
livaktig del av socialdemokratins internationella arbete. Huvudsakligen bedrivs 
verksamheten inom ramen för SAMAK, Nordiska samarbetskommittén för 
socialdemokratiska partier och LO-organisationer i Norden. 
 
SAMAKs årsmöte 2020 med temat Klimat och jämlikhet genomfördes den 29 
januari på den danska statsministerns residens Marienborg utanför Köpenhamn. 
Programmet innehöll bland annat ett estradsamtal mellan partiordförande Stefan 
Löfven och fd norska statsministern Gro Harlem Brundtland. Vid årsmötet deltog: 
Stefan Löfven (partiledare), Lena Rådström Baastad (partisekreterare), Annelie 
Karlsson (gruppledare i riksdagen), Johan Hassel (internationell sekreterare), 
Emilia Töyrä (riksdagsledamot och ordförande i Nordenskolans alumninätverk) 
samt Eva Vikmång, Johanna Kvist och Anita Bergqvist från PS kansli.  I 
anslutning till årsmötet genomfördes Nordenskolans andra träff och där deltog 
Lawen Redar, Linus Sköld och Azra Muranovic som var våra deltagare 
2019/2020. 
 
Parti- och LO-sekreterarna har träffats 6 gånger under 2020; 20 februari i 
Helsingfors, 22 april digitalt, 24 juni digitalt, 9 september digitalt, 25 november 
digitalt och 15 december digitalt. Lena Rådström Baastad och Johan Hassel har 
deltagit.  
 
Utrikes- och säkerhetspolitiska arbetsgruppen har som svenska partirepresentanter 
Ann Linde (utrikesminister), Peter Hultqvist (försvarsminister), Kenneth G 
Forslund (ordförande och gruppledare i utrikesutskottet), Niklas Karlsson (vice 
ordförande och gruppledare i försvarsutskottet) och Johan Hassel (internationell 
sekreterare). Gruppen genomförde ett digitalt möte den 11 december.  
 
EU-arbetsgruppen har som svenska partirepresentanter haft Åsa Westlund, 
riksdagsledamot och gruppledare i EU-nämnden samt europaparlamentarikerna 
Heléne Fritzon och Johan Danielsson. Gruppen genomförde två digitala möten 9 
juni samt 24 november. Vid båda mötena medverkade EU-minister Hans 
Dahlgren. 
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Riksdagsledamot Marlene Burwick har varit SAPs representant i den grupp som 
under det danska ordförandeskapets ledning tagit fram rapporten ”En retfærdig 
grøn omstilling”.  
 
Den 22 oktober genomfördes SAMAKs kampanjforum, denna gång digitalt. Från 
SAP deltog Helena Salomonsson, Axel Björneke, Nasra Ali och Vidar Aronsson. 
 
På grund av covid 19 planeras alla möten med Nordenskolans årgång 2020/2021 
under våren 2021. genomför helt våren 2021. SAPs deltagare är Elin Gustafsson, 
riksdagsledamot, Jonas Andersson, oppositionsråd i Ragunda och Eva Vikmång, 
facklig-politisk ombudsman på PS kansli. 
 
Europeiska Socialdemokraters Parti (ESP) 
ESP bildades 1992 och har medlemspartier från EU:s medlems- och 
kandidatländer samt Norge och Island. Därutöver finns associerade partier och 
partier med observatörsstatus. Inom ramen för ESP sker också samverkan med 
flera av sidoorganisationerna så som S&D-gruppen i Europaparlamentet, 
RainbowRose, Solidar med flera. 
 
SAP har varit representerade i ESP:s aktiviteter enligt följande: 
 
ESP:s partiledarmöten: Stefan Löfven har deltagit på de partiledarmöten som ESP 
anordnat i anslutning till EUs rådsmöten.  
 
ESP:s styrelsemöten (Presidency) där Helene Fritzon är vice ordförande och 
Johan Hassel SAP representant: Marita Ulvskog och Johan Hassel har deltog vid 
mötet 7 februari i Bryssel, 5 maj digitalt (Johan Hassel), 25 juni digitalt (Heléne 
Fritzon, Johan Hassel), 16 oktober digitalt (Heléne Fritzon, Johan Hassel) samt 3 
december digitalt (Heléne Fritzon, Johan Hassel).  
 
ESP:s samordningsgrupp (Coordination team): Johan Hassel har deltagit vid möte 
i Bryssel den 24 januari, samt digitalt den 24 april, 18 juni, 8 oktober samt 27 
november.  
 
ESP:s planerade kongress flyttades fram och planeras till tidig sommar 2021 i 
Berlin.  
 
Flera av ESPs nätverk har legat nere under våren dock har några möten 
genomförts digitalt, t ex nätverket för migration och integration som leds av 
Carina Ohlsson (riksdagsledamot och ordförande för S-kvinnor). 
 
Flertalet socialdemokratiska statsråd har deltagit i de förmöten som ESP anordnat 
inför EUs ministerrådsmöten.  
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Progressive Alliance 
Nätverket Progressive Alliance (PA) är det globala nätverk som vi har störst 
utbyte av och som vi engagerar oss aktivt i. Progressive Alliance bildades 2013 
och växer ständigt och består i dagsläget av ca 120 partier från 100 länder. Utöver 
det deltar även ett 25-tal andra organisationer så som kvinno- och 
ungdomsförbund, fackföreningsrörelsen, tankesmedjor, stiftelser och 
civilsamhällesorganisationer som står arbetarrörelsen nära.  
 
PA genomförde ett möte i Santa Domingo, Dominikanska republiken, innan 
pandemin stängde ner resor och stora arrangemang. Riksdagsledamot Mathias 
Tegnér och Martin Sandgren, handläggare på Palmecentret deltog vid mötet.  
 
Den 18 september möttes PAs styrelse (board) för ett digitalt möte. Ann Linde 
och Johan Hassel deltog från SAP.   
 
Johan Hassel har under året deltagit i PAs styrgrupp (steering committee) 
 
Ett flertal partirepresentanter från partistyrelse och kansli, riksdag och partidistrikt 
har deltagit på PAs digitala aktiviteter under året. 
 
Partisekreterare Lena Rådström Baastad och Johan Hassel, internationell 
sekreterare, deltog på digitala möten i anslutning till Demokraterna konvent den 
17-20 augusti.  
 
Kommunikationschef Helena Salomonsson, presschef Axel Björneke och Johan 
Hassel, internationell sekreterare, deltog i Global Progress Strategy Network 
Meeting i Washington och Des Moines den 30 januari-4 februari.  
 
Olof Palmes Internationella Center 
Det fleråriga nära samarbetet mellan Olof Palmes Internationella Center och 
Socialdemokraterna har fortsatt utvecklats. Demokratisk uppbyggnad och 
utveckling av systerpartier runt om i olika delar av världen ligger i centrum för 
arbetet, med fokus på Afrika, Asien, Balkan, Latinamerika, Mellanöstern och 
Östeuropa. Vidare handlar det om stöd för att stödja och stärka de progressiva 
rösterna på lokalt, regionalt och globalt plan för att förse de med verktyg till att 
förändra deras samhällen till mer demokratiska och jämlika. Ett flertal 
partirepresentanter från partistyrelse och kansli, riksdag och partidistrikt har 
deltagit på digitala aktiviteter under året. För närmre information, se 
Palmecentrets verksamhetsberättelse för 2020.  
 
Marita Ulvskog är ordförande i Palmecentret. I styrelsen representeras 
Socialdemokraterna av Kenneth G Forslund, riksdagsledamot, Johan Hassel, 
internationell sekreterare och Irma Görtz, Östergötland, representant för 
partistödsprojekten. 
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Europeiskt Forum för Demokrati och Solidaritet (Forum) 
Europeiskt Forum för Demokrati och Solidaritet bildades 1993 av västeuropeiska 
socialdemokratiska partier tillsammans med partiernas biståndsorganisationer 
(Olof Palmes Internationella Center för Sveriges del) för att stödja demokratisk 
utveckling i Östeuropa. Idag arbetar organisationen främst på Västra Balkan och i 
det östliga partnerskapet samt i Mellanöstern och Nordafrika. 
 
Under året har European Forum genomfört ett antal digitala arrangemang. Vid 
mötet den 16 juni valdes Björn von Sydow till ny ordförande.  
 
Johan Hassel har deltagit i styrgruppen tillsammans med OPC. 
 
 
En stor del av den internationella verksamheten handlar om möten. Besökare som 
kommer till Sverige och partirepresentanter som besöker andra partier och andra 
länder. I år har den verksamheten varit ytterst begränsad. Vi har dock, framförallt 
under hösten, förmedlat ett stort antal medverkande till olika digitala möten runt 
om i världen samt medverkat till att företrädare spelat in videohälsningar till 
systerpartiers kongresser.  
 

 

Bilaga 8 Socialdemokraterna i riksdagen 
 
Riksdagsgruppens möten och förtroendevalda 
 
Förtroendevalda inom riksdagsgruppen 
 
Arbetsutskott 
Gruppledare  Annelie Karlsson 
Vice gruppledare Erik Ezelius 
 
Ledamot  Fredrik Lundh Sammeli 
Ledamot  Johan Löfstrand 
Ledamot  Åsa Westlund 
 
Arbetsutskottet har haft 33 möten under året, varav 21 under våren och 12 under 
hösten. 
 
Gruppstyrelse 
Annelie Karlsson, gruppledare 
Erik Ezelius, vice gruppledare 
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Anna Johansson, arbetsmarknadsutskottet 
Anna-Caren Sätherberg, näringsutskottet t.o.m. 2021-11-30 
Fredrik Lundh Sammeli, justitieutskottet 
Gunilla Svantorp, utbildningsutskottet 
Hanna Westerén, miljö- och jordbruksutskottet 
Hans Ekström, konstitutionsutskottet 
Jennie Nilsson, näringsutskottet fr.o.m. 2021-12-06 
Johan Löfstrand, civilutskottet 
Jörgen Hellman, skatteutskottet 
Kenneth G Forslund, utrikesutskottet 
Kristina Nilsson, socialutskottet 
Lena Rådström Baastad, partisekreterare t.o.m. 2021-11-06 
Lawen Redar, kulturutskottet 
Niklas Karlsson, försvarsutskottet 
Pyry Niemi, EU-nämnden 
Rikard Larsson, socialförsäkringsutskottet 
Teres Lindberg, trafikutskottet 
Tobias Baudin, partisekreterare fr.o.m. 2021-11-06 
Åsa Westlund, finansutskottet 
 
Adjungerade till gruppstyrelsen 
Anders Wallin, gruppsekreterare 
Andrine Winther, chef Riksdagsgruppens sekretariat  
Elisabeth Ellidotter, assistent till gruppledningen  
Gunilla Carlsson, Nordiska Rådet 
Lisa Hedin, kanslichef 
Mats Andersson, statssekreterare SB-SAM 
 
Gruppstyrelsen har hållit 41 sammanträden under året. Av dessa hölls 23 under 
våren och 18 under hösten. Därtill genomfördes en överläggning den 13–14 juni 
på Bommersvik och den 31 augusti–1 september på Bommersvik. 
 
Nomineringar 
En av arbetsutskottets och gruppstyrelsens arbetsuppgifter är att hantera frågan 
om nomineringar av personer till statliga myndigheter, företag, nämnder och 
parlamentariska utredningar. Nomineringarna lämnas till regeringen. Under 
verksamhetsåret fattade arbetsutskottet och gruppstyrelsen beslut i totalt 35 
nomineringsärenden, fördelade på 20 nomineringsärenden under våren och 15 
under hösten. 
 
Kvittningspersoner 
Caroline Helmersson Olsson 
Isak From 
Johanna Haraldsson 
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Utskott och representation 2021 
Följande utskott har under året haft socialdemokratisk ordförande 
Arbetsmarknadsutskottet (Anna Johansson) 
Finansutskottet (Åsa Westlund) 
Justitieutskottet (Fredrik Lundh Sammeli) 
Skatteutskottet (Jörgen Hellman) 
Utbildningsutskottet (Gunilla Svantorp) 
Utrikesutskottet (Kenneth G Forslund) 
Sammansatta utrikes- och försvarsutskottet (Kenneth G Forslund) 
EU-nämnden (Pyry Niemi) 
 
Följande utskott har haft socialdemokratisk vice ordförande 
Försvarsutskottet (Niklas Karlsson) 
Konstitutionsutskottet (Hans Ekström) 
Näringsutskottet (Anna-Caren Sätherberg, t.o.m. 2021-11-30) 
Näringsutskottet (Jennie Nilsson, fr.o.m. 2021-12-14) 
Socialutskottet (Kristina Nilsson) 
Socialförsäkringsutskottet (Rikard Larsson) 
 
Representation 
Åsa Lindestam, förste vice talman 
Annelie Karlsson, vice ordförande för riksdagens valberedning  
Carina Ohlsson, vice ordförande för Europarådets svenska delegation 
Johan Büser, ordförande för OSSE delegationen 
Gunilla Carlsson, vice ordförande för Nordiska rådets svenska delegation 
Kenneth G Forslund, vice ordförande för Riksdagens delegation till Natos 
parlamentariska församling 
Dag Larsson, vice ordförande för Riksdagens delegation till Interparlamentariska 
unionen (IPU)  
Eva Lindh, ledamot i Riksdagens delegation till Interparlamentariska unionen 
(IPU) 
Petter Löberg, ordförande, Delegationen till den gemensamma parlamentariska 
kontrollgruppen för Europol  
Pyry Niemi, ordförande i Riksdagens delegation till parlamentariska 
Östersjökonferensen 
Emilia Töyrä, vice ordförande, Riksdagens delegation till Arktiska 
parlamentarikerkonferensen 
Ingemar Nilsson, ordförande, Riksdagens råd för Riksrevisionen, t.o.m. 2021-08-
31 
Ida Karkiainen, ledamot, Riksdagens råd för Riksrevisionen, fr.o.m. 2021-09-30 
Ida Karkiainen, ordförande, Riksdagens råd för Riksrevisionen, t.o.m. 2021-11-30 
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Ordinarie ledamöter i Riksdagsstyrelsen 
Annelie Karlsson 
Erik Ezelius 
 
Ersättare i Riksdagsstyrelsen  
Mattias Jonsson 
Pia Nilsson 
 
Bilaga 8a: Europarådets parlamentariska församling (PACE) 
 
Representation 
Carina Ohlsson, Vice ordförande Svenska delegationen 
Thomas Hammarberg 
Adnan Dibrani 
Azadeh Rojhan Gustafsson 
Ola Möller 
 
Adnan Dibrani är vice ordförande i den Socialdemokratiska partigruppen och 
Carina Ohlsson och Azadeh Rojhan Gustafsson är styrelseledamöter. Azadeh 
Rojhan Gustafsson är också ordförande i partigruppens Kvinnogrupp. 
 
Rapportörer 
Azadeh Rojhan Gustafsson är rapportör för Polen 
Thomas Hammarberg har varit rapportör för Turkiet 
 
 
 
Bilaga 8b. – Lista över våra regioner och invalda i gruppen Regionansvariga 
 
Regionansvariga 2018–2022 
 
Skogen 
Roza Güclü Hedin, ordinarie t.o.m. 2021-11-30 
Linus Sköld, suppleant t.o.m. 2021-11-30, ordinarie fr.o.m. 2021-12-01 
Malin Larsson, suppleant fr.o.m. 2021-12-01 
 
Västsverige 
Jörgen Hellman   ordinarie 
Ann-Christine Ahlberg   suppleant 
 
C-dute 
Caroline Helmersson Olsson  ordinarie 
Denis Begic    suppleant 
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Skåne 
Anna Wallentheim   ordinarie 
Joakim Sandell   suppleant t.o.m. 2021-01-31 
Ola Möller    suppleant fr.o.m. 2021-02-01 
 
Stockholms län och stad 
Dag Larsson    ordinarie 
Leif Nysmed    suppleant t.o.m. 2021-05-30 
Mathias Tegnér   suppleant fr.o.m. 2021-06-01 
 
Sydöstra 
Björn Pettersson 
Heléne Björklund 
 
 

Bilaga 9 Socialdemokraterna i Europaparlamentet   
 
Målsättning, positioner och synlighet 
 
Den övergripande målsättningen för vårt arbete i Europaparlamentet är att 
genomdriva socialdemokratisk politik på grundval av vårt valmanifest och att 
Socialdemokraterna ska gå in ännu starkare i valrörelsen inför parlamentsvalet 
2024 än vi gjorde 2019. För att nå dit ska vi leverera på våra vallöften, vara 
tydliga i vår politiska linje och betona vikten för de svenska väljarna av en stark 
socialdemokrati på den europeiska nivån.1  
 
En viktig förutsättning för att vi ska kunna driva svensk socialdemokratisk politik 
i Europaparlamentet är att ha inflytelserika positioner. Heléne Fritzon har varit 
vice president för S&D-gruppen sedan mandatperiodens början. Årsskiftet 
2021/2022 markerade halvtid för mandatperioden och Fritzon blev omvald till 
vice president med ett mycket starkt stöd. Johan Danielsson har fortsatt som 
gruppledare i transportutskottet och Jytte Guteland som gruppledare i 
miljöutskottet. Erik Bergkvist och Evin Incir har haft ansvar som föredragande i 
viktiga frågor. Danielsson blev den 30 november utsedd till bostadsminister och 
biträdande arbetsmarknadsminister i Magdalena Anderssons nya regering. Ilan De 
Basso blev invald som ny parlamentsledamot den 13 december.       
 

 
1 Delegationen har tagit fram en omfattande rapport om ledamöternas arbete i Europaparlamentet under den första halvan av 
mandatperioden (2019-2021) som kommer att presenteras för partistyrelsen.    
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Ett helt centralt utvecklingsområde för att uppnå vår övergripande målsättning är 
att öka synligheten för delegationens politiska arbete hemma i Sverige. Detta har 
varit en prioritering under året och har gett tydliga resultat. 
 
Pandemin har försvårat för fysiska möten vilket medfört att andra kanaler fortsatt 
varit viktiga. Delegationen har arbetat för ökat genomslag i massmedia, vilket har 
resulterat i att gruppens samlade mediegenomslag sett i antalet införanden, under 
perioden april till september 2021, ökade med 18% jämfört med motsvarande 
halvår 2020. Räckvidden av mediegenomslaget under samma period har ökat med 
22%.2 
 
Delegationens ledamöter syns inte bara oftare, de syns också i media som många 
tar del av. Vår delegation är den mest synliga av de svenska partierna i 
Europaparlamentet, till skillnad från tidigare perioder. I förhållande till vår andel 
av valresultatet 2019 (23,48 %) stärker vi vår position gentemot andra partier och 
är nu överrepresenterade i media jämfört med vårt valresultat, med 27 % av 
mediegenomslaget, jämfört med 23 % under föregående mätperiod.3  
 
Utöver traditionell media har vi arbetat strategiskt för att öka delegationens 
synlighet i sociala medier. Även detta har gett tydliga resultat i form av ökad 
räckvidd, fler följare och ett ökat engagemang. Exempelvis har den totala 
nettotillväxten av antal följare för delegationens sida på Facebook ökat med 465,3 
% under året. En liknande trend ser vi för samtliga ledamöters konton i sociala 
medier. En satsning på annonser i sociala medier för samtliga ledamöter gjordes 
under det fjärde kvartalet, vilket gav goda resultat. En särskild satsning gjordes 
även för att utöka kommunikationen via rörlig bild. Dessutom har digitala 
strategier tagits fram till varje ledamot och delegationen som helhet för att anpassa 
vår kommunikation till olika målgrupper i Sverige.  
 
 
Årets stora politiska frågor   
 
Under året har den svenska socialdemokratiska delegationen konsekvent belyst 
och drivit frågor kring demokrati, klimat, jämlikhet, jämställdhet, arbetsmarknad 
och öppenhet. 
 
Covid-19-pandemin har dominerat EU-institutionernas arbete, med en rad beslut 
om kortsiktiga och långsiktiga åtgärder, såsom införandet av unionens digitala 
covidintyg, gemensam upphandling av vaccin, samt utbetalning av medel från den 
nya långtidsbudgeten och det tillfälliga återhämtningsinstrumentet 
NextGenerationEU.  
 

 
2 Källa: SIFO/Kantar, intern mätning. 
3 Källa: SIFO/Kantar, intern mätning. 
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Utmaningarna för EU:s grundläggande värderingar har tyvärr vuxit under året, där 
flera medlemsstater systematiskt kränkt mänskliga rättigheter och grundprinciper 
för demokratin och rättsstaten. Det är därför avgörande att den nya 
villkorsmekanismen i EU:s budget används och blir ett effektivt verktyg. 
 
De sociala frågorna har också varit centrala, inte minst på grund av pandemin. 
Arbetsmiljöfrågorna har fått ett stort utrymme i debatten under året, exempelvis 
med behandlingen av lagförslaget om att begränsa exponeringen av cancerogena 
ämnen i arbetslivet samt med EU-kommissionens presentation av en ny flerårig 
arbetsmiljöstrategi. Kommissionens förslag till direktiv om minimilöner har 
behandlats i Europaparlamentet där vi svenska socialdemokrater lämnade in 
ändringsförslag för att skydda den svenska kollektivavtalsmodellen. Under hösten 
antog dessutom parlamentet förslaget till en ny jordbrukspolitik, där vi fick stöd 
för att introducera en så kallad social konditionalitet, det vill säga att jordbrukare 
kan utdömas ett administrativt vite om de bryter mot arbetsrättsliga och 
arbetsmiljömässiga bestämmelser.       
 
EU har även fortsatt den viktiga kampen mot klimathot och miljöförstöringar, inte 
minst genom antagandet av den europeiska klimatlagen och publiceringen av 
förslaget till lagstiftningspaket för att uppnå målen i klimatlagen om att minska 
nettoutsläppen av växthusgaser med minst 55 procent fram till 2030. Paketet 
innehåller förslag om skärpta utsläppsmål inom energi- och transportsektorerna, 
samt förslag om ett utvidgat system för handel om utsläppsrätter. 
 
Pandemin, de demokratiska och sociala frågorna samt klimatet har även påverkat 
EU:s roll på den globala arenan. Den nya administrationen i USA har väckt hopp 
om en mer stabil omvärld och bättre multilaterala relationer. Unionens relation 
med Kina och Ryssland har dock kantats av utmaningar.  
 

Ledamöternas profilfrågor - ett axplock   
 
Heléne Fritzon har under året varit aktiv i en av de viktigaste profilfrågorna för 
svensk socialdemokrati, att jämställdhet och aborträtten ska respekteras och 
försvaras.  Fritzon har i sin roll som den socialdemokratiska partigruppens 
förhandlare för rapporten om jämställdhet mellan kvinnor och män i EU (2018-
2020) belyst utmaningar och hinder för jämställdhetsarbetet och krävt konkreta 
åtgärder för att öka takten mot ett jämställt Europa. I egenskap av vice president 
för S&D-gruppen med ansvar för jämställdhet tog Fritzon initiativ till att ta fram 
ett ståndpunktspapper i frågan som gruppen antog i november. Hon var även 
ansvarig vice president för partigruppens ståndpunktspapper om vaccin.    
 
I samband med att den amerikanska delstaten Texas införde ett i praktiken 
totalförbud av abort antog Europaparlamentet en resolution i oktober. Heléne 
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Fritzon var parlaments huvudförhandlare och drev igenom ett tydligt fördömande 
av lagen, samt krav om att rätten till abort säkerställs för alla kvinnor och flickor. 
Fritzon var även en av initiativtagarna till en resolution om abortförbud i Polen. 
Resolutionen fördömde den polska författningsdomstolens försök att begränsa 
kvinnors rätt till abort och uppmanade det polska parlamentet och de polska 
myndigheterna att avstå ytterligare försök till att begränsa sexuell och reproduktiv 
hälsa och rättigheter.  
 
Johan Danielsson har under året verkat för en trygg och säker arbetsmiljö för alla 
europeiska arbetstagare. Danielsson har varit S&D-gruppens ansvarige i frågan 
om EU-reglering om asbest. I oktober antog Europaparlamentet ett betänkande 
med rekommendationer till EU-kommissionen om skydd av arbetstagare mot 
asbest med tydliga krav om bland annat en sänkning av gränsvärdena för 
asbestexponering. Som en följd av parlamentets betänkande har EU-
kommissionen aviserat ett lagförslag på området under 2022. Danielsson har 
fortsatt arbetat aktivt mot arbetsrelaterad cancer som den socialdemokratiska 
partigruppens förhandlare vad gäller direktivet om exponering av cancerogena 
ämnen i arbetslivet och som ledamot i det särskilda utskottet för 
cancerbekämpning. 
 
I valrörelsen och sedan mandatperiodens början har Johan Danielsson aktivt drivit 
kravet om att EU-kommissionen ska ta fram en ny europeisk arbetsmiljöstrategi, 
inklusive en nollvision för arbetsplatsrelaterade dödsolyckor. Arbetet gav resultat 
när kommissionen i somras presenterade arbetsmiljöstrategin som inkluderade en 
nollvision. Detta betyder att alla EU-länder måste ta fram nationella åtgärdsplaner 
för att eliminera dödsolyckor i arbetet.   
 
Jytte Guteland har varit Europaparlamentets huvudförhandlare för EU:s 
klimatlag. Efter långa förhandlingar lyckades EU-institutionerna under våren 
komma överens om en minskning av utsläppet av växthusgaser på minst 55 
procent fram till år 2030, med en separat överenskommelse med EU-
kommissionen om ökade ambitioner för kolsänkor, som gör att nettominskningen 
av utsläppen blir närmare 57 procent till år 2030. Samtidigt realiserades även 
parlamentets krav på att instifta ett vetenskapligt expertråd på europeisk nivå och 
införandet av en växthusgasbudget. 
 
Jytte Guteland utsågs till förhandlare för Europaparlamentets resolution om den i 
Iran dödsdömde svensk-iranske forskaren Ahmadreza Djalali, med krav om ett 
omedelbart frisläppande. Vidare har Guteland varit föredragande för en 
initiativrapport om produktionsdjurs välbefinnande, aktivt arbetat för strängare 
djurskyddsregler inom ramen för det tillfälliga djurstransportutskottets 
rekommendationer samt varit föredragande för parlamentets resolution om 
utfasning av djurförsök.    
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Erik Bergkvist har varit S&D-gruppens fördragande vad gäller EU:s 
energiinfrastruktur (TEN-E) och aktivt drivit på för att fossil energi ska fasas ut 
från gemensamma EU-projekt. Målsättningen är att unionens framtida 
energiinfrastruktur ska vara helt fossilfri och att det europeiska energinätverket 
ska kunna leva upp till det gemensamma klimatmålet. I slutet av året nådde 
Europaparlamentet och rådet en överenskommelse om TEN-E, där Bergkvist fick 
igenom våra socialdemokratiska krav om att fasa ut finansieringen av fossil energi 
och koppla på nya förnybara källor till infrastrukturen. 
 
Erik Bergkvist utsågs också i slutet av året till ansvarig för S&D-gruppens 
position och förhandlingar med övriga partigrupper om unionens lista över vilka 
gränsöverskridande energiprojekt som ska få EU-medel. 
 
Evin Incir har varit en av Europaparlamentets förhandlare om en rapport för att 
uppmana EU-kommissionen och rådet att lägga till genusbaserat våld över listan 
på EU-brott. Detta skulle möjliggöra för EU att i sin tur anta ett bredare direktiv 
för att bekämpa denna typ av våld. Rapporten antogs med stor majoritet av 
parlamentet i september och EU-kommissionen har aviserat att man kommer att 
presentera ett förslag till direktiv för att bekämpa könsbaserat våld och våld i 
hemmet under 2022.  
 
Under hösten var Evin Incir S&D-gruppens föredragande för utrikesutskottets 
yttrande om EU:s budget 2022. Yttrandet ställde bland annat krav på att budgeten 
ska innehålla en ambitiösare europeisk utrikespolitik i syfte att möta de globala 
utmaningar som unionen står inför. Därutöver betonades betydelsen av fortsatt 
och långsiktigt finansiellt stöd till FN:s organ för palestinska flyktingar 
(UNRWA) och ett ökat humanitärt bistånd till Afghanistan och dess grannländer. 
 
 
Delegationens ledamöter 
 
Heléne Fritzon (delegationsledare) 
Heléne Fritzon är delegationens ledare och vice president i S&D-gruppen. Under 
2021 ansvarade Fritzon för jämställdhet, hälsa och relationer med fackliga 
organisationer i sin roll som vice president. Som delegationsledare har Fritzon en 
viktig roll i att hålla en kontinuerlig kontakt med regeringen och 
partiorganisationen, och andra viktiga aktörer hemma i Sverige, för att samordna 
den socialdemokratiska Europapolitiken. Fritzon har under året varit den 
socialdemokratiska partigruppens förhandlare för rapporten om jämställdhet 
mellan kvinnor och män i EU (2018–2020). Hon utsågs även till den 
socialdemokratiska partigruppens förhandlare för betänkandet om den sociala 
ekonomin och om e-sport. Fritzon övertog också partigruppens ansvar för 
lagförslaget om att begränsa exponeringen av cancerogena ämnen i arbetslivet 
när Johan Danielsson lämnade parlamentet.       
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• Delegationsledare 
• Vice president för S&D-gruppen med ansvar för frågor som rör 

jämställdhet, hälsa och relationen med fackliga organisationer  
• Ledamot i utskottet för kvinnors rättigheter och jämställdhet mellan kvinnor 

och män (FEMM) 
• Ledamot i utskottet för sysselsättning och sociala frågor (EMPL) 
• Suppleant i utskottet för kultur och utbildning (CULT) 
• Ledamot i delegationen till den gemensamma parlamentariska församlingen 

EU och Afrika, Karibien och Stillahavsområdet (DACP)  
• Suppleant i delegationen för förbindelserna med Sydafrika (D-ZA) 
• Medlem i parlamentets tvärpolitiska grupp för barns rättigheter 
• Medlem i parlamentets tvärpolitiska grupp för fackliga frågor 
• Medlem i parlamentets tvärpolitiska grupp för HBTQI-frågor 
• Medlem i parlamentets tvärpolitiska grupp för antirasism och mångfald  
• Adjungerad till Socialdemokraternas verkställande utskott 
• Ledamot i Socialdemokraternas partistyrelse 
• Ledamot i Socialdemokraternas referensgrupp för EU-frågor 
• Föredragande i EU-frågor på partikongressen 2021   
• Vice ordförande i Europeiska Socialdemokraters Parti (PES) 

 
 
Johan Danielsson (kassör)4 
Johan Danielsson har varit den socialdemokratiska partigruppens samordnare i 
transportutskottet. Johan har även varit utskottets huvudansvarige vad gäller 
uppföljning och implementering av samarbetsavtalet mellan EU och 
Storbritannien samt den socialdemokratiska partigruppens ansvarige för 
lagförslaget om hållbara flygbränslen. Danielsson har också haft partigruppens 
ansvar för lagförslaget om att begränsa exponeringen av cancerogena ämnen i 
arbetslivet.   
 

• Samordnare för den socialdemokratiska partigruppen i utskottet för 
transport och turism (TRAN) 

• Ledamot i det särskilda utskottet för cancerbekämpning (BECA) 
• Suppleant i utskottet för sysselsättning och sociala frågor (EMPL) 
• Ledamot i delegationen för samarbete i norr och för förbindelserna med 

Schweiz och Norge, till den gemensamma parlamentarikerkommittén EU-
Island och till EES gemensamma parlamentarikerkommitté (DEEA) 

• Suppleant i delegationen för förbindelser med Koreahalvön (DKOR) 
• Ledamot i plenarförsamlingen i konferensen om Europas framtid 

 
4 Johan Danielsson lämnade Europaparlamentet den 30 november då han blev utsedd till bostadsminister och biträdande 
arbetsmarknadsminister i Magdalena Anderssons nya regering.   
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• Medlem i parlamentets tvärpolitiska grupp för fackliga frågor  
• Delegationens representant vid partikongressen 2021 

 
 
Jytte Guteland 
Jytte Guteland har varit den socialdemokratiska partigruppens samordnare i 
miljöutskottet. Guteland har varit Europaparlamentets huvudförhandlare i 
förslaget till EU:s klimatlag, den socialdemokratiska partigruppens föredragande 
för en initiativrapport om produktionsdjurs välbefinnande, parlamentets 
föredragande för en resolution om den svensk-iranska forskaren Ahmadreza 
Djalali samt föredragande för en resolution om utfasning av djurförsök. Hon har 
även utsetts till partigruppens förhandlare om lagförslaget om ett utvidgat system 
för handel om utsläppsrätter.  
 

• Samordnare för den socialdemokratiska partigruppen i utskottet för miljö, 
folkhälsa och livsmedelssäkerhet (ENVI) 

• Ledamot i undersökningskommittén för frågor om skyddet av djur under 
transport (ANIT) 

• Suppleant i utskottet för utrikesfrågor (AFET) 
• Ledamot i delegationen för förbindelserna med Iran (D-IR) 
• Suppleant i delegationen för förbindelserna med Förenta staterna (D-US) 
• Vice ordförande i parlamentets tvärpolitiska grupp för djurvälfärd 

 
 
Erik Bergkvist (kassör5) 
Erik Bergkvist har varit den socialdemokratiska partigruppens förhandlare i 
budgetutskottet om fonden för rättvis omställning som antogs under året och 
föredragande av revideringen av direktivet om EU:s energiinfrastruktur (TEN-E). 
Bergkvist utsågs också till suppleant i den nya delegationen till den 
parlamentariska partnerskapsförsamlingen EU‒Storbritannien.  
 

• Ledamot i utskottet för regional utveckling (REGI) 
• Suppleant i budgetutskottet (BUDG) 
• Suppleant i utskottet för industrifrågor, forskning och energi (ITRE) 
• Suppleant i delegationen  till den parlamentariska partnerskapsförsamlingen 

EU-Förenade kungariket (D-UK) 
• Suppleant i delegationen för förbindelserna med Folkrepubliken Kina (D-

CN) 
• Suppleant i delegationen till den parlamentariska samarbetskommittén EU-

Ryssland (D-RU) 
• Ledamot i Socialdemokraternas partistyrelse  

 
5 Ersatte Johan Danielsson som delegationens kassör den 1 december. 
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Evin Incir 
Evin Incir har varit den socialdemokratiska partigruppens föredragande för 
betänkandet om att fastställa könsrelaterat våld som ett nytt brottsområde, för 
betänkandet om årsrapporten (2016-2018) om allmänhetens tillgång till 
handlingar, för yttrandet över EU:s strategi för jämställdhet, för utrikesutskottets 
yttranden över förslaget till EU:s budget för 2022 och över riktlinjerna för 
budgeten 2022 samt för utvecklingsutskottets yttrande över klimatförändringarnas 
konsekvenser för de mänskliga rättigheterna och miljöförsvararnas roll i denna 
fråga.   
 

• Ledamot i utskottet för medborgerliga fri- och rättigheter samt rättsliga och 
inrikesfrågor (LIBE) 

• Suppleant i utskottet för utrikesfrågor (AFET) 
• Suppleant i utskottet för utveckling (DEVE) 
• Vice ordförande i delegationen för förbindelser med Palestina 
• Ledamot i delegationen till den gemensamma parlamentarikerkommittén 

EU-Turkiet 
• Ledamot i delegationen till den parlamentariska församlingen för unionen 

för Medelhavsregionen 
• Medordförande i parlamentets tvärpolitiska grupp för antirasism och 

mångfald 
• Vice ordförande i parlamentets tvärpolitiska grupp för barns rättigheter  
• Medlem i parlamentets tvärpolitiska grupp för HBTQI-frågor  
• Ordförande för ”S&D40” (nätverk för S&D-ledamöter som var under 40 år 

vid tillträde under denna mandatperiod) 
 
 
Ilan De Basso 
Ilan De Basso blev invald som ledamot i Europaparlamentet den 13 december 
efter det att Johan Danielsson utsetts till minister. I början av 2022 valdes De 
Basso till ledamot i utskottet för sysselsättning och sociala frågor samt till 
suppleant i budgetutskottet.  
 
 

Bilaga 10 Kyrkomötesgruppen  
 
Kyrkovalet 
Merparten av verksamheten 2021 kom att präglas av kyrkovalet i september. 
Socialdemokraterna gick till val på att Svenska kyrkan även i fortsättningen ska 
vara en öppen och demokratisk folkkyrka som inte diskriminerar någon, bedriver 
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ett aktivt miljöarbete, har ett tillgängligt kulturliv, visar nationell och 
internationell solidaritet samt är ett föredöme som arbetsgivare. Valmanifestet 
fastställdes i januari och i botten låg även Socialdemokraternas kyrkopolitiska 
program som hade fastställts ett par månader tidigare. 
För Socialdemokraterna är kyrkovalet i första hand ett mobiliseringsval. Strategin 
gick också denna gång ut på att få socialdemokratiska sympatisörer att gå och 
rösta. Metoden bestod i huvudsak av ringkampanjer och några dagar före valet 
arrangerades en nationell ringkväll.  
Engagemanget från partiet och LO-förbunden var mycket stort, kanske det största 
någonsin i en kyrkovalrörelse. Ungefär var tredje S-medlem deltog aktivt i 
valrörelsen och t.ex. genomfördes minst 50 000 samtal i olika ringkampanjer. 
Sammanlagt hade Socialdemokraterna drygt 7 000 kandidater till det nationella 
kyrkomötet, de regionala stiftsfullmäktige och de lokala kyrkofullmäktige. 
Från september 2020 fram till valdagen medverkade kyrkomötesgruppens 
ordförande Jesper Eneroth på 236 partinära och fackliga möten, årsmöten och 
kongresser. De flesta digitala. Jesper Eneroth och kyrkostyrelsens förste vice 
ordförande Wanja Lundby-Wedin deltog vid sju debatter i nationella radio- och 
Tv-kanaler och undertecknade ett tiotal debattartiklar som publicerades mellan 
maj och september. 
I maj genomfördes en digital kandidatkonferens med drygt 1 900 inloggade 
zoomkonton, varav ett flertal bestod av deltagare som satt tillsammans i en 
gemensam inloggning. Det totala antalet deltagare är alltså svårberäknat, men det 
står klart att detta möte är det största digitala partiarrangemang som hittills har 
hållits. Vid både kandidatkonferensen och den digitala valupptakten i augusti 
medverkade flera företrädare från kyrkopolitiken, fackliga organisationer och 
partiorganisationen i stort, däribland partiordföranden. 
Valet till kyrkomötet innebar en viss tillbakagång för Socialdemokraterna, från 76 
mandat till 70, men vi är liksom tidigare den klart största nomineringsgruppen. En 
förklaring till minskningen är att valet 2017 var vårt bästa i modern tid och att en 
rekyl därmed inte var särskilt överraskande. I procent räknat var valresultatet, i 
likhet med 2017, bättre än opinionsmätningarna för partiet i stort. Sammantaget 
stärkte de nomineringsgrupper som verkar för en öppen och demokratisk 
folkkyrka sin ställning, samtidigt som flera konservativa och högerorienterade 
grupper gick bakåt. 

Nytt studiematerial 
Under våren producerades ett nytt studiematerial för socialdemokratiska 
kyrkopolitiker: ”Att vara kyrkopolitiker”. Det är publicerat på 
Socialdemokraternas studieportal, som i sin tur är en del av ABF:s hemsida. 
Materialet handlar delvis om det kommande kyrkovalet men ger också en allmän 
bild av vad det innebär att vara socialdemokratisk kyrkopolitiker, både 
värderingsmässigt och formellt. 
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Kyrkomötet 
Vid det sista kyrkomötet under mandatperioden ledde 105 motioner och sex 
skrivelser till 77 betänkanden och ca 150 beslut. Dessutom genomfördes en 
uppmärksammad gudstjänst i Uppsala domkyrka där Svenska kyrkan bad om 
ursäkt för kyrkans delaktighet i diskriminering och övergrepp gentemot det 
samiska folket. 
Det mest omfattande beslutet handlade om den nationella nivåns verksamhet och 
ekonomi de kommande tre åren – en verksamhet som omfattar drygt 3 miljarder 
kronor per år. Den skrivelse som låg till grund för beslutet betonade vikten av 
omställning, hållbarhet och internationell solidaritet. 
Den socialdemokratiska kyrkomötesgruppen hade lämnat in fyra gruppmotioner. 
Det blev bifall till förslagen om att utreda en mer hållbar skogsförvaltning och om 
att med anledning av pandemin avsätta 40 miljoner kronor extra till internationellt 
arbete. Avslag blev det på förslagen om att utforma en gemensam strategi för en 
jämställd kyrka och om att ta fram utbildningar i arbetsmiljö och arbetsrätt. 
I övrigt bidrog Socialdemokraterna bl.a. till att förslag om att övergå till indirekta 
val avslogs, liksom förslag om att Svenska kyrkan skulle avstå från att uttala sig i 
samhällsfrågor. 
I anslutning till mandatperiodens sista kyrkomöte genomfördes också ett 
valsammanträde med de nyvalda ledamöterna. Där fick Socialdemokraterna ett 
bra utfall. Bl.a. behåller vi våra fem mandat i kyrkostyrelsen trots att vi förlorade 
sex mandat i kyrkomötet. 

Gruppstyrelse och tjänsteman 
Ordförande för kyrkomötesgruppen är Jesper Eneroth. Gruppsekreterare och 
kyrkopolitisk ombudsman på partistyrelsens kansli var Daniel Lindblom fram till 
den 1 november då han ersattes av Hans Josefsson. Gruppstyrelsen i övrigt har 
bestått av Claes Block, Louise Callenberg, Gun Eriksson, Anton Härder, Maria 
Johansson-Berg, Mats Ludvigsson, Marie Nielsén, Sofija Pedersen Videke och 
Britt Sandström. Till gruppstyrelsen adjungeras Socialdemokraternas representant 
i kyrkomötets presidium (Levi Bergström) och gruppledaren i den 
socialdemokratiska kyrkostyrelsegruppen (Wanja Lundby Wedin). 
 

 

Bilaga 11 SKR-gruppen 
 

Verksamhetsberättelse för SKR-gruppen 2021 
 



 76 

Den socialdemokratiska SKR-gruppen utses av partistyrelsen. Sedan SKR:s 
valkongress 19 mars 2019 befinner sig Socialdemokraterna i minoritet och SKR 
leds av Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna.  
 
SKR-gruppen har efter sitt årsmöte 17 juni letts av: Anders Henriksson 
(ordförande) och Katrin Stjernfeldt Jammeh (vice ordförande) samt en styrelse 
bestående av Peter Olofsson (kassör) och Johanna Storbjörk (sekreterare) samt 
ledamöterna Boel Godner, Helen Eliasson, Helena Stenberg samt Anna-Karin 
Skatt. 
 
Sammanträden 
SKR-gruppen möts i samband med att SKR:s styrelse, beredningar och 
delegationer sammanträder vilket sker cirka en gång per månad på SKR:s kansli i 
Stockholm. I den stora SKR-gruppen kallas samtliga ledamöter och ersättare i 
SKR:s organ samt Regionkommittén. Till möten med den lilla gruppen kallas 
SKR-styrelsens ledamöter och ersättare samt ordförande, vice ordföranden och 
gruppledare i delegationer och beredningar. Till styrelsegruppen kallas SKR-
styrelsens socialdemokratiska ledamöter och ersättare och till AU-gruppen kallas 
de styrelseledamöter som dessutom sitter i arbetsutskottet samt ersättarna till 
dessa.  
 
Under 2021 har flertalet av SKR-gruppens möte skett digitalt, förutom mötena i 
oktober och november som skedde. Under 2021 genomfördes digitala gruppmöten 
med Stora gruppen vid ett tillfälle per SKR-samling. 
 
Gruppmöten 
Under 2021 genomfördes gruppmöten följande datum: 
27 januari, 24 mars, 21 april, 26 maj, 16 juni, 15 september, 13-14 oktober, 24-25 
november samt 15 december. 
 
Gäster  
27 januari Magdalena Andersson, finansminister 
12 februari Extramöte med Tomas Eneroth, infrastrukturminister 
24 mars Lena Hallengren, socialminister 
21 april Annika Wallenskog, chefsekonom på SKR 
26 maj Lena Rådström Baastad, partisekreterare 
16 juni Lena Micko, civilminister 
1 september Extramöte med Emma Lennartsson, statssekreterare hos 

finansministern 
15 september Behandling av personalpolitisk plattform samt Veronica Nelson, 

kommunikations- och opinionsstrateg på partistyrelsens kansli. 
13 oktober  Kongresstema med gruppledare i delegationer och beredningar 
14 oktober Therese Svanström, ordförande TCO 
24 november Tobias Baudin, partisekreterare Socialdemokraterna 
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25 november Åsa Westlund, ordförande S Finansutskottet, Linda Larsson, 
ordförande SKRs programberedning för hållbar omställning 

15 december Ida Karkiainen, civilminister 
 
Seminarier och nätverk 
Under 2021 har den socialdemokratiska gruppen i SKR fortsatt och utvecklat 
arbetet med nätverk och seminarier. Utöver nätverken för oppositionsföreträdare i 
kommuner och regioner och politiska sekreterare som startades under 2020 har 
även ett nätverk för ledande företrädare i mindre kommuner startat under 2021. 
Seminarieserien under namnet Glo och sno, ett arbete som vidareutvecklats ut 
Välfärdsdagarna 2020, har startats och tre områden har lyfts för särskilda 
seminarier – Socialdemokratiskt arbetsgivarskap, välfärdsbrott och otillbörlig 
påverkan samt att möta sverigedemokrater i den politiska vardagen.  
 
Som ett resultat av workshop och uppdrag från partikongress tog SKR-gruppen 
under 2021 fram en personalpolitisk plattform, genom remissarbete, som 
kanaliserades genom beredningar och delegationer, antogs en plattform sedan på 
SKR-gruppens möten den 15-16 september. 
 
Under 2021 har samlingar med främsta ledande företrädare i regionerna fortsatt, 
med två träffar per termin. Utöver det har korta avstämningar med 
socialdemokratiska regionstyrelseordföranden skett, med anledning av 
coronapandemin. 
 
Glo och sno 
Glo och sno är en seminarieserie för partivänner med förtroendeuppdrag i 
kommuner och regioner, där socialdemokrater runt om i landet delar med sig av 
sina framgångar för andra att lära av. 
19 januari – Så vände vi utvecklingen i skolan, Malmö delar med sig av goda 
exempel 
20 januari – Heltid en självklarhet, Kiruna delar med sig av goda exempel 
2 februari – Nära vård, inte bara en idé utan verklighet. Region Kalmar och 
Borgholm delar med sig av goda exempel 
3 februari – Nya jobb med nya nätverk, Botkyrka delar med sig av goda exempel 
13 april – Så har Södertälje och Borås arbetat för att öka stödet till egen 
försörjning och stå upp mot organiserad brottslighet 
28 april – Hälsocentraler och digitalisering, hur Västerbotten utvecklat den 
digitala vården. 
6 oktober – Sluta skjut – Malmö berättar om sitt framgångsrika arbete 
29 november – Jönköping – en modell för hela landet i att kombinera studier i 
yrkessvenska med praktik 
14 december – Timrå, den röda kommunen med det goda företagsklimatet 
 
Övriga seminarier 
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9 februari – Seminarium om det socialdemokratiska arbetsgivarskapet 
4 mars – Workshop med socialdemokratiska kommunal- och regionråd om det 
socialdemokratiska arbetsgivarskapet 
11 maj – Seminarium – Att möta Sverigedemokraterna i den politiska vardagen, 
Jenny Önnevik, KSO Bromölla, och Johanna Beijer, oppositionsråd Sölvesborg, 
delar med sig av sina erfarenheter 
21 maj – Gemensamt seminarium om villkoren för medarbetare och upphandling 
inom kollektivtrafiken mellan socialdemokratiska regionföreträdare och 
företrädare för Seko Spårtrafik 
13 oktober – Facklig-politiska guldkorn, en tips- och trixlista för kommunal- och 
regionråd presenteras. Marcus Tsige Pettersson, facklig-politisk ledare på 
partistyrelsens kansli, presenterar PSs kansli och SKR-gruppens gemensamma 
projekt. 
18 november – Seminarium om välfärdsbrottslighet och otillbörlig påverkan 
 
Oppositionsrådsnätverk – regioner 
Under 2021 genomfördes fem träffar vid följande tillfällen: 
13 januari – Tema vaccinationsarbetet. 
10 mars – Tema strategiskt kommunikationsarbete, Region Dalarna och Skåne 
delar med sig av sitt arbete på området. 
18 maj – Tema budget, Region Kronoberg och Region Stockholm delar med sig 
av sitt budgetarbete. 
30 september – Tema förberedelser inför val, Region Uppsala län delar med sig av 
sitt arbete. 
30 november – Tema regionala opinionsundersökningar, medverkan av Veronica 
Nelson, kommunikations- och opinionsstrateg på partistyrelsens kansli. 
 
Oppositionsrådsnätverk – kommuner 
Under 2021 genomfördes tre träffar vid följande tillfällen: 
15 april – Tema budget 2022, Munkedal och Karlstad delar med sig av sitt 
budgetarbete och Helena Salomonson, kommunikationschef på partistyrelsens 
kansli, talar på temat hur vi når ut medialt. 
2 juni – Tema facklig-politisk samverkan, Växjö och Enköping delar med sig av 
hur de arbetar facklig-politiskt. 
21 oktober – Tema äldreomsorg, Lena Hallengren, socialminister, och Sara Helge 
Vikmång, gruppledare i Huddinge, medverkade 
 
Nätverk politiska sekreterare 
Under året fortsatte nätverket för politiska sekreterare. Cirka 120 politiska 
sekreterare bjuds in och under tiden nätverket varit igång har deltagarantalet 
varierat mellan 40-80 politiska sekreterare, mer ofta åt det högre hållet.  
Under året har sju träffar genomförts med följande teman: 
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12 januari – Socialdemokraterna som de självklara valen i kommun- och 
regionvalen 2022. Medverkan av Henrietta Serrate, oppositionsråd i Region 
Kronoberg, och Åsa Wiklund-Lång, KSO Gävle. 
17 februari – Folkomröstningar och kampanjande. Medverkan av Carin Lidman, 
kommunalråd, Västerås, Hans Unander, KSO, Malung-sälen, samt Jan Björklund, 
oppositionsråd, Helsingborg 
30 mars – Kampanjande, ur såväl politisk som organisatorisk synvinkel. 
Medverkan av Christoffer Holmström, Tyresö. 
6 maj – Kyrkovalet. Medverkan av Jesper Eneroth, gruppledare för S i 
Kyrkomötet. 
23 juni – Återrapportering av enkät samt smarta sommaraktiviteter 
7 oktober – Regeringens budget samt kommunikation av den lokalt och regionalt 
17 november – Personalpolitik och Personalpolitisk plattform 
 
Kompetensutvecklingsträffar för politiska sekreterare 
Under 2021 har tre kompetensutvecklingsträffar genomförts: 
19 januari – Att leda ledare 
17 mars – Digitala möten och event 
25 maj – E-canvasser och andra verktyg för valseger 
 
Nätverk för socialdemokratiska företrädare i mindre kommuner 
Under 2021 genomfördes tre träffar vid följande tillfällen: 
16 mars – Uppstart och medverkan av Stefan Löfven, statsminister och 
partiordförande 
6 maj – Jennie Nilsson, landsbygdsminister 
16 november – Axel Björneke, valgeneral, och Emma Cederstrand, presschef 
partistyrelsens kansli 
 
Representation 
Den socialdemokratiska representationen i SKR:s ledande organ har under 2021 
varit enligt följande: 
 
Ledamöter i styrelsen    
Anders Henriksson, andre vice ordförande 
Katrin Stjernfeldt Jammeh  
Boel Godner 
Helen Eliasson 
Peter Olofsson 
Helena Stenberg 
 
Ersättare i styrelsen 
Anna-Karin Skatt 
Jan Valeskog 
Elin Norén 
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Andreas Svahn 
Henrik Fritzon  
Glenn Nordlund 
Aida Hadzialic 
Kristina Edlund 
 
Adjungerad till styrelsen 
Anna-Lena Hogerud 
Ulf Olsson 
 
Gruppledare i delegationer/beredningar 
Ulf Olsson, vice ordförande i förhandlingsdelegationen  
Anna-Lena Hogerud, vice ordförande i sjukvårdsdelegationen 
Christina Mattisson, ordförande i beredningen för demokratifrågor 
Malin Lauber, vice ordförande i beredningen för digitalisering 
Karin Wanngård, vice ordförande i beredningen för EU-frågor 
Alex Bergström, ordförande i beredningen för kultur och fritid 
Monica Johansson, vice ordförande i beredningen för primärvård och äldreomsorg 
Johan Persson, vice ordförande i beredningen för samhällsbyggnad 
Erik Pelling, gruppledare i beredningen för socialpolitik och individomsorg 
Ebba Östlin, vice ordförande i beredningen för tillväxt och regional utveckling 
Kenneth Handberg, vice ordförande i beredningen för utbildningsfrågor  
Bert Öhlund, ordförande revisionsdelegationen 
Kenneth Strömberg, revisor 
Karin Wanngård, gruppledare Regionkommittén 
 
Revisorer 
Kenneth Strömberg 
Elvy Söderström 
 
Revisorsersättare 
Anna-Karin Magnusson 
Carl-Olof Bengtsson 
 
 

Bilaga 12 SSU 
 
Att samla, skola, påverka - på distans 
 
Under 2021 har SSU, liksom resten av samhället, påverkats av den globala 
pandemin. För SSU:s del visade medlemmar, klubbar och distrikt på stor 
omställningsförmåga, och tillsammans i organisationen slog vi fast att vårt 
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uppdrag alltjämt är att samla, skola och påverka. Tiderna och förutsättningarna 
har förändrats under SSU:s historia, men uppgiften är den samma.  
 
Under första halvan av 2021 rådde fortfarande restriktioner som omöjliggjorde 
mycket av den fysiska verksamheten. Distrikten och förbundet har dock haft 
digitala aktiviteter, såväl medlemsmöten, årsmöten, distriktsårskonferenser och 
studier. Vi har också fortsatt med vårt politiska påverkansarbete, där en viktig del 
var arbetet inför såväl förbundskongressen som inför partikongressen. 
 
Det vore dock fel att påstå att SSUs arbete fortsatt precis som vanligt trots 
pandemin. All verksamhet har påverkats. Vår i särklass viktigaste arena för 
medlemsvärvning, gymnasieskolorna, har varit helt eller delvis stängda under 
delar av året. Vår möjlighet att besöka skolorna för att diskutera politik och bjuda 
in till verksamhet var nästintill obefintlig från mars 2020 till september 2021. Det 
resulterade i att antalet helt nya medlemmar, fram till att restriktionerna lättades, 
var lägre än på många år. En slutsats vi kan dra är att den personliga kontakten 
trots allt är väldigt viktigt för att unga ska ta steget in i ett politiskt engagemang. 
Detta gör oss än mer övertygade om att mer måste göras för att ungdomsförbund 
ska ha rätt att göra skolbesök när pandemin är över, för även innan pandemin var 
det långt ifrån en självklarhet.  
 
Pandemin har också inneburit att en stor del av våra fysiska studier, såsom den 
årliga nyårskursen för ledare i klubbar och distrikt, behövt ställas in eller 
väsentligt ställas om. Distriktens möjligheter att bedriva fysiska studier har också 
varit begränsade på grund av restriktionerna. Det har resulterat i att alltför lite 
studier bedrivits under pandemiåren - en utmaning vi tar på stort allvar och vill 
kunna möta under 2022.  
 
Den första digitala förbundskongressen 
Givet restriktionerna behövde förbundsstyrelsen under senvåren fatta beslutet att 
genomföra vår förbundskongress digitalt. Under nationell konferens i april, då alla 
distrikt samlades, antog man också en särskild överenskommelse kring hur vi - 
trots de extraordinära omständigheterna för kongressåret 2021 - gemensamt skulle 
se till att genomföra en bra förbundskongress.  
 
Kongressen genomfördes i början av augusti och delegationerna samlades lokalt i 
sina respektive distrikt, medan kongressproduktionen skedde från Sveavägen 68. 
Formatet, som var nytt för oss alla, innebar nya utmaningar, men sammantaget är 
vi nöjda med förbundskongressens genomförande. Den största förlusten var 
förstås att vi inte fick möjlighet att samla alla och träffas fysiskt över 
distriktsgränser såsom vi alltid brukar få möjlighet att göra under kongresser, men 
vi är glada att restriktionerna i alla fall medgav att respektive delegation kunde 
samlas.  
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Redan under hösten hade förbundsstyrelsen fastslagit en historiskt omfattande 
plan för förankringsarbete med organisationen inför kongressen, där flera insatser 
genomfördes i syfte att fler skulle diskutera och påverka vilken politik 
förbundsstyrelsen skulle lägga fram. Ett annat syfte med detta var att nå ökad 
medial uppmärksamhet för våra förslag. Strategin var framgångsrik och ett stort 
antal förtroendevalda och medlemmar var på olika sätt delaktiga i politiska 
diskussioner inför kongressen vilket är en viktig interndemokratisk seger. Jämfört 
med föregående kongress lyckades vi också mer än fördubbla antalet pressklipp 
från kongressen. Dessa förankringsinsatser beslutades långt innan vi hade kunskap 
om vilka restriktioner som skulle gälla när förbundskongressen genomfördes, men 
i efterhand känns det särskilt viktigt att vi genomförde en så omfattande 
förankringsprocess när vi inte kunde ses fysiskt för kongressförhandlingar.  
 
Förbundskongressen antog ett ungdomspolitiskt reformprogram, ett 
organisatoriskt handlingsprogram och stadgar.  
 
Vid förbundskongressen valdes också en ny förbundsledning. Till ordförande 
valdes Lisa Nåbo från Östergötland och till förbundssekreterare valdes Diyar 
Cicek från Dalarna. Vi tackade av avgående ledning Philip Botström och Andrea 
Törnestam efter en gedigen insats som SSUs förbundsledning under sex år. Philip 
och Andrea efterlämnar bland mycket annat, tack vare sitt enträgna arbete med 
SSUs interndemokrati, ett interndemokratiskt starkare och sundare SSU än vi sett 
på många år.  
 
Hela landet ska leva – och organiseras 
När restriktionerna lättades, från september 2021, visade dock hela organisationen 
att vi inte glömt hur man bygger folkrörelse. Vi bedrev under höstterminen 2021 
en skolstartskampanj, höstkampanj och decemberkampanj. Under höstkampanjen 
prövade vi även koncept inför valrörelsen och anställde kampanjarbetare för att 
stärka upp distriktens kampanjer och kunna genomföra värvningsaktiviteter i hela 
landet under en period. Under höstterminen 2021 organiserade vi in mer än 6000 
nya medlemmar i vårt förbund. Den nya ledningen besökte alla distrikt i landet för 
att tillsammans med medlemmarna arbeta fram koncept för att få fler unga att bli 
aktiva i SSU. Under slutet av året kunde vi konstatera att insatserna som gjorts 
under hösten hade gjort skillnad, vi hade blivit Sveriges största politiska 
ungdomsförbund.  
 
Sedan 2020 har vi också lyckats få en högre andel medlemmar att förnya sina 
medlemskap från föregående år. Detta är en viktig del i att skapa en stabil 
organisation med fler aktiva medlemmar, där huvudstrategin är att föregående års 
medlemmar återvärvas och aktiveras under kalenderårets första tre månader. År 
2020 nådde vi en nationell återvärvningsgrad på 50%. Med hjälp av det 
fokuserade arbetet med återvärvning i början av året nådde vi under 2021 till 60% 
återvärvningsgrad. Det är dock viktigt att komma ihåg att det inte räcker med att 
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medlemmarna förnyar sitt medlemskap i registret - för att vi ska få fler 
medlemmar att uppleva det som naturligt att självständigt förnya sina medlemskap 
och bli aktiva krävs att vi erbjuder bra verksamhet över hela landet. Vikten av 
aktivering för att få fler medlemmar att stanna kvar är också en insikt vi tar med 
oss in i vårt valarbete 2022 - vi ska inte bara värva, vi ska organisera.  
 
Största mobiliseringen inför en partikongress i modern tid 
SSUs uppgift är att samla unga som delar våra värderingar och intressen och skola 
varandra för att kunna påverka samhället. Inför partiets kongress i november 2021 
drev SSU därför den kanske största mobiliseringskampanjen inför en 
partikongress någonsin. Detta i syfte att påverka partiet i frågor som är viktiga för 
unga, men också för att skola våra medlemmar i hur man påverkar i en 
demokratisk organisation. Redan 2019 röstade SSU:s lokalt och regionalt 
förtroendevalda om vilka områden som skulle prioriteras, sedan röstade alla 
SSU:s medlemmar om vilka konkreta krav vi skulle ta med i motionerna genom 
en digital medlemsomröstning. Under 2020 och 2021 drev SSU:s klubbar och 
distrikt motionerna “En svensk Green new deal” och “Jämlikhetslöftet” i landets 
arbetarekommuner och partidistrikt. De anordnade panelsamtal och 
argumenterade för sin sak.  
 
2021 blev fler SSU-kandidater valda till ombud för sitt partidistrikt än tidigare. De 
drev SSU:s två motioner i sina respektive delegationer och hälften av 
partidistrikten ställde sig helt eller delvis bakom motionerna och åtminstone en 
majoritet av att-satserna.  Under kongressen var flera SSU:are uppe i talarstolen 
och yrkade bifall för “En svensk Green new deal” och “Jämlikhetslöftet”. SSU 
både förhandlade fram vinster med partistyrelsen och vann omröstningar i plena. 
Alla förslag gick inte igenom, men många. En av de största segrarna för SSU var 
avgiftsfri kollektivtrafik för unga på sommaren. De SSU:are som var ombud 
under partikongressen, och som kämpade hårt för frågan,  blev väldigt glada och 
kände att deras arbete hade spelat roll.  
 
De många vinsterna för SSU visade att vi är en stark rörelse, en röst att räkna 
med. Medlemmar fick känna att de faktiskt var med och påverkade politiken och 
de fick verktyg för att påverka, verktyg de kan ha med sig hela livet.   
 
Fortsatt arbete för en digital folkrörelse 
Under 2021 fortsatte arbetet med att digitalisera vår folkrörelse. Vår 
ungdomsgeneration lever stora delar av sitt liv digitalt, då måste också det 
politiska engagemanget kunna ske mer digitalt, på ett inkluderande och 
transparent sätt. Arbetet med en digital engagemangsplattform där medlemmar 
kan rösta, nominera, få info om verksamhet och ta del av digitala studier har 
fortsatt under 2021. Arbetet är omfattande, men bedöms som helt nödvändigt för 
att vi ska kunna tilltala vår målgrupp. Framgent hoppas vi att plattformen kan 
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bidra till att sänka trösklarna för engagemang och göra det lättare att aktivera sig i 
SSU.  
 
SSU:s interndemokratiska process 
SSU har de senaste åren tagit stora kliv i att förändra organisationskulturen och 
lämna gamla destruktiva strukturer bakom oss. 2020 togs detta vidare genom att 
samtliga distrikt och förbundsstyrelsen antog ett gemensamt Handslag för en 
starkare interndemokrati i SSU, på vår Nationella konferens den 15 juni. Detta 
handslag förnyades vid nationell konferens i april 2021.  
 
Under slutet av 2020 inleddes det politiska arbetet inför SSU-kongressen 2021, 
där alla medlemmar inkluderats tidigt i framtagandet av ett ungdomspolitiskt 
reformprogram. Detta arbete, som fortsatte under våren och sommaren 2021, 
beskrivs ovan. Förankringsprocessen inför kongressen är en viktig del i att stärka 
vår interndemokrati och låta fler vara med och påverka.  
 
Kampanjer och påverkansarbete 
SSU:s kampanjer 2021 har kretsat kring SSU:s prioriterade förslag inför 
partikongressen, främst förslagen om höjning av CSN-bidraget, fler hyresrätter 
unga har råd med och avgiftsfri kollektivtrafik för unga. Under pandemin har 
restriktionerna försvårat medlemsvärvning. Men under hösten blev det möjligt att 
genomföra en omfattande fysisk höstkampanj. Förbundet satsade på att rekrytera 
kampanjteam och en nationell turné där den nyvalda förbundsledningen besökte 
alla 26 distrikt innan årsskiftet. Under skolstartsturnén, höstkampanjen och 
decemberkampanjen rekryterades över 6000 nya medlemmar. Förbundet bidrog 
även i genomförandet av introträffar för att aktivera medlemmar som värvats 
under ledningsturnén. 

 

Bilaga 13 S-kvinnor  
 
Information om verksamheten 
Socialdemokratiska kvinnoförbundet - S-kvinnor - är en ideell förening som ställer  
klasskamp, kvinnokamp och den antirasistiska kampen sida vid sida.  
S-kvinnor har ett nära samarbete med det socialdemokratiska partiet, medlemmar i  
S-kvinnor är även medlemmar i det socialdemokratiska partiet.  
S-Kvinnor har sitt säte i Stockholm.  
 
COVID-19 
S-kvinnor anpassade sina aktiviteter efter Folkhälsomyndighetens 
rekommendationer och restriktioner. S-kvinnor genomförde digitala och fysiska 
aktiviteter under verksamhetsåret. 
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Medlemsutveckling  
S-kvinnor har som mål att ha en nettomedlemsökning med 5 % per år, 2021-12-31 
hade S-kvinnor 7 393 medlemmar, en ökning från 2020-12-31 (7 245) med 148 
medlemmar (2%).  
Förbundet har en medlemsavgift på 100 kronor.  
 
Studier  
Under 2021 hölls S-kvinnors ledarskapsutbildning andra tillfälle med totalt 21 
deltagare.  
Studieledarträff hölls under senvåren.  
 
S-kvinnor i riksdagen  
Nätverket S-kvinnor i riksdagen är öppet för alla riksdagsledamöter som är 
medlemmar i  
S-kvinnor. Under 2021 har S-kvinnor i riksdagen lagt motioner i flera av S-kvinnors 
prioriterade frågor, till exempel att införa fria mensskydd för elever i grund- och 
gymnasieskola, om jämlik vård för klimakteriebesvär och om att skadestånd som 
erhålls efter våld i nära relation inte ska räknas som inkomst och påverka eventuellt 
ekonomiskt bistånd. 
 
Remiss av förslag till politiskt program för S-kvinnor 
Politiska programmet skickade ut på remiss till distrikt och klubbar. Ett 50-tal 
skriftliga svar inkom. Under april och maj månad arrangerades digitala hearings för 
medlemmar. Sammanlagt hölls åtta möten, ett möte per kapitel i programmet, där 
många medlemmar tog chansen att lämna synpunkter. 
 
8 mars  
En digital kvinnodagsfrukost arrangerades för alla S-kvinnor där 
Socialdemokraternas partisekreterare Lena Rådström Baastad medverkade. S-
kvinnors ordförande medverkade i en handfull andra digitala seminarier och 
föreläsningar under dagen. 
 
S-kvinnor deltog i manifestationen 16:12 som anordnades i ett samarbete med  
kvinnolobbyn samt fler organisationer.  
 
1 maj – 100 år av demokrati! 
2021 var det 100 år sedan kvinnor för första gången fick rösta i riksdagsvalet. Ett 
särskilt jubileumsmärke med detta tema togs fram av S-kvinnor och 
Socialdemokraterna till 1 maj. 
 
Förbundsordförande Carina Ohlsson sände ett digitalt 1 maj-tal via S-kvinnors 
kanaler. Förbundssekreterare Susanne Andersson höll ett tal i Kalix. 
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Val till Svenska kyrkan  
Den 19 september hölls val till Svenska kyrkans tre nivåer: kyrkofullmäktige, 
stiftsfullmäktige och kyrkomötet. S-kvinnors paroll i valrörelsen var ”Villkorslös 
kärlek, villkorslös solidaritet”.  
 
1-3 oktober: S-kvinnors kongress  
S-kvinnors kongress hölls 1–3 oktober i Borlänge. Värd för kongressen var S-kvinnor i 
Dalarna tillsammans med förbundsstyrelsen. Kongressen, som är S-kvinnors högsta 
beslutande organ, behandlade 59 motioner och två aktuella frågor. På kongressen 
antogs även S-kvinnors nya politiska program – Fred, frihet, feminism är vår 
gemensamma framtid. 
 
På kongressen valdes ny högsta ledning för S-kvinnor. Annika Strandhäll valdes till ny 
förbunds-ordförande och Nina Unesi till ny förbundssekreterare. Tre uttalanden 
antogs på kongressen: om Magdalena Andersson som nästa partiordförande, om 
straffskärpning för hatbrott mot kvinnor och om en jämställd och jämlik 
klimatpolitik. 
 
Partikongress  
Socialdemokraternas partikongress hölls i Göteborg 3–7 november. Inför kongressen 
tog S-kvinnor fram tolv mallmotioner som skickades till distrikt och klubbar. Många 
av motionerna skickades in till kongressen. Viktiga segrar var bland andra frågan om 
att behålla S-kvinnor i det verkställande utskottet, att en tidsplan för individuell 
föräldraförsäkring ska tas fram och att Socialdemokraterna verkar för att sexköp 
alltid ska ge frihetsberövande straff. 
 
I samband med kongressen arrangerade S-kvinnor ett seminarium om digitalt 
systerskap, där vi stöttade Magdalena Andersson. 

 
Krossa glastaket – Sveriges första kvinnliga statsminister 
S-kvinnor tog kampen för Sveriges första kvinnliga statsminister med parollen ”Gör 
det som krävs – Krossa glastaket”. Med ett starkt opinionsarbete i form av bland 
annat debattartiklar, pressmeddelanden, namninsamling och nytt profilmaterial 
mobiliserade vi brett för att riksdagen skulle rösta för Magdalena Andersson. 
 
DO-träff  
13 februari: Digital distriktsordförandeträff med medverkan av energi- och 
digitaliseringsminister Anders Ygeman (S) som talade om sexism och övergrepp på 
nätet, och av justitie- och migrationsminister Morgan Johansson (S) som talade om 
en modern sexualbrottslagstiftning. 
 
31 augusti: Distriktsordförandeträff med inbjuden gäst Wanja Lundby-Wedin att tala 
om kyrkovalet. 
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19 november: Distriktsordförandeträff om händelseutvecklingen inför statsminister- 
och budgetomröstning i riksdagen. 
 
Internationellt  
S-kvinnor har ett projekt utan administration i samarbete med OPC (Olof Palmes  
Internationella Center) i Sydafrika, Ikhwezi Women Support Center, som arbetar 
med  
rådgivning för kvinnor som utsatts för våld i hemmet, samt med prevention och 
rådgivning  
om HIV och AIDS.  
 
Morgonbris  
Morgonbris är S-kvinnors medlemstidning som utkom tre gånger förra året.  
Redaktör för Morgonbris under 2021 har varit Amanda Schulin, AIP media. 
 
Flerårsöversikt  2021  2020  2019  2018  2017  
Antalet medlemmar  7 393 7 245  7 703  7 770  7 463   
 

 
Bilaga 14 Socialdemokrater för tro och solidaritet 
 
Inledning 
Under verksamhetsåret 2021 har Socialdemokrater för tro och solidaritet arbetat 
med fyra tematiska områden, en progressiv klimatpolitik, antirasism, social 
rättvisa och internationell solidaritet. I ett händelserikt år har STS, utöver att 
bedriva en kyrkovalrörelse, även lanserat ett klimatarbete, planerat en antirasistisk 
utbildning, medverkat i nationell debatt, författat motioner inför partikongressen 
samt arrangerat regelbunden seminarieverksamhet för medlemmar som ett 
komplement till den lokala föreningsverksamheten. Ett urval av aktiviteterna 
presenteras nedan. 
Kyrkoval 2021 
Inför kyrkovalet bedrevs en omfattande kampanj med syfte att stärka 
arbetarekommunernas valarbete och uppmuntra medlemmar att engagera sig i den 
kyrkopolitiska debatten lokalt. Utöver digital marknadsföring, författades bland 
annat mallartiklar om Svenska Kyrkan som disponerades till samtliga STS 
distrikt- och föreningar för att låtas publiceras runt om i landet. Därtill försågs 
landets STS-medlemmar med informationsunderlag inför valet och under 
Almedalen arrangerade STS kunskapssatsningar om ytterhögerns nationalistiska 
kulturkamp. 
Återvinn Sverige: Handlingsprogram för en digital och cirkulär omställning 
Under 2021 intensifierades förbundets klimatambitioner med ett 
handlingsprogram som lanserades under hösten med namnet Återvinn Sverige: en 
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handlingsplan för en digital och cirkulär omställning. Handlingsprogrammet ger 
uttryck för ta Sverige mot en cirkulär och digital omställning. Det räcker inte att 
Sverige har som mål att bli världens första fossilfria land. Samtidigt som 
klimatutsläppen behöver upphöra behöver även avfall reduceras. Det handlar om 
att industri och jordbruk ska producera smartare, varken slösa med jordens 
resurser eller generera avfall, och där vi också konsumerar smartare. 
Antirasistisk Spetsutbildning 
Under hösten påbörjades planeringen av en antirasistisk spetsutbildning för 
verksamhetsåret 2022. Spetsutbildning riktar sig till unga under 35, inom 
arbetarrörelsen. Utbildningen handlar om hur nationalismen bör förstås och hur 
den kan motverkas. Experter i Sverige och Europas kommer att bjudas in som 
gästföreläsare och över ett tjugotal unga kommer ha möjlighet att ansöka till 
kursen. Utbildningen kommer att arrangeras i samarbete med ABF.  
Nationell debatt 
Under verksamhetsåret har STS deltagit i den nationella debatten, i polemik med 
högern och för ett medmänskligare samhälle. Regelbundna debattartiklar har 
publicerats och handlat om allt ifrån, kärnvapenförbud, antirasism, grön 
investeringsbank, mäns våld mot kvinnor till kritik mot liberalernas närmande till 
SD, framväxten av den blåbruna högern och synandet av nationalismen.   
Partikongress 2021 
STS författade fyra motioner till partikongressen 1) grön investeringsbank: en 
katalysator för innovation, 2) återupprätta enprocentsmålet 3) en sjukförsäkring 
som ger fler en chans att ställa sig upp istället för att slås ut samt 4) ratificera FN:s 
konvention om kärnvapenförbud. Inför kongressen arrangerades öppna seminarier 
med syfte att stärka kunskap och argument. Bland annat samarrangerandes ett 
seminarium tillsammans med svenska FN förbundet.  
Medlemsverksamhet 
Under 2021 har i genomsnitt två seminarier per månad arrangerats nationellt för 
att erbjuda medlemmar seminarium inom förbundets expertisområden. 
Ambitionen är att medlemmar inom förbundet alltid bör ha tillgång till politisk 
verksamhet, oavsett om den arrangeras av lokalförening, distrikt eller av 
förbundet.  
Internationell Solidaritet 
Socialdemokrater för tro och solidaritet har ett långt engagemang för 
internationella frågor, inte minst i relation till Israel- och Palestina. Detta 
engagemang skildras genom samarbete med vår palestinska samarbetspartner, 
CIVITAS och genom internationella forum som STS är medlemmar inom, 
exempelvis det ekumeniska följeslagarprogrammet SEAPPI.  I anslutning till detta 
tema har vi arrangerat seminarium och utbildat medlemmar i internationella 
frågor.  
Medlemstal och organisation 
Medlemsantalet har under 2021 i princip varit oförändrat från tidigare år. Med en 
stabil medlemsbas har verksamheten utvecklats runt om i landet, inte minst i ett 
nystartat STS-distrikt och två nya STS-föreningar. STS medlemmar engageras i 
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frågor som bland annat berör en solidarisk asylmottagning och idén om ett 
”växande hem”, ett samhälle som berikas av mångfald. Vi vet att STS 
migrationspolitiska ställningstaganden har appellerat till enskilda medlemmar som 
trots besvikelse över den nya migrationslagstiftningen valt att stanna kvar som 
partimedlemmar. Detta belyser vikten av sidoorganisationernas roll inom partiet.  
 

Bilaga 15 S-studenter 
 
Medlemsutveckling 
2021 var likt 2020 ett år som kantades av pandemin och den vanliga 
medlemsvärvningen på universitet och högskolor var svår att genomföra. Dock så 
växte studentförbundet från 1104 medlemmar vid årskifter 20/21 till 1266 
medlemmar årsskiftet 21/22. Mycket av medlemsökningen skedde under 
höstterminen då pandemiläget var förhållningsvis lugnt och förbundssekreteraren 
hade möjlighet att besöka klubbar och hjälpa till med medlemsvärvning.  
  
Studier 
Under året har S-studenter fortsatt arbeta med sin nationella och lokala 
studieutveckling. På nationell nivå har S-studenter arrangerat en 
ledarskapsutbildning för kvinnor och en internationell konferens.  samt 
folkhögskoleutbildningen Wigforssakademin. S-studenter deltog även på 
arbetarrörelsens studiekonferens.  
 
Opinionsbildning 
Under vårterminen lanserade förbundet rapporten “Studentbostadsbluffen” av 
rapportförfattaren Johan Ekegren. Rapporten visade på hur mycket nybyggda 
studentbostäder kostar i olika studentbostäder och lade fram olika förslag. Rapporten 
lanserades med ett seminarium där förbundsstyrelsens bostadspolitiska talesperson 
Lotten Hammar modererade ett samtal med HRF:s ordförande Marie Linder och 
SFS:s 
ordförande Linn Svärd. 
 
Förbundsstyrelsen valde under 2020 att driva reformen allmän tandvård under 
partikongressen 2021. Beslutet grundade sig i att förbundsstyrelsen ansåg reformen 
hade bred förankring i förbundet men även att frågan bör vara en valfråga i valet 
2022. Under sommaren 2021 skrev Marcus Karlén, tidigare ordförande för Demos 
den rapport som förbundet lanserade under hösten med ett live-streamat seminarium 
där 
förbundsordförande Malin Malm inledningstalade och Fredrik Strelert från 
förbundsstyrelsen modererade de inbjudna gästerna Talla Alkurdi och Annika 
Strandhäll. 
Rapporten “En jämlik tandhälsa” trycktes även upp och postades till kongressens 
olika delegationer samt delades ut med på partikongressen. Tandborstar trycktes även 
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upp med texten “Bra tandhälsa ska inte vara en klassfråga” som delades ut på 
partikongressen. 
 
Organisation 
Under 2020 startades ett nytt nätverk upp inom S-studenter, det internationella 
nätverket. Nätverket har under 2021 utvecklats och vuxit i medlemsantal. 
Nätverket genomförde tillsammans med förbundssekreteraren och den 
internationella ledaren en konferens med deltagare från majoriteten av förbundet 
klubbar. Under 2021 besökte förbundets internationella ledare Adonay E Kidane 
våra partnerorganisationer i latinamerika och lade grund för verksamhet för 
internationellt utbyte under 2022. Under 2021 startades det upp klubbar i 
Jönköping och Skövde.  
 
Andra viktiga aktiviteter 
Under vårterminen arrangerades politiska kårval på universiteten i Stockholm och 
Uppsala. Uppsala-klubben Laboremus gjorde ett starkt kårval och fick 35 % av 
rösterna. I Stockholm fick SSK 26,8 %.  
  
I december 2021 genomfördes förbundets kongress i Uppsala på Västgöta nation. 
På kongressen valdes Emma Fastesson Lindgren till förbundsordföranden, Henrik 
Svensson omvaldes till förbundssekreterare och Adonay E. Kidane valdes till vice 
ordförande. Till ledamöter av förbundsstyrelsen valdes Alma Hedmark, Alva 
Cedergren, Elfva Barrio, Lara Badinson, Jakob Segerlind, Johan Ekegren, Sixten 
Svanberg och Johan Nilsson Alsterbåge. Till Libertas redaktion valdes Chadi 
Toprak, Erik Solfors, Junie Ek med Sofia Hvitfeldt som redaktör. 
 
 

Bilaga 16 HBT- Socialdemokrater Sverige 
 
HBT-Socialdemokrater är sidoorganisationen som verkar för mångfald, jämlikhet 
och likvärdighet oavsett könsidentitet eller sexuell läggning. Vårt mål är att verka 
för en socialdemokratisk regering och att se till att våra frågor och perspektiv 
fortsätter att lyftas. Vi gör det genom att bilda partiet, driva kampanjer och genom 
att samarbeta med internationella partners. 
 
År 2021 var ett speciellt år som då pandemin fortsatte hålla oss i sitt grepp och 
mycket av verksamheten skedde digitalt.  
 
Under 2021 har vi: 

● deltagit aktivt i kyrkovalet och genomförde bland annat kampanjen “Kräv 
att din biskop stoppa homofobin i Svenska kyrkan”. 

● I juni genomförde vi vår förbundskongress digitalt. 
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● Fortsatt ökat vår närvaro på sociala medier genom fler kampanjer med bra 
räckvidd nu över 2000 följare på Facebook. 

● Publicerat ett antal debattartiklar. 
● Deltagit på nätverksdagar och demokratikonferens med Olof Palme 

International Center i Serbien tillsammans med vår projektpartner ERA  
●  Deltagit vid flera prider digitalt. 
●  Efter lång tid äntligen bildat ett efterlängtat transnätverk, för att vässa oss 

ännu mer i frågor som lockar nya väljare. 
● Hade närvaro och var med och drev fram flera viktiga frågor på 

partikongressen. 
● Deltagit i prideparaden och höll seminarium under World Pride som under 

året hölls i Köpenhamn och Malmö. 
● Fortsatt stötta våra distrikt och föreningar med digitala verktyg för att 

säkerställa att de kan bedriva verksamhet under pandemin. 
● Skapat nya samverkansytor med övriga sidoorganisationer, såväl under 

kyrkovalet som i andra frågor. 
 


